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Vardegrund

P& Komvux i Kalmar visar vi varandra émsesidig respekt. Samtliga
elever och personal har rétt till en trygg och séker arbetsmiljé. Vi
accepterar inte att nagon form av krdnkande behandling sasom
mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, framlingsfientlighet,
vald eller hot forekommer i skolmiljon.
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Inledning

Skolans arbete mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier regleras
av Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567, med tillagg for aktiva
atgarder i diskrimineringslagen fr.o.m. 1 januari 2017).

Skollagens 6 kapitel reglerar skolans skyldigheter vad géller atgarder mot krankande
behandling. Enligt kapitlets 8§ ar huvudmannen skyldig att se till "att det varje ar
uppréattas en plan med en Oversikt Over de atgarder som behdvs for att forebygga
och férhindra krankande behandling ”. Kalmarsunds gymnasieférbund har uppdragit
at respektive utbildningsenhet att tillgodose lagens krav.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan genomfoéra aktiva atgarder for att framja lika
rattigheter och mdjligheter fér de elever som deltar i skolans verksamhet oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation/funktionsnedséattning, kénsdverskridande identitet eller uttryck,
alder eller sexuell laggning.

Enligt skollagen ska skolan se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att atgarder genomfors i syfte att
férebygga och forhindra att elever utsatts fér krankande behandling. Huvudmannen
ska ocksa garantera att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av
elever.
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Information och forankring

Skolans personal informeras om att de har en skyldighet att omedelbart
ingripa vid upptéackt av diskriminering/krénkande behandling. Vikten av
detta &r att vara elever ska kdnna fértroende fér all skolans personal, sa att
de alltid har ndgon att prata med om de upplever sig krankta eller
diskriminerade.

Infér varje nytt verksamhetsar som inleds i augusti informeras samtlig personal pa Axel
Welidelskolan om den reviderade versionen av “Plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier. Samtliga elever informeras om rutinen infér varje kursstart av
sina larare. Rutinen finns pa skolans hemsida tillgénglig fér personal, elever och
allménheten.

Utvardering och
uppfoljning

Planen revideras éarligen av SHT- teamet (Studiehélsoteamet).

Utvéarderingen av enkéten ligger till grund for innehéllet i den arliga planen.
Detta arbete ska vara klart till férestaende verksamhetsar.

Resultatet av utvdrderingen av trivselenkéten ingar som en del i skolans

systematiska kvalitetsarbete.
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Att framja elevers lika

rattigheter och mojligheter

Rektor/utvecklingssamordnare ansvarar for att skolans arbetslag ges aterkommande
mdjligheter att reflektera kring normer, varderingar, relationer och hur vi framjar lika
rattigheter och mojligheter.

Varje larare ska i undervisningen ge eleverna aterkommande mojligheter att
reflektera kring normer, varderingar och relationer.

Skolans Hajj-representanter ska tillsammans med larare pa skolan arbeta for att
kritiskt granska normer utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Malet ar att jamstalldhet
skall genomsyra skolverksamheten och 6ka kvaliteten i undervisningen. Det &r ocksa
viktigt att lyfta &mnet psykisk ohalsa utifran ett normkritiskt perspektiv i
undervisningsgrupperna. | samband med detta ar det angelaget att informera

vilka rattigheter och majligheter till stéd och hjélp som finns nar det géller psykisk
ohélsa.

Under Prideveckan (v.36) far personal och elever inom Kalmarsunds
Gymnasieforbund majlighet att lyssna pa forelasningar om HBTQ och delta i olika
aktiviteter. Pa Axel Weldelskolan kommer det att Iaggas stor vikt vid ett normkritiskt
perspektiv. Veckan avslutas med att de som vill far ga med i Prideparaden.
Gemensamt tema ar manniskors lika varde.
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Gymnasieforbundets
riktlinjer

Kalmarsunds gymnasieférbund accepterar inte diskriminering saval som
trakasserier och sexuella trakasserier och visionen &r en verksamhet utan
krénkningar och trakasserier. Alla ska kunna ga till en skola som préglas av
trygghet och respekt. Inom gymnasieférbundet visar alla respekt och
tolerans fér att ménniskor &r olika och personalen férsvarar och férmedlar
de normer och vérden som beskrivs i skolans styrdokument. Kalmarsunds
gymnasieférbund arbetar for att frdmja ett klimat dér trygghet och studiero rader. Varje skola
arbetar med framjande och férebyggande insatser utifran upptéckta risker och hinder fér att
férhindra krénkande behandling, diskriminering och trakasserier av elever. Dessa riktlinjer ska
vara vél kdnda av all personal och alla elever. Rektor ansvarar for att

personalen far kinnedom om riktlinjerna och férutséattningar for att arbeta utifran dem och att
samverkan med elever och personal sker enligt lagens intentioner. De medarbetare rektor
utser ansvarar fér att alla elever har god kunskap om innehallet i riktlinjerna.

Vid kdnnedom eller upplevelse av
krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier

Elev som upplever eller anstalld som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling ska kontakta rektor. Nar ansvarig rektor far kAnnedom
om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska detta snarast utredas
och dokumenteras enligt VLS-rutinen 17.03 GYF Krankning av elev — rutin vid
k&dnnedom.
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Forebygga och motverka med aktiva atgérder

Vara skolor ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och pa annat sétt framja lika rattigheter och maéjligheter
oavsett diskrimineringsgrund samt en skyldighet att utreda och vidta atgéarder mot
trakasserier. Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder (se lanken nedan). Samtidigt ska vara skolor enligt skollagen
genom ett malinriktat arbete med aktiva atgéarder motverka krdnkande behandling av
elever. Arbetet med aktiva atgarder innebar att varje verksamhet ska bedriva ett
férebyggande och framjande arbete genom att genomféra ett fortiépande

arbete i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda, utvardera och folja upp) och ta
fram riktlinjer och rutiner mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankningar. Arbetet ska ske i samverkan med elever. Arbetet ska |I6pande
dokumenteras och redovisas en gang per ar for
verksamhetsomradeschefen/férbundschefen.

http://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sju-diskrimineringsgrunder/

Arbete i fyra steg

1. Undersoka

Skolan ska regelbundet undersdka om det finns hinder fér lika rattigheter och
mojligheter och for att konstatera om det férekommer eller om det finns risk for
krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller repressalier.
Undersdkningen innebér en dversyn av skolans rutiner samt attityder

och normer. Skolan véljer sjalv metod for undersdkningen. Val av metoder gors i
samverkan med elever. Exempel pa metoder/utgangspunkter ar:

genomgang av féregdende dokumentering av upptackta risker och hinder
genomgang av rutiner

trivselenkater och/eller kursutvarderingarna

individuella samtal

gruppintervjuer

arbetsplatstraffar eller andra samtal

2. Analysera orsaker

Efter undersdkningen ska skolan analysera orsakerna till eventuella upptackta risker
och hinder. Analysen gors i samverkan med elever genom studeranderadet.
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3. Genomfora atgarder

Mot bakgrund av undersékningen och analysen genomférs konkreta forebyggande
och framjande atgarder for att undanrdja de upptéackta riskerna for krdnkande
behandling, diskriminering, trakasserier eller repressalier och undanrdja hinder for
lika rattigheter och majligheter. Rektor tar beslut kring vilka nédvandiga resurser
som ska avséttas, samt vem som ar ansvarig for att genomfoéra atgérderna och
tidplan satts.

4. Folj upp och utvardera

Uppféljning och utvardering gors i steg ett (undersdka) i ndsta cykel av arbetet med
aktiva atgéarder.

Dokumentation

o GYF Krankande behandling, diskriminering och trakasserier, elever - Blankett.
o En blankett for dokumenteringen av upptackta risker och hinder med
en handlingsplan med atgarder. Dar anges ocksé pa vilket sétt
samverkan med elever gjorts. Dokumentationen redovisas en gang per
ar for verksamhetsomradeschefen/férbundschefen.

e GYF Krankning av elev, utredning och atgarder - Blankett.
o En blankett for dokumentation av enskilda kranknings- eller
trakasseridrenden enligt VLS-rutinen 17.03 GYF Krankning av elev —
rutin vid kdnnedom.
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Axel Weudelskolans systematiska arbete for att
forebygga och upptacka krankande behandling,
diskriminering och trakasserier
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Bilaga 1. Ansvarsfordelning och atgarder enligt rutinen

Vad Nar Ansvarig
Revidering av Juni/juli Skolledning
planen

Information till Augusti Skolledning

personal vid nytt
verksamhetsar

Information till

Kontinuerligt vid

Undervisande larare

eleverna kursstart

Aktuell plan Augusti/septemb | Webbansvarig
publiceras pa er

hemsidan

Material till September/oktob | Skolledning
resultatdialog er

Trivselenkat till Varje halvar Verksamhetsutvecklare

samtliga elever

Aterkoppling av
trivselenkat till
eleverna.

Varje halvéar

Larare & deltagare i studeranderad

Utvéardering av

arets forebyggande

atgéarder och

planering av nasta

verksamhetsars
atgarder

Juni

Skolledning och SHT-team
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Bilaga 2. Atgérder som sker l6pande under aret

Vad

Ansvarig

Majlighet till reflektion kring vardegrund
fér eleverna i undervisningen

Larare, vid behov SHT-teamet

Samtal kring trygghet och trivsel vid Larare
studiesamtal
Medverkan i arbetslag for att bla. SHT-teamet

kartlagga ev. missforhallanden

Tid for reflektion i arbetslagen

Skolledning och utvecklingssamordnare

Anmaélan om kréankning till rektor

All personal

Hantering vid krdnkande behandling
(elev-elev)

All personal ska delge rektor enligt rutin

Hantering vid krdnkande behandling
(personal-elev)

All personal ska delge rektor enligt rutin

Utredning och beslut

Rektor eller person som rektor utsett
(géller utredning)
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