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Inledning

Verksamhetsberattelsen ar en kvalitetsrapport for elevhalsans medicinska- och
psykologiska insatser inom Kalmarsunds gymnasieférbund utifran krav i Halso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30). Verksamhetsberattelsen beskriver organisationen,
verksamhetens ansvar och mal samt vilka insatser som skolpsykolog (EPI),
skolskoterskor och skollakare (EMI) har utfort under aret och som kommer kvarsta éver
tid.

Skolskoterska och skollakare, elevhalsans medicinska insats (EMI) arbetar alltid utifran
HSL och utgdr en egen verksamhetsgren inom skolan. Skolpsykologen, elevhalsans
psykologiska insats (EPI) arbetar med insatser som i vissa fall lyder under halso- och
sjukvardslagen samt med arbetsomraden utifran andra styrdokument och lagstiftning
sasom laroplan, allménna rad och skollag.

Elevhalsans arbete ska, liksom allt hdlso- och sjukvardsarbete, vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. Skollagens nya skrivning® fortydligar att elevhalsans
arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och i samverkan med larare
och dvrig personal. Elevhdlsan ska vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete
och det fortydligas i skollagen att den ska samverka med halso- och sjukvarden och
socialtjansten nar det behdvs. Eftersom det halsofrmjande och férebyggande arbetet ar
av yttersta vikt da det finns starka samband mellan en god hélsa och goda skolresultat?
sa ar vart systematiska kvalitetsarbete starkt prioriterat inom EMI/EPI.

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet inom EMI/EPI &r att synliggdra kvalitet och
likvardighet, vad vi gor, varfor vi gér det och vad det leder till. Genom att planera, flja
upp, analysera, dokumentera och utveckla var verksamhet kan vi skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgang.

Malsattning

Verksamhetsmalet ar att sakerstalla att elever och vardnadshavare erbjuds en likvardig
och kostnadseffektiv medicinsk respektive psykologisk insats av hog kvalitet enligt lagar
och andra styrdokument.

| verksamhetsplan med budget 2023 och planering 2023-2025 beskrivs foljande mal fran
huvudman till Kalmarsunds gymnasieférbunds gymnasieverksamhet med anpassat
gymnasium for verksamhetsaren 2023-2025.

Prioriterade malomraden for 2023 ar
e Kunskap, utveckling och larande
e Normer, varden och inflytande
e En skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

1 (SFS2022-1315)
2 Bihr 2020
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Under rubriken Kunskap, utveckling och ldrande finns bland annat foljande 6vergripande
aktiviteter som ar styrande for inriktningen av arbetet i EMI/EPI:

e Trygg och tillganglig larmilj¢ erbjuds for alla elever som en integrerad del av
undervisningen och ar alla professioners gemensamma ansvar.

e Elevhalsa ar ett omrade som alla medarbetare tar ansvar for, inte en avgransad
aktivitet for elevhalsoteamen.

e Varje elev som riskerar betyget F ska tidigt uppmarksammas och fa den hjalp
hen behdver.

Under rubriken Normer, véarden och inflytande finns bland annat féljande évergripande
aktiviteter som ar styrande for inriktningen av arbetet i EMI/EPI:

e Vid tecken pa otrygghet, exkludering eller krankande behandling vidtar
medarbetarna omedelbart atgarder enligt forbundets rutiner.

¢ Riktade aktiviteter for att 6ka kunskapen i ANDTS-fragor for saval elever som
medarbetare genomfors.

¢ Riktade aktiviteter for att 6ka kunskapen i fragor som ror sexualitet, samtycke
och relationer for saval elever som medarbetare genomfors.

e Vidareutveckla samarbetet kring trygghetsarbetet med Regionen i Kalmar lan,
Polis och Socialtjanst i medlemskommunerna och andra berérda aktérer.

Under rubriken En skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet finns bland
annat féljande overgripande aktiviteter som ar styrande for inriktningen av arbetet i
EMI/EPI:

e Alla medarbetare deltar i kollegialt Iarande for att utveckla kunskaper och
fardigheter och for att bidra till en varaktig forandring i arbetet fér 6kad
maluppfyllelse for forbundets elever.

Organisation och ledningsorganisation

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund finns tre gymnasieskolor och ett anpassat
gymnasium som omfattas av kravet att erbjuda elevhalsa. | férbundet ingar ocksa tva
enheter for vuxenstudier som inte omfattas av krav pa elevhalsa i dagslaget.

Inom en gymnasieskola finns en resursenhet riktad mot elever med dokumenterade
extra stddbehov utifran autism och grava sprakstérningar med mera.

Det finns ingen central elevhalsa men skolpsykolog och skolldkare ar anstallda och
placerade centralt. Ovriga yrkesgrupper som ingér i elevhalsan ar anstallda pa
respektive skola. Ett uppdrag har stallts till férbundsdirektéren "att under 2023
genomfdra en dversyn av elevhalsans organisering i syfte att starka elevernas
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kunskapsutveckling och utveckling som personer samt vara en naturlig del i skolornas
systematiska kvalitetsarbete.” 2 Uppdraget kommer att redovisas senast oktober -23.

Verksamhetsansvar

EMI/EPI ar en del av halso- och sjukvarden och omfattas av det regelsystemet.
Direktionen for Kalmarsunds gymnasieférbund har i enlighet med héalso- och
sjukvardslagen utsett en verksamhetschef for EMI, Charlotte Blomqvist, leg psykolog och
leg psykoterapeut. D& verksamhetschef inte har tillracklig medicinsk kompetens for att
bara det fulla verksamhetsansvaret i alla delar har det medicinska ansvaret och ansvaret
for anmalningsskyldighet enligt 3 kap. 5-7 §§6 samt Lex Maria* uppdragits av
direktionen till skolldkaren. Verksamhetschefen EMI har éverlatit uppdraget for det
medicinska ledningsansvaret till medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA) och
uppdraget for det psykologiska ledningsansvaret till psykologiskt ledningsansvarig
psykolog (PLA). Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tillsynsansvar éver
EMI/EPI.

Verksamhetschefens ansvar ar att tillgodose att det finns en hdg patientsakerhet, god
och saker vard, god kvalitet och kostnadseffektivitet samt ansvarar for att det finns
rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet. Verksamhetschefen ska i dialog med rektor
se till att det finns andamalsenliga lokaler och utrustning, personal med ratt kompetens
samt rutiner for EMI:s arbete.

MLA, skolldkare och verksamhetschef EMI tillika PLA utgdr en medicinsk ledningsgrupp
som traffas kontinuerligt en gang per manad.

MLA och PLA &r ansvariga for respektive verksamhetsomrade och ska:

e Arbeta med processer, aktiviteter, rutiner, uppféljningar, utvarderingar och
samverkan for att utveckla verksamheternas kvalitet.

Vara informationssakerhetsansvariga enligt patientdatalagen.
Ansvara for medicinska ledningsuppgifter och tillse att omhandertagandet
tillgodoser kraven pa hog patientsakerhet.

Ansvara for att de rutiner och instruktioner som verksamheten kraver finns, och
att dessa halls aktuella.

Ansvara for att rutiner for journalféring och hantering av patientjournaler
upprattas inom verksamhetsomradet.

Ansvara for att rutiner fér hantering och uppféljning av remisser upprattas inom
verksamhetsomradet.

Medverka till att vardkedjasamverkan och samarbetet med externa aktorer
utvecklas.

Fortldpande ha kontakt med verksamhetschef och skollakare i fragor som ror
skolhalsovardens sakerhet och kvalitet.

Ansvara for att rutiner gallande lokal handelserapportering samt Lex Maria
anmalan upprattas.

Vara sakkunniga vid nyanstallningar, samt tillse att nyanstallda i EMI/EPI blir

3 Kalmarsunds gymnasieférbund, Verksamhetsplan med budget 2023
4(1998:531)
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introducerade sa att sdkerhet och kvalitet uppratthalls.
e Bista verksamhetschefen vid arligt upprattande av Patientsakerhetsberattelse.
e Bista verksamhetschefen vid arlig revidering av ledningssystem enl. SOSFS
2011:9.

Elevhalsans icke medicinska insatser leds av rektorerna tillsammans- och i samverkan
med samordnande skolpsykolog i elevhalsans styrgrupp. Rektor ar ansvarig for skolans
systematiska kvalitetsarbete i dvrigt.

Resurser

Antalet elever i gymnasieskolan och anpassat gymnasium under lasaret 2022/2023 har
varit 3354 stycken. Skollagen anger att skollakare, skolskoterskor och skolpsykolog ska
tilhandahallas fér elever vid behov men fastslar ingen omfattning av resurserna.
Skollakarresursen pa Kalmarsunds gymnasieférbund ar 20 % av heltid. Svenska
skollakarforeningen rekommenderar ett elevunderlag motsvarande 4 000 elever per
heltidsanstalld skolldkare. Skollakaren har yrkesspecifik kompetens och ar fullt behoérig
for uppdraget.

Skolskoterskeresursen ar 8,5 tjianster fordelade pa 3 skolor. Samtliga skolskéterskor har
yrkesspecifik kompetens och ar fullt behdériga for uppdraget. Skolskdterskan ska kunna
verka enligt skollagen i en samlad elevhalsa och bidra till en god larmiljé for att eleverna
ska na utbildningens mal samt erbjuda alla elever en likvardig elevhalsa. For
skolskoterskor finns inget nyckeltal rekommenderat av riksféreningen utan ett antal
faktorer som man hanvisar till vid resursférdelningen.

Den arliga utvarderingen visar att samtliga skolskoterskor bara arbetar pa den skola de
ar anstallda vid. Inom respektive skola finns en stravan att enskild skolskéterska ska ha
sa sammanhallen arbetssituation som majligt, dvs tillhéra ett EHT team och ha en
programrektor att samarbete med. Idag finns det tre skolskdterskor som tillhor fler an ett
EHT-team och darav aven har fler an en programrektor att samarbeta med.

Evidensbaserad metod fér motiverande samtal (MI) anvands vid halsosamtalen. Alla
skolskoterskor har genomgatt grundutbildning i MI. Rutin fér kompletterande fortbildning
finns nar nyanstaliningar blir aktuellt.

| Kalmarsunds gymnasieférbund finns 100% skolpsykologtjanst. Skolpsykologen har
yrkesspecifik kompetens och ar fullt behdrig fér uppdraget.

Psykologférbundet och féreningen for skolpsykologer, (PSIFOS), rekommenderar 500
elever per heltidsanstalld psykolog om huvudparten av uppdraget ar kliniskt. Har finns
dock en hog grad av variationsbredd i arbetsuppgifterna mellan olika skolformer och
skolhuvudman. | Kalmarsunds gymnasieférbund arbetar skolpsykologen i férsta hand
med 6vergripande utvecklingsarbete kring elevhalsan och med stdd till personal och
ledning inom sitt kompetensomrade.

Lokaler och utrustning

Krav finns pa att EMI/EPI har andamalsenliga lokaler for verksamheten som uppfyller
riktlinjer for sekretess- och hygien. Det som framkom i den arliga utvarderingen ar att det
fortfarande finns ett visst ljudgenomslapp fran nagra mottagningsexpeditioner samt att
en av skolskoterskorna inom Kalmarsunds gymnasieférbund har inte tillgang till rinnande
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varmt och kallt vatten pa sitt arbetsrum utan hanvisas till narliggande toalett som
prioriterats till skolskdterskans arbete. Av hygienskal ar det givetvis dnskvart att det finns
tillgang till diskbank.

Gallande utrustning finns krav pa att den utrustning som anvands uppfyller de krav som
stalls pa kvalitét for medicintekniska produkter, MDRS. Kravet omfattar allt fran plaster
och andra engangsartiklar till system for journalféring, psykologiska testmaterial och
programvara for tolkning av testresultat. | nulaget uppfylls detta krav.

Verksamhetens innehall och arbete

Elevhalsans arbete ska vila pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.
Socialstyrelsen anger hur verksamheten ska ges stéd for tilldmpning av féreskrifter och
de allmanna raden®. Krav pa dokumentation regleras bland annat i Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om journalféring och behandling av personuppgifter i halso-
och sjukvarden.

For att sakerstalla kvalité och patientsdkerhet i verksamheten finns ett ledningssystem
och upprattade metodbdcker som tillampas och uppdateras kontinuerligt. Rutin for hur
journaldokumentation utférs och for signering finns i journalsystemet PMO. Rutin for
remisshantering finns i metodboken. Samtliga elever erbjuds ett halsobesok i enlighet
med skollagen. Rutin for sammanstallning av hdlsodata pa grupp- och organisationsniva
saknas pa grund av brister i programvara men kommer kunna 6ka med kommande e-
halsoenkat.

Elevhélsoarbete

Skolskéterskorna deltar i elevhalsans gemensamma arbete och arbetar aktivt med
halsoframjande arbete utifran livsstilsfaktorer. EMI/EPI medverkar i arbetet for en saker
och god arbetsmiljé samt i arbetet mot krdnkande behandling. Vidare arbetar EMI/EPI for
en god larandemilj6é och ar delaktig i arbetet med elever i behov av sarskilt stéd. EMI/EPI
ar delaktig i arbetet kring elever med skolfranvaro och samverkar med halso- och
sjukvard, socialtjanst och ungdomsmottagningen.

Elevhalsans uppdrag i att arbeta halsoframjande innebar att skolan skapar miljéer som
framjar halsa och undanrojer orsaker till ohalsa. Detta sker t.ex. genom ett aktivt
vardegrundsarbete, arbete mot mobbning och krankande behandling. De halsoframjande
insatserna riktar sig till alla elever. Vidare ar elevhalsans uppdrag att arbeta
forebyggande vilket innebar att tidigt upptacka tecken pa ohalsa eller hinder for inlarning
och snabbt vidta atgarder. Det férebyggande arbetet riktar sig till sarskilda
elever/grupper dar det finns specifika svarigheter.

Skolldkare ansvarar tillsammans med rektor for att ta fram handlingsplaner och
informationsmaterial kring elever vars yrkesval kan innebara risker for exponering
(fordon och frisér/stylist) for allergiframkallande @mnen i syfte att tidigt kunna identifiera
elever med riskfaktorer och kunna avrada fran vissa mer exponerade inriktningsval.

Skolpsykologen inom Kalmarsunds gymnasieforbund arbetar forbundsévergripande,
huvudsakligen med uppdrag pa organisationsniva i syfte att kvalitetssakra elevens
tillgang till likvardiga stodinsatser under sin skoltid. Med det avses att varje elev ska ha
ratt till likvardigt stéd oavsett vilken skolenhet den gar pa och har haft samma chans att
gora sitt basta for att na malen i den utbildning eleven har valt.

5 Medical Device Regulation, MDR (EU férordning 2017/745
6 SOSFS, 2011:9, SFS 201:659
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Elevhélsa

Enligt skollagen” ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, skolpsykolog och
skolkurator for medicinska, psykologiska och psykosociala insatser. Vidare ska det
finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Pa grund av skolldkarens
sysselsattningsgrad, (20 %), deltar denna profession inte kontinuerligt i elevhalsans
overgripande och férebyggande arbete. Skollakaren ar narvarande i de fall det bedéms
vara av sarskild vikt.

Skolpsykologen kopplas in efter beslut av rektor i EHT. Inom anpassat gymnasium har
psykologen medverkat vid flertalet EH-moten under verksamhetsaret och har genomfort
handledning till majoriteten av arbetslagen, vid ett eller flera tillfallen. Pa AST-enheten
anvands skolpsykologresursen for handledning och konsultation samt vid
fortbildningsinsatser riktade till hela personalen. Skolpsykologen har bistatt rektorer vid
ett antal samradsméten med elev och vardnadshavare under Iasaret.

Elevhélsans medicinska insatser

De medicinska insatserna inom elevhalsan regleras i Skollagen. Dar star det att
elevhalsan framst ska vara férebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
malen ska stddjas.

Inom ramen for elevhalsan bedriver huvudmannen aven halso- och sjukvard. | begreppet
ingar enligt halso- och sjukvardslagen® atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador. Med héalso- och sjukvardspersonal, "Elevhalsans
medicinska insatser” (EMI), avses i dessa sammanhang som regel skollakare och
skolskdterskor men aven annan legitimerad personal som psykolog, logoped eller
arbetsterapeut i den man det finns. Allt individorienterat arbete som utférs av
skolskoterska eller skolldkare gors inom ramen for halso- och sjukvardslagen medan
ovriga yrkesgruppers insatser ibland omfattas av skollagen i stallet. Skollakare och
skolskdterska har sekretess gentemot évrig personal i elevhalsoteamet. Detta géller
aven mot psykolog.

Eleverna ska erbjudas halsobestk och halsokontroller minst en gang under sin skolgang
i gymnasieskolan eller anpassat gymnasium. Utbver detta utférs vaccinationer och
kompletterande vaccinationer i enlighet med nationella allméanna
vaccinationsprogrammet samt viss typ av férebyggande undervisning. Skolskoterskorna
har 6ppen mottagning, drop-in 1 timme/dag efter lokalt faststallt schema. Genom besok
pa den 6ppna mottagningen ges eleven majlighet att tillsammans med skolskéterskan
reflektera dver hur eleven kan paverka sin egen halsa och livssituation. Skolskdterskans
mottagningsverksamhet ar darfér en viktig del i elevhalsans generella hdlsoframjande
och sjukdomsférebyggande arbete och ger méjlighet till 6kad kunskap kring elevens
egenvard.

Skolldkaren har i sitt uppdrag att skriva remisser och intyg samt géra bedémningar.
Elever med behov av lakarkontakt kan fa traffa skollakaren. Besok hos skolldkaren
bokas och samordnas av skolskoterskorna.

Elevhélsans psykologiska insatser

De medicinska insatserna inom elevhalsan regleras i Skollagen. Dar star det att
elevhalsan framst ska vara férebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
malen ska stddjas.

7 Skollag (2010:800)
8 Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
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Inom ramen for elevhalsan bedriver huvudmannen aven halso- och sjukvard. | begreppet
ingar enligt halso- och sjukvardslagen?® atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador. Med halso- och sjukvardspersonal, "Elevhalsans
medicinska insatser” (EMI), avses i dessa sammanhang som regel skollakare och
skolskoterskor men aven annan legitimerad personal som psykolog, logoped eller
arbetsterapeut i den man det finns. Allt individorienterat arbete som utfors av
skolskoterska eller skolldkare gors inom ramen for halso- och sjukvardslagen medan
ovriga yrkesgruppers insatser ibland omfattas av skollagen i stéllet.

Skolpsykologens halso- och sjukvardsuppdrag omfattar allt som berér behandling eller
beddmning av enskild identifierad elev och darfér omfattas av journalféringsplikt. Det
mest vanligt forekommande &r utredning infor bedémning av skolform. Skolpsykologen
har sekretess kring de delar som omfattas av halso- och sjukvardslagen gentemot 6vrig
personal i skolan, inklusive skollakare och skolskoterska.

Ovrigt arbete som psykologen utfér utgar fran skollagens uppdrag. Psykologiskt
ledningsansvarig psykolog (PLA) har som huvuduppgift att ansvara fér psykologiska
insatser inom elevhalsan i gymnasieskolan. Skolpsykologen har i uppgift att utveckla och
kvalitetssakra elevhalsoarbetet inom foérbundets verksamheter och att samordna
elevhalsoinsatser som bedrivs pa respektive skola for 6kad likvardighet. | det uppdraget
ingar att skapa foérutsattningar pa en organisatorisk niva for att samordna elevhalsan
genom bl.a. ledningsansvar i central styrgrupp dar EHT-rektorer och en representant for
varje profession inom elevhalsan ingar.

Inom utrymmet som skolpsykolog har ett projekt startats under varterminen med fasta
tider for konsultation med skolskoterskor.

Systematiskt kvalitetsarbete fér EMI respektive EPI

For EMI/EPI ska bedrivas ett systematiskt kvalitetsarbete. Patientsékerhetslagen©,
Socialstyrelsen'' och Skolverket reglerar det systematiska kvalitetsarbetet som ska
bedrivas inom verksamheten. Verksamheten ska utvarderas arligen och upprattad
verksamhetsplan revideras efter utvardering.

Utvarderingen utgar fran kvalitetsindikatorer som ar rekommenderade i "Kvalitetsmatt for
elevhalsans medicinska insats — EMI”, som ges ut av Socialstyrelsen och Skolverket. For
EPI anvands kvalitetsmatt rekommenderade av Psykologférbundet da inga specifika
kvalitetsmatt tagits fram for EPI av Socialstyrelsen och Skolverket.

Skolskéterskor, skolldkaren och psykolog har lamnat arsredogérelse for det gangna
lasaret. Verksamhetsberattelsen bygger pa arsredogérelser fran ovanstaende
professioner samt pa det arbete som EMI/EPI har utfort under lasaret.

Ledningssystem

For verksamheten finns uppréttat kvalitets- och ledningssystem som revideras arligen.
Verksamheten inskriven i vardgivarregistret hos IVO enligt géllande lagstiftning.
Patientsakerhetsberattelse ar upprattad. Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan
upprattas efter utvardering som sker arligen.

9 Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
10 Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)
" Socialstyrelsen (SOSFS 2011:9)
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Né&tverksmoten och samverkan

Skolldkare, MLA, PLA och verksamhetschef EMI bildar en ledningsgrupp som traffas
regelbundet, en gang i manaden. Yrkesnatverk for skolskoterskor genomfors i
samverkan med Kalmar kommuns EMI vilket ger stérre mojligheter till erfarenhetsutbyte
och bredare och djupare kompetensutveckling. Yrkesnatverket har moéten en gang per
manad.

Psykologen har yrkesnatverkstraffar med psykologer i Kalmar kommun samt med ett
nationellt natverk for psykologer inom elevhalsan med PLA-ansvar.

Samverkan sker dven med externa aktorer efter onskemal fran rektorer eller vid behov
kring enskilda elever.

Egenkontroll och dokumentationsskyldighet

Att dokumentera arbetet med egenkontroll ar A och O for ett Ipande forbattringsarbete.
For verksamheter som har ett lagstiftat krav pa egenkontroll &r detta extra viktigt for att
kunna redovisa sitt arbete for tillsynsmyndigheter. Dokumentation av egenkontroll kan
antingen ske i ett digitalt verktyg eller manuellt. Enligt Socialstyrelsens krav

(foreskrift 2011:9) ska alla vard- och omsorgsgivare i Sverige genomfora egenkontroller.

Fdljande egenkontroller och rutiner féor dokumentationshantering gors och foljs under
Overinseende av MLA respektive PLA som ocksa ansvarar for uppfoljningen.

Lokaler och utrustning
Journaldokumentation, Journalhantering
PMO, loggning sker

Remisshantering

Lakemedelshantering
Vaccinationsrutiner

Mottagningsrutiner

Avvikelsehantering

Halsobesdk
Dokumentationshanteringsplanen

Arkivlagen gallring

Utredning av avvikelser

Rutin fér avvikelserapportering och for kvalitetsarbete finns reglerat i ledningssystemet
och hanvisas till i Kalmarsunds gymnasieférbunds verksamhetsplan med budget.
Patientsakerhetsberattelse upprattas varje ar och redovisas i arsredovisningen.

Inga Lex Maria-anmalningar har gjorts under aret men atta avvikelserapporteringar har
inkommit till verksamhetschefen, dock ingen som har omfattat personskador eller
allvarliga vardskador. En underrapportering av avvikelserapportering beskrivs kring
svarigheter att logga in i dokumentationssystemet PMO. Det angivna skalet ar att det
skulle ta for mycket arbetstid i ansprék. For att minimera risken for fortsatt
underrapportering har fortydligande gjorts fran verksamhetschef om att alla avvikelser
maste rapporteras in.
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Analys av avvikelserapporter genomférs av den medicinska ledningsgruppen
(verksamhetschefen, skollakaren, MLA och PLA). Har fastslas varfor handelsen/risken
har uppstatt och allvarlighetsgraden beddms enligt Socialstyrelsens riskmatris. Visar
analysen pa allvarlig vardskada eller risk for allvarlig vardskada sammankallar den som
mottagit handelsen skyndsamt (inom nagon/nagra dagar) till ett extra mote dar den
medicinska ledningsgruppen upprattar en anmalan enligt lex Maria.

Generell rutin for anmalan om oro for elev enligt socialtjanstlagen finns i lansmetodboken
for EMI kap. 02 samt att det forekommer i specifika rutiner runt hot och vald, droger.

Riskanalys

Elevhalsans medicinska- och psykologiska insats inom Kalmarsunds gymnasieférbund
har ett tydligt och val férankrat upplagg i sin struktur och ledning som vilar pa
ledningssystem, metodbok, patientsékerhetsrapport, verksamhetsberattelse och
verksamhetsplan i arscykler. Vi har en fullt bemannad stabil personalgrupp med fa
sjukskrivningar och har haft minimal personalrotation 6ver tid.

All personal har full behérighet for sina uppdrag och lang erfarenhet i tjansten, vilket
marks som en hog grad av professionalitet i arbetet. Sarskilt beromvard ar personalens
starka foljsamhet till beslut.

Den utvecklade samverkan med lanets 6vriga EMI har bidragit till att vi ar i fas med
genomsyn av samtliga rutiner och har kunnat erbjuda personalen hégkvalitativ
fortbildning.

Kalmarsunds gymnasieforbund ar en relativt liten arbetsgivare generellt och har inte
halso- och sjukvard som sin huvudinriktning, vilket innebar att EMI verksamheten ar en
liten del av den redan lilla organisationen. Det betyder att personkdnnedomen inom EMI
ar hdg och beslutsvagarna relativt korta.

De utmaningar vi har ar till storsta del relaterade till lokaler dar det finns en del smarre
brister kring ljudgenomslapplighet fran nagra av vara mottagningsrum samt avsaknad av
hygienutrustning i avsaknad av en mottagningsexpedition. Over tid finns ett behov av att
Oka avvikelserapportering i var egen verksamhet da vi fortfarande har en Iag
rapporteringsgrad dar fler av incidenterna belyser problem inom
samverkansorganisationer eller hos samverkansparter. Det ar ett arbete som hanger
ihop med behov i den dvriga organisationen och som kommer att hanteras dar primart.

Sett ur ett helhetsperspektiv pa all verksamhet inom Kalmarsunds gymnasieférbund sa
ar EMI inte foremal for nagra stora prioriterade féréandringsarbeten utéver
implementeringen av e-halsoenkaten som sker hdsten -23, da det ar en mycket
sjalvgaende, stabil och maluppfyllande del i verksamheten. Verksamheten i EMI kommer
att fortldpa med samma kraft som tidigare.

Fokus kommer under de narmaste aren att ligga pa att systematisera och utveckla den
ovriga delen av elevhalsans arbete for att stalla om till mer férebyggande och framjande
insatser, vilket kommer att paverka EMI indirekt bland annat genom ett breddinférande
av digital elevakt med syfte att satta eleven i centrum. De negativa konsekvenser som
kan forvantas utifran detta ar relaterade till ndgot 6kad stress i samband med att nya
moduler installeras i PMO och att viss nyinlarning dven férvantas av EMI personalen
som redan anvander PMO idag. Positiva konsekvenser ar att det atgardande arbetet
forvantas minska, vilket kan ge en lattnad i arbetsborda for EMI personalen pa sikt.



Kalmarsunds gymnasieférbund

Bilagor

Sekretess inom elevhélsan

Sekretess inom
elevhilsan

Sekretess inom elevhdlsan for
skolskoterska och skollikare
(Offentligh S lagen, SFS
2009:400, 25 kap. 1§)

Den < 5 och

ar en egen ver eni
s&m&ﬂml’.b&mndﬂw
ett helt avskilt sekretessomrade i forhdllande till skolan
och ska alitid inhimta samtycke for att Gmna ut
uppgifter om enskid elev.

Det ska tydiigt framgi i journalantackningen
(Patientdatalagen. SFS 2008:355) vad som kan Gmnas ut
ol Gvriga pr i inom EHT. Vi
och/eller elev kanske valjer att inte limna nigon
information eller delar av information eller specifik
information till specifik profession vilket fir beaktas
mot bakgrund av lagstiftningen.

Virdnadshavare och/eller elev kanske villjer att inte
Gmna nigon i ion eller delar av =
specifik information till specifik profession viket fir
beaktas mot bakgrund av lagstiftningen. Det ir allud
vardnadshavare och/eller elev som viljer vilken
information som limnas till Svrig elevhilsa.
Professionen imom EMI att #64a skollagen (2010:800. 2

Sekretessen (25 kap.13a§ OSL) hindrar inte att en
uppgift om en enskild Bmnas frin sidan elevhilsa som
avser insk insats o all
annan elevhilsa eller sirskid elev-sto i
Gwrigt inom samma myndighet. om det krivs att
uppgiften limnas for att en elev ska fi nddvindigt
stod. Exempel kan vara om EMI har kinnedom om att
en sjukdom paverkar infiming och ser di att
specialipedagogisk personal inte kan fullgora sina
ardetsuppgifter utan vetskap om sjukdomen di denne
inte kan besluta om implige sirskilt std. Avsett for rena
mom samma och ska
val i

B ot sext SRS O veALNEEC] X SO OHr MERHTAD
Insaxs, EMU Marng Lundquest, Orebro kommun

Datum
2023-08-16

2020-01-29

Sekretess inom elevhdlsan for
specialpedagog, rektor, kurator och

psykolog (Offentlighets- och
sekretesslagen, SFS 2009:400, 23 kap. 2§)

Det ricker inte att annan profession inom EHT
erhillit samtycke att Gmna uppgifter till andra
professioner utan professionen inom EMI maste
erhilla eger sameycke frin virdnadchavare ochislier
elev beroende pa lder och vid flera tilillen beroende
pd vilken information som ska Gmnas. Det finns ingen

men det maste alitid finns ett syfte med Bmnande av

uppgifter.

Om ckolckBtartia har initierat act irende och andra
professioner inom elevhilsan inte erhallic samtycke
frin elev och/eller vi far inte i

om elev rojas oll EML

Arendebeteckning
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Verksamhetsansvar — Kvalitetsmatt For struktur (S), process (P) och resultat (R)
Struktur Process Resultat Lagar/foreskrifter Informations- Datakalla - S P R Kommentar
Styrdokument Kalla - lokalt Nationellt
Har - ja - ja Vardgivaren, det vill sdga den Verksamhetschef Inspektionen for - -
verksamhetschef namnd/styrelse under vilken EMI lyder, EMI Vard och
utsetts enligt halso- skall utse en verksamhetschef dels med Omsorg (IVO)
och sjukvardslagen? ansvar for de specificerade uppgifter
Har Nej som ar forfattningsreglerade Verksamhetschef IVO * - - Charlotte Blomgqvist, psykolog
verksamhetschefen och dels for de uppgifter som EMI
medicinsk vardgivaren bestammer (Halso- och
kompetens? sjukvardslagen SFS 2017:30,2017:80;
Har den - ja - Skollakare har ~ Socialstyrelsen & Skolverket, 2016) Verksamhetschef Nationell - - Skolldkare Axel Widigs
verksamhetschef ansvar for EMI databas saknas MLA Cecilia Wernersson
som inte har medicinska Skolhalsovarden (EMI) utgor en egen PLA Charlotte Blomqvist
medicinsk verksamheten verksamhetsgren inom skolan
kompetens samt lex Maria.  (Skolverket, 1994; SOU 2010:95).
uppdragit till annan Skolskoterska har Enligt hélso- och sjukvardsférordningen
att fullgora enskilda medicinskt (SFS 2017:80) far verksamhetschefen
ledningsuppgifter? ledningsansvar uppdra at sadana befattningshavare

inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet a fullgora
enskilda ledningsuppgifter. SFS
(2010:1369) anger att det ska finnas
uppgift om vem som ar verksamhetschef

Ar verksamheten, Ja Patientsakerhetsforordningen (SFS - - Blankett finns pa IVO:s
EMI, anmald till 2010:1369) reglerar "anmalan av webbplats www.ivo.se
Inspektionen for verksamhet m.m.”. Anmalan

vard och omsorg av verksamhets regleras utifran

(IVO) enligt gédllande patientsakerhetslagen (SFS 2010:659);

lagstiftning? Socialstyrelsen & Skolverket, 2016)

Enligt (SFS 2010:659) ska foljande anges
vid anmalan av verksamhet:

1. verksamhetens inriktning,

2. var verksamheten ska bedrivas,

3. vem som ar verksamhetschef,

4. vem som ansvarar for
anmalningsskyldigheten
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Verksamhetsansvar — Kvalitetsmatt

Struktur

Finns upprattad
verksamhetsplan?
Finns upprattad
verksamhetsberattelse?

Finns upprattad
patientsakerhetsberattelse?

Finns upprattad
kvalitetsberattelse?
Har Lex Maria-ansvarig
utsetts?

Finns rutiner for
avvikelsehantering?

Process

Skrivs
verksamhetsplan?
Skrivs
verksamhets-
berattelse?

Skrivs
patientsakerhets-
berattelse?

Skrivs kvalitets-
berattelse?

Ja

Utfors risk- och

handelseanalys vid

intraffade
avvikelser?

Datum

2023-08-16

Resultat

Utvarderas och aterfors
resultat till
verksamheten, ledning
och vardgivare?

Antal Lex Maria-
anmalningar?

Antal
avvikelserapporter?

Arendebeteckning
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)

Lagar/foreskrifter

Styrdokument

Vardgivaren, det vill saga den namnd
under vilken EMI lyder, skall utse en
verksamhetschef dels med ansvar for
de specificerade uppgifter som ar
forfattningsreglerade och dels for de
uppgifter som vardgivaren be-
stammer (Halso- och sjukvardslagen
SFS 2017:30,2017:80;
Socialstyrelsen & Skolverket, 2016)

Vardgivaren skall utse den eller de
befattningshavare som skall svara for
anmalningsskyldigheten (HSLF-FS
2017:40 med andringsforeskrifter.
Enligt halso- och sjukvards-
forordningen (SFS 2017:80) far
verksamhetschefen uppdra at sadana
befattningshavare inom verksam-
heten som har tillracklig kompetens
och erfarenhet att fullgora enskilda
ledningsuppgifter. Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Avvikelser rapporteras till vard-
givaren av utsedd befattningshavare
som gor en bedomning om det
intraffade kan hanteras genom
forandring av rutiner eller metoder
eller om avvikelsen foranleder
anmalan enligt Lex Maria. Rutiner for
att identifiera, dokumentera och
rapportera negativa handelser och
tillbud samt for att faststalla och
atgarda orsaker, utvardera at-
gardernas effekt och sammanstalla
och aterféra erfarenheterna av
handelserna (HSLF-FS 2017:40;
2017;41; Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Informations-
Kalla - lokalt

Verksamhetschef

Verksamhetschef
EMI

Verksamhetschef
EMI

Verksamhetschef
EMI
Verksamhetschef
EM

Verksamhetschef
EMI

Datakalla -
Nationellt
Nationell
databas saknas
Nationell
databas saknas

Nationell
databas saknas

Nationell
databas saknas
IVO

Nationell
databas saknas

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

R

Ja

Ja

Ja

Ja

0

8

Kommentar

Antal

Antal
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Verksamhetsansvar — Kvalitetsmatt

Struktur Process
Finns ett upprattat Finns ett
ledningssystem for dokumenterat

systematiskt ledningssystem?
kvalitetsarbete for

verksamheten, EMI?

Har rutiner
upprattats for
anmalan enligt
socialtjanstlagen?

Resultat

Anvands
dokumenterat
ledningssystem i
verksamheten?

Antal anmalningar
enligt
socialtjanstlagen?
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)
Lagar/foreskrifter Informations- Datakalla - S
Styrdokument Killa - lokalt Nationellt
Halso- och sjukvardslagen anger att Verksamhetschef EMI Nationell Ja

inom halso- och sjukvard skall kvaliteten
i verksamheten systematiskt och
fortlopande utvecklas och sakras

(SFS 2017:30). Ledningssystemet gor det
mojligt for ledningen att styra
verksamheten sa att ratt sak gors vid
ratt tillfalle och pa ratt satt. Det
systematiska kvalitetsarbetet innebar
att verksamheten arbetar utifran ett
systemperspektiv och dar fokus ar att
skapa strukturer for verksamhetens
ledning och styrning samt att

bedriva ett kontinuerligt forbattrings-
arbete av foreskrivna strukturer (SOSFS
2011:9 med andringsforeskrift;
Socialstyrelsen, 2012; Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)
anger att vardgivaren ska uppratta en
patientsakerhetsberattelse i vilken det
ska framga hur patientsakerhetsarbetet
bedrivits och vilka atgarder som
vidtagits for att oka patientsakerheten
och vilka resultat som uppnatts
(Socialstyrelsen & Skolverket, 2016).
Yrkesverksamma ar skyldiga att genast
anmala till socialnamnden om de i sin
verksamhet far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa
Socialtjanstlagen (SFS 2001:453).

Skolskoterska/Skollakare

databas saknas

Nationell ja
databas saknas

P

Ja

Ja

Ja

R

5

Kommentar

*Antal
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Process

Resultat

Lagar/foreskrifter
Styrdokument

Informations-
Kalla - lokalt

Datakalla -
Nationellt

S | P

R

Kommentar

Andel
elever/heltidsanstalld
skolskoterska?

-395 st

Andel
elever/heltidsanstalld
skollakare?

- Skollakarresurs
20%

Halso- och sjukvardslagen (SFS, 2017:30)
anger att dar det bedrivs halso- och
sjukvard skall finnas den personal som
behdvs for att en god vard skall kunna
ges

Svenska skollakarforeningen

rekommenderar ett elevunderlag pa

motsvarande 4000 elever per

heltidsanstalld skollakare. For att

skolskoterskan ska kunna verka enligt

skollagen i en samlad elevhalsa, bidra

till en god larmiljo for att eleverna ska

na utbildningens mal samt erbjuda alla

elever en likvardig elevhalsa anser

styrelsen att det ar flera faktorer som

bor tas i beaktan vid resursfordelning:

« Elevunderlagets socioekonomiska
sammansattning

« Antal skolor/skolskoterska

« Antal halsobesok

« Antal vaccinationer

« Antal uppfdljningar

« Antal rektorer att samarbeta med och antal EHT
att narvara vid

« Antal elever i anpassad grund- och gymnasieskola
« Antal nyanlanda elever

Verksamhetschef
EMI

Nationellt
kvalitetsregister
for elevhalsans
medicinska
insats, EMQ

*

*Antal 395

Verksamhetschef
EMI

EMQ

*Antal
3354 elever 20%
lakarresurs

Andel (%)
skolskoterska med
yrkesspecifik
kompetens?

- Alla

Hogskoleforordningens (SFS 1993:100)
regleringar for examina for
(specialistsjukskoterskeexamen med
inriktning mot halso- och sjukvard samt
for barn och ungdom reglerar ”att visa
sadan kunskap som kravs for att ansvara
for halsoundersokning och vaccinations-
verksamhet”

Verksamhetschef
EMI

EMQ

100

“Andel (%)

Andel (%) skolldkare
med yrkesspecifik
kompetens?

- Ja,
allmanmedicin

Som skollékare kravs legitimation som
lakare och 6nskemal att inneha
specialistutbildning i barn- och
ungdomsmedicin, barn- och
Ungdomspsykiatri eller allmanmedicin.
Tillaggspecialist skolhalsovard finns
(SOSFS 2015:8 med andringsfore-
skrifter). Tidigare fanns aven
specialistutbildning till skollakare

Verksamhetschef
EMI

EMQ

100

*Andel (%)
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Process

Resultat

Lagar/foreskrifter
Styrdokument

Informations-
Kalla - lokalt

Datakalla -
Nationellt

Kommentar

Ges skolskoterska kontinuerlig
fortutbildning/kompetensutveckling?

Antal dagar
fortbildning/kompetensutveckling
for skolskoterska?

Arbetsgivaren har ett grund-
laggande ansvar for att skapa
goda forutsattningar for
larande och for insatser som

syftar till kompetensutveckling.

Den anstallde har ocksa ett
eget ansvar for att utveckla sin
kompetens i enlighet med
verksamhetens krav (Vard-
forbundet, ur Kompetens-
utvecklingsavtal, bilaga 5 till
OLA 00)

Verksamhetschef
EMI

Nationell
databas
saknas

Ja

*Antal
Utover detta
interna
utbildningar

Ges skollakare kontinuerlig
fortutbildning/kompetensutveckling?
Erbjudande finns men har inte blivit
aktuellt

Antal dagar
fortbildning/kompetensutveckling
for skollakare?

Lakarforbundet (2009) anger
att lakarnas professionella
organisationer gemensamt

star bakom att kontinuerlig
fortbildning ar en viktig for-
utsattning for att kunna ta
ansvar for sakerhet och vard-
utveckling. Lakarforbundet har
som viktigt mal att alla
specialistlakare ska ha minst 10
dagars extern fortbildning per
ar och minst en halvdags intern
fortbildning per vecka

Verksamhetschef
EMI

Nationell
databas
saknas

Ja

*Antal

Anvands evidensbaserad
samtalsmetodik vid halsosamtalet?

Mi

Andel (%)
skolskoterska/skollakare som
genomgatt utbildning?

Patientsakerhetslagen (SFS
2020:659) anger att halso- och
sjukvardspersonalen ska utfora
sitt arbete i overensstammelse
med vetenskap och beprovad
erfarenhet

Verksamhetschef
EMI

EMQ

100

*Andel (%)
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Lokaler och utrustning— Kvalitetsmatt For struktur (S), process (P) och resultat (R)
Struktur Process Resultat Lagar/foreskrifter Informations- Datakalla - S P Kommentar
Styrdokument Kalla - lokalt Nationellt
produkter (MTP) och, till dessa, anslutna
informationssystem anvands. Att de MTP
och de, till dessa, anslutna
informationssystemen ar kontrollerade
och ratt installerade innan de anvands
andringsforeskrifter). Skollagen (SFS zﬁjgas nytt. LK har
Uppfyller lokalen - - f\?&lgtgr%?l) 'irjiilrireatr ((;glsl;)rear?:tvaiid' Verksamhetschef Nationell - Storken har for liten
kraven pa golvyta, A . . g EMI databas saknas golvyta
tillgiinglighet for alla det §ka!l flnnas.wlrum lest pch lugn
elever? omgivning och i anslutning till EMI:s
— . lokaler. SOSFS 2005:26 med . .
Har E.MI tllggang till - - andringsforeskrifter anger rutiner for Verksamhetschef Nationell - Vilrum 'ﬁlllmts men
ett vilrum? den personal som hanterar smittférande | EMI databas saknas inte i narheten.
Uppfyller EMI:s . - - avfall. SOSFS 2008:1 med Andrings- Verksamhetschef Nationell - Skdterskans rum pa
Ioka'\ler_'kraven pa foreskrifter reglerar hantering och EMI databas saknas St‘t’trken h]ffifnlt(i.. o
hygien? kontroll av medicintekniska produkter. ;/a en c:; iskbal
. P = o . Rekommendationer fran - o
? .
Emns rutin for Lgmnas B Foljs rutinen? yrkesforeningarna: Lokalen vara Verksamhetschef Nationell Ja Samordnas vid
antering av riskavfall for f d s Loch EMI databas saknas behov
riskavfall? destruktion? e ormac sa o samte.l. oc .
Finns det den Endersolf(ng;]gar sortr; L(?.r o loIEaLerI mt;. Verksamhetschef Nationell Ja -
utrustning® som an upprattas av obenoriga. Lokaten bor EMI databas saknas
behévs for vara sa stor att dgn rymmer deQ
verksamhetens utrustning som kravs. Golvyta for
drag? funktions- och motorikkontroller.
uppdrag? Tillrackligt avstand till syntavlan. Av
hygienskal ska lokalen vara utrusad med
vatten och diskbank. *Utrustning:
stetoskop, otoskop, reflexhammare,
blodtrycksmanschett, vag, langdmatare,
orchidometer, scoliometer, syntalva,
audiometer, journalarkiv, lasbara
skap for lakemedel, kylskap for vacciner
och undersokningsbrits (Milerad,
Swensson & Soldens Wandahl, 2016)
Finns rutiner for SOSFS 2008:1 med andringsforeskrifter Verksamhetschef Nationell Ja Metodboken
kontroll och tillsyn reglerar anvandning av medicintekniska EMI databas saknas
av medicintekniska produkter i halso- och sjukvarden och
produkter? anger att verksamhetschef efter
uppdrag ska ansvara for att endast sakra
och andamalsenliga medicinska
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Datum Arendebeteckning
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)

produkter (MTP) och, till dessa, anslutna
informationssystem anvands. Att de MTP
och de, till dessa, anslutna
informationssystemen ar kontrollerade
och ratt installerade innan de anvands
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Kalmarsunds gymnasieforbund Datum Arendebeteckning
2023-08-16 GYF 2023/0247-01.02
Verksamhetensarbete— Kvalitetsmatt For struktur (S), process (P) och resultat (R)
Struktur Process Resultat Lagar/foreskrifter Informations- Datakalla - S P R Kommentar
Styrdokument Kalla - lokalt Nationellt
Har verksamheten tillgang till | Uppdateras Foljer metodboken Socialstyrelsen anger hur verksamheten Verksamhetschef Nationell Ja Ja Ja
metodbok for EMI? metod ledningssystemet? ska ges stod i tillampningen av EMI databas saknas
regelbundet? foreskrifterna och de allmanna raden
(SOSFS, 2011:9 med
andringsforeskrifter; SFS 2010:659)
Finns rutin for hur Utvarderas Foljs rutinen? Krav pa dokumentation regleras i Verksamhetschef Nationell Ja. Ja Ja
journaldokumentationen rutinen Patientdatalagen (SFS 2020:659; EMI databas saknas
utfors? regelbundet? Socialstyrelsens foreskrifter och
Finns rutin for signering? Utvarderas Foljs rutinen? allmanna rad om journalféring och Verksamhetschef Nationell Ja  Ja Ja 1 systemet
rutinen behandling av personuppgifter i halso- EMI databas saknas
regelbundet? och sjukvarden (HSL-FS 2016:40 med
Finns rutin for Utvarderas Foljs rutinen? andringsforeskrifter); Socialstyrelsen & | Verksamhetschef | Nationell Ja. Ja  Ja  Metodboken
remisshantering? rutinen Skolverket, 2016) EMI databas saknas
regelbundet?
Finns rutin for Utvarderas Foljs rutinen? Foreskrifter om ansvar for remisser fér | Verksamhetschef | Nationell Ja Ja Ja  Metodboken
”Kontrollelever”/bevakningar | rutinen patienter inom halso- och sjukvarden, EMI databas saknas
inom EMI (Milerad & regelbundet? tandvarden m.m (SOSFS 2004:11) anger
Lindgren, 2014) att verksamhetschefen ska faststalla
rutiner for remisshantering
Erbjuds alla elever - Andel (%) Enligt skollagen (SFS 2010:800) skall Patientjournal EMQ - N *Andel i (%)
halsobesok i enlighet med genomforda alla elever i grundskolan och
skollagen (SFS 2010:800) halsobesok i gymnasieskolan under skoltiden
forskoleklass/skolar | erbjudas halsobesok. Vagledning for
1 hos elevhalsan stodjer lagen
skolskoterska? (Socialstyrelsen & Skolverket, 2016)
- Andel (%) Patientjournal EMQ - . *Andel i (%)
genomforda
halsobesok i
forskoleklass/skolar
1 hos skollakare?
- Andel (%) Patientjournal EMQ - N *Andel i (%)
genomforda
halsobesdk i skolar
4
- Andel (%) Patientjournal EMQ - . *Andel i (%)
genomforda
hélsobesok i skolar
7/8?
- Andel (%) Patientjournal EMQ Ja -Ja | 95 | *Andeli (%)

genomforda
hélsobesdk i skolar
1 gymnasiet
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Verksamhetensarbete— Kvalitetsmatt
For struktur (S), process (P) och resultat (R)
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Datum
2023-08-16

Arendebeteckning
GYF 2023/0247-01.02
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)

vaccinationer i enlighet
med allmanna
vaccinationsprogrammet?

vaccinationer pa individuell
ordination?

Andel (%) genomforda MPR
vaccinationer?

Andel (%) genomforda HPV
vaccinationer?

Andel (%) genomforda dTp
vaccinationer?

Andel (%) genomforda
kompletteringsvaccineringar?

Andel (%) fullvaccinerade i
skolar 97

Folkhalsomyndighetens foreskrift
om vaccination av barn (HSLF-FS
2016:51 med andringsforeskrifter;
Folkhalsomyndighetens
vagledning for vaccination av
barn och ungdomar, 2017-01-25).

For att vara behorig att ordinera
lakemedel for vaccination i
enlighet med de
vaccinationsprogram som finns
skall sjukskoterskan ha
genomgatt specialistutbildning
till distriktsskoterska eller
specialistutbildning inom halso-
och sjukvard for barn och
ungdomar

eller annan likvardig utbildning.
Verksamhetschefen ansvarar for
bedomning av om utbildningarna
motsvarar
specialistutbildningarna.
Bedomningen skall dokumenteras
i den lokala instruktionen for
lakemedelshantering (Behdrighet
regleras i (HSLF-FS 2018:43)

Struktur Process Resultat Lagar/foreskrifter Informations- Datakalla - S|P R Kommentar
Styrdokument Kalla - lokalt Nationellt
Finns rutin for Sammanstalls Analyseras och aterfors SOSFS (2011:9) med Verksamhetschef EMQ Nej Delvi Nej Organisationen har
sammanstallning av halsodata pa resultatet till skolans andringsforeskrifter reglerar att EMI s inte efterfragat
hilsodata fran hilsobesok gruppniva? verksamhet tillsammans med | verksamheten ska planera, informationen. Sker
pa gruppniva? rektor och EHT? genomfora, utvardera och olika mycket
forbattra (Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)
Finns rutin for Sammanstalls Analyseras och aterfors SOSFS (2011:9) med Verksamhetschef EMQ Nej Nej Nej Organisationen har
sammanstillning av halsodata pa resultatet till ledning och andringsforeskrifter reglerar att EMI inte efterfragat
halsodata fran halsobesok organisationsniva? | vardgivare? verksamheten ska planera, informationen
pa organisationsniva? genomfora, utvardera och
forbattra (Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)
Erbjuds alla elever - Antal genomforda Vaccinationer ska erbjudas enligt | Patientjournal Vaccinationsregistret Ja - N *Antal

Patientjournal

Vaccinationsregistret

*Andel i (%)

Patientjournal

Vaccinationsregistret

*Andel i (%)

Patientjournal

Vaccinationsregistret

*Andel i (%)

Patientjournal

Nationell databas
saknas

Andel i (%)

Patientjournal

EMQ

*Andel i (%)
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Har verksamheten planerad
mottagning utover
ordinarie halsobesok i
FK/skolar 1, skolar 2, 4,
7/8, Gy 1?

Har skolskoterskan oppen
mottagning?

Datum

2023-08-16

Antal planerade
mottagningsbesok hos
skolskoterska?

Antal planerade
mottagningsbesok hos
skollakare?

Antal spontana besok vid
oppen mottagning hos
skolskoterska?

. 23 (24)
Arendebeteckning
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For struktur (S), process (P) och resultat (R)

Skolskoterskans/skollakarens Patientjournal Nationell databas Ja
mottagningsverksamhet ar en del saknas

i det generella halsoframjande

och sjukdomsforebyggande

arbetet (Socialstyrelsen &

Skolverket, 2016) Patientjournal Ja

Patientjournal Ja

*

*Antal

*Antal

*Antal
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Datum

2023-08-16

Arendebeteckning
GYF 2023/0247-01.02

Elevernas inldrningsmilj6/EMI:s arbete i elevhilsan— Kvalitetsmatt for struktur (S)

Struktur/Process

Deltar skolskoterskan
i EHT?

Deltar skollakaren i
EHT?

Arbetar EMI aktivt
med halsoframjande
och forebyggande
arbete?

Arbetar EMI aktivt
med att framja
psykisk hdlsa och
forebygga psykisk
ohdlsa?

Ar EMI delaktig i
arbetet med
krankande
behandling?
Medverkar EMI i
arbetet for en god
larande miljo?

Ar EMI delaktig i
arbetet kring elever i
behdov av sarskilt
stod?

Ar EMI delaktig i
arbetet med okad
skolnarvaro?
Samverkar EMI med
halso- och sjukvard,
socialtjanst,
ungdomsmottagningar
och tandvard

S/P
Ja
Vid

behov
Ja

Ja

Ja

Hur?

Utveckla/forbattra?

Deltar i EHT utifran medicinsk kompetens i snitt 3- | Deltagande av samtliga professioner

4 tim/vecka
Kallas in vid behov

Halsoenkaten och halsosamtalen ar forebyggande.
Halsoframjande utbildningar, Rorelsepaus, FaR
ANDTs

FaR, Rorelsepaus pa schema, hdlsosamtalen,
ANDTs

Pa individniva och gruppniva, klassobservation

Anpassningar och undanrojande av hinder i
klassrumssituation och i lokaler i Overigt

Formedlar kunskap och stottar i forslag till
anpassningar for enskild elev utifran fordjupa
kunskap om enskild

Franvarotrappan tillsamman med mentorer och EHT

Remisser, SIP-moten, hjalper elever till kontakt vid
behov, aven med UMO och tandvard
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Styrdokument

Vagledning for elevhalsan

Det ingar i elevhdlsans generellt riktade
arbete att:

o framja elevers larande, utveckling
och hélsa

e forebygga ohdlsa och
inlarningssvarigheter

e bidra till att skapa miljoer som
framjar larande, utveckling och
halsa

Det ingar i elevhdlsans individuellt
riktade

arbete att:

e bidra till att var e enskild elev ges
forutsattningar att utvecklas sa
langt som majligt enligt
utbildningens mal

¢ undanrdja hinder for larande,
utveckling och hélsa

e uppmarksamma och pa rektorns
uppdrag utreda orsaker till
inlarningsproblem

e uppmarksamma och utreda orsaker
till ohdlsa

e bidra med atgarder och anpassning
for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod (Kalla: Skolverket &
Socialstyrelsen, 2016, s.30)



