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JN:s utvecklingsplan bygger pa fyra centrala dokument: KSGYF:s verksamhetsplan (se
GYF:s hemsida), JN:s pedagogiska helhetsidé (se bilaga 1) Kvalitativ god undervisning (se
bilaga 2) och Elevhalsoarbetsplanen (se GYF:s hemsida).

Jenny Nystromskolans utvecklingsplan 2025-26

Det dr egentligen vildigt enkelt och samtidigt otroligt svart. Allt vi gor syftar till att
uppfylla var vision: Tillsammans skapar vi en trygg skola dér varje individ ges
férutséttningar att na framgang genom gemensamt ldrande och utveckling.

Jenny Nystromskolans, JN, utvecklingsplan tar sin utgangspunkt i att alla manniskor vill och
kan lara sig. JN:s uppdrag ar att verka for att larandemiljon ska vara tillganglig som ger alla
elever likvardiga mojligheter att delta i undervisningen. JN ska darmed framja varje elevs
utveckling av kunskap och larande for att skapa en grund foér en framtid inom ett yrke, vidare
studier och aktivt deltagande i samhallsutvecklingen. Undervisningen ska utmana och stddja
elevens kunskapsutveckling och varje elev ska lamna skolan med en tilltro till sin egen
formaga och darmed ha de fardigheter som ar nédvandiga for att fungera och verka i
samhallet.

Duktiga larare utgor den enskilt viktigaste faktorn for elevers skolframgang. Pa JN stravar vi
efter att sakerstalla att lararna besitter bade bredd och djup i sin férstaelse for hur elever lar
sig. Genom detta skapas undervisningsmiljoer som bade utmanar och stddjer eleverna,
samtidigt som de struktureras for att framja larande. Lararna samarbetar kring
undervisningens innehall och de utmaningar som uppstar, i syfte att utveckla sin profession.
De tar ocksa ansvar for att bygga goda och fértroendefulla relationer med sina elever, de
skapar variation i undervisningen och gor nédvandiga anpassningar for att ge varje elev de
basta forutsattningarna att lyckas. Dessutom ser lararna till att Iarandemiljon ar trygg och
stddjande for alla elever.

Pa JN ska vi halla hog kvalitet i undervisningen. Vi kommer sarskilt att fokusera pa att:

e Forbattra och utveckla metoder och arbetssatt for att mota alla elevers behov pa
basta mdjliga satt.

Uppratthalla héga forvantningar och tilltro till varje elevs formaga att lara.

Sakerstalla trygghet, trivsel och studiero i alla Iarandesituationer.

Framja skolnarvaro och engagemang hos eleverna.

Arbeta for att utidmna skillnader mellan elevers olika férutsattningar, sa att alla elever
ges lika mojligheter att lyckas i skolan och i framtiden.

Genom dessa insatser skapar vi en larandemiljo dar varje elev har basta mojliga chans att
utvecklas och na sin fulla potential.
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Larande
JN stravar efter att vara en organisation vars syfte och mal ar larande. Larande definierar vi
som en process dar individen konstruerar kunskap som leder till bestdende férandring. JN
ska vara en larande organisation vilket innebar att vi systematiskt stravar efter att foérbattra
var férmaga att lara oss och anpassa oss till nya foérutsattningar. Det medfor att vi ska ha en
kultur som uppmuntrar till kontinuerlig inlarning och utveckling av enskilda individer, grupper
och organisation.

For att uppna skolans uppdrag: att framja alla elevers utveckling, larande och héalsa, ge en
god grund for yrkesverksamhet, fortsatta studier och ett aktivt deltagande i samhallislivet
fokuserar JN pa féljande fyra utvecklingsomraden:

@ Implementera JN:s pedagogiska helhetsidé
@Tillgénglig [armiljo

@ Utveckla JN:s systematiska kvalitetsarbete (SKA)
@ Larande skolledning

1. Pedagogisk helhetsidé

For att stddja oss i att uppna skolans mal har vi utvecklat en PEDAGOGISK HELHETSIDE
helhetsidé som ar utformad for att vagleda, inspirera och stddja
vart arbete. Syftet med helhetsidén ar att fungera som en
riktlinje for utformningen av bade arbetsorganisation och
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utvecklingsorganisation. Helhetsidén omfattar dels en vision, ELEVERS UPPLEVELSER PA
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som beskriver de mal vi stravar efter att uppna, dels en ©)
verksamhetsidé som anger de egenskaper och férhallningssatt e i
som ska pragla verksamheten for att na dessa mal. CerdS  Chgeie ChRcho

ARBETSSATT PA
JENNY NYSTROMSKOLAN

Helhetsidén bestar av tre huvudkomponenter: vision, elevers
upplevelser och arbetssatt. Visionen belyser vad vi anser vara
sarskilt viktigt att utveckla. JN:s vision framhaver trygghet som
en grundlaggande forutsattning for att uppna larande, bade for
elever och personal. Elevers upplevelser beskriver de
forutsattningar som kravs for att vi ska lyckas med skolans dubbla uppdrag — bade
vardegrundsuppdraget och kunskapsuppdraget. For att forverkliga var vision och moéta
elevernas behov beskriver vi de arbetssatt som kravs. Begreppet Hjérta.Hjarna.Jenny
aterspeglar skolans dubbla uppdrag — vardegrunds- och kunskapsuppdraget.




©
1| JENNY GYNNASIEFORBUND

NYSTROMSKOLAN Tilloauntuans forwar ve frauwdtinen!

Som en del avimplementeringen av var pedagogiska
helhetsidé ar det aven avgodrande att ha en tydlig arbets- och
PEDAGOGISK HELHETSIDE utvecklingsorganisation. Arbetsorganisationen omfattar de
grundlaggande strukturerna och forutsattningarna for det
pedagogiska arbetet, sdsom schema, lokaler,

PEDAGOGIS

PRAKTIK tjansteférdelning, sammanséttning av grupper och rutiner.
Utvecklingsorganisationen handlar om att skapa en djupare
UTVECKLINGS- e ) .
ARBETSORGANISATION ORGANISATION forstaelse for hur den pedagogiska verksamheten kan

utvecklas, sa att vi kan forebygga problem och motverka
hinder i arbetet. Detta innebar att skapa goda larandemiljoer
dar larare kan fokusera pa viktiga problemomraden och delta
i larande samtal med kollegor. Pa sa satt genereras lardomar som omsatts i praktisk
handling, vilket sedan granskas gemensamt for att skapa en grund for fortsatt larande och
utveckling.

2. Tillganglig larmiljo
| utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stéd och stimulans sa
att de utvecklas sé langt som mdjligt. En strédvan ska vara att uppvéga skillnader i elevernas
forutséttningar att tillgodogoéra sig utbildningen.

Skollagen 1kap §4

Tillganglig larmiljé innebar for JN att skapa forutsattningar sa alla ska kunna delta i
undervisningen pa lika villkor. Att skapa en tillganglig lektion innebar da att planera och
genomféra undervisningen sa att alla elever kan delta och forsta innehallet. Larandet sker i
sammanhang som ar socialt, pedagogiskt och fysiskt anpassade for alla. Ett nara och
effektivt tvarprofessionellt samarbete mellan rektor, larare och elevhalsans olika professioner
ar av avgoérande betydelse for skapandet av tillgangliga larmiljGer.
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| tabellen nedan redovisas vilka metoder och arbetssatt vi kommer utveckla for att uppna en

tillganglig l1armiljo:

Pedagogiskt tillganglig larmiljé

Omrade

Foreteelse

Planering av lektionen

Definiera tydliga mal och larandemal

Anpassa malen utifran gruppen (utga fran elevernas forkunskaper)

Variera dina undervisningsmetoder: foreldsning, diskussion, praktiska évningar etc.
Inkludera visuella hjalpmedel, bilder, video, diagram etc. (multimodal)

Om mojligt se till att vara pa plats i klassrummet i god tid

Lektionens struktur
Klargor forvantningar

Ge en 6versikt vad lektionen ska innehalla (skriv pa tavlan, T.P)

Tydlig uppstart med koppling till IArandemal (inte fér manga mal), koppla till féregaende
lektion

Forstarkta instruktioner: kombinera muntliga, skriftliga och visuella instruktioner. Stdm av sa
eleven forstar (via till exempel EPA)

Anpassa och stddja

Anpassa utifran individuella behov

Arbeta medvetet med amnesspecifika begrepp

Anvand assisterande teknik redan i planeringen (ILT, Begreppa, talsyntes, Oribi speak,
Legimus etc)

Anvanda eleverna som stdd for varandra (larande resurs)

Anvand visuella hjalpmedel

Planeringsstéd: Google kalender, Google Classroom, Google Keep, provschema etc.
Tidsstod: timstock, kalenderfunktion

Skapa motivation
och engagemang:

Skapa engagemang och nyfikenhet hos eleverna (utga fran elevernas kunskaper, stall
Oppna fragor, arbeta i par/mindre grupper etc)

Ge elever tid att tdnka, fundera, reflektera etc.

Ge stddjande feedback till bade enskilda och grupp av elever

Slutet av lektion: sammanfatta och beskriv kommande lektion for att skapa forforstaelse
infér kommande lektion

Ge elever olika méjligheter att visa sina kunskaper

Utvardera

utvardera lektionen (inflytande) for att fa vetskap om nasta steg
reflektera 6ver nasta steg, vad fungerade bra och vad behdver forbattras

Social tillganglig larmiljo

Omrade

Foreteelse

Skapa trygg larmiljé

Klassrumsplacering

Samla in mobiltelefoner

Styrd gruppindelning

Framtagande av klassregler tillsammans med eleverna
Agera vid oro (bristande studiero, elev blir illa behandlad etc)
Uppstartsveckan (metoder med stdd av kuratorerna)
Trygghetsgrupp

Arbeta aktivt for att minska negativa jargonger och sprakbruk
Personal agera vid misstanke om krankningar

Bemoédtande/goda
relationer/inflytande

se varje elev

respektfullt bemotande (sager hej, lyssnar, ar intresserad, visar omtanke etc.)
Okad samverkan med vardnadshavare

Elevinflytande (klass-, program- och JN-rad)

Normer/varden

MVP

HBTQi+

En vecka fri fran vald

Normkritik och normkreativitet
Sexualitet, samtycke och relationer

JENNY
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Fysisk tillganglig larmiljo

Omrade Foreteelse

Klassrummet - strava efter samma mdblering
- minimera visuellt buller

- tassar pa stolarna

- strava efter hemklassrum

Anpassa och - anvanda relevanta hjalpmedel fér koncentration: skarmar, time-stock,
stddja horlurar, stressbollar etc.
Efter lektion - stall i ordning klassrummet
Annat - Halsolektion
- Rorelsepaus
- ANDTS

Observera att astadkomma tillganglig larmiljé bygger pa en god samverkan mellan den
pedagogiska, sociala och fysiska miljon

3. JN:s systematiska kvalitetsarbete

Individuellt Uppféljning ind. mal Amneslag SKA
Utvardering

Grupp

Skolledning- resultatdialog I

Utvardera Hur-fragan

Skolledning Trivselenkaten

Utvéardering - uppdrag

Analys Trivselenkdten
- Trygghet/trivsel
- Pedagogiskt

Medarbetarsamtal

Utvérdering - uppdrag

Hur-fragan i respektive arbetslag
Ind. utvardering

Skolledning- resultatdialog

Malsamtal

Amneslag SKA

Arbetslag SKA

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt forbattra verksamheten for
att skapa forutsattningar for eleverna att utveckla kunskaper och varden. Genom att
systematiskt samla underlag, analysera, planera och genomféra skapar det férutsattningar
att na gymnasieskolans mal.
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Som bilden visar sker vart SKA pa flera nivaer flera ganger under ett l1asar:

1. Gruppniva

Arbetslag: SKA kopplat till specifikt program. Underlag ar trivselenkat (egna enkater i

arbetslagen), betygsstatistik och sjalvskattningar

Amneslag: SKA kopplat till &mnet. Underlag &r betygsstatistik och enkéater i amneslagen

Resultatdialog: huvudmannen féljer upp skolans resultat tva ganger per lasar.

2. Individniva

Enskild medarbetare har egna mal baserade pa enkat och koppling till medarbetarsamtalet

4. Larande skolledningen

Skolledningens ansvar ar att arbeta for att alla vara ungdomar ska fa en likvardig utbildning
av god kvalitet. Utbildningen ska ske i en stimulerande och trygg miljo.

For att skolledningen ska lyckas med skolans uppdrag ska vi skapa goda férutsattningar for
ett kollegialt professionellt larande dar personal arbetar tillsammans for att utveckla
undervisningen. Huvudsyftet ar att starka lararnas pedagogiska, didaktiska fardigheter.
Skolledningen ska arbeta systematiskt for att folja upp och analysera kunskaps- och
vardegrundsutveckling och genomfora atgarder som leder till forbattrat Iarande i en trygg
miljo.

Skolledningen ska ha stort fokus pa (och forandra vid behov):

- Skolans arbets- och utvecklingsorganisation som ett led i att skapa forutsattningar for
larande

- hogt stallda férvantningar pa alla medarbetare

- att samtlig personal omfattas av ett kollegialt professionellt Iarande

- att félja upp, analysera och ta ansvar fér, genom det systematiska kvalitetsarbetet, att
utbildningen ar kunskapsutvecklande, likvardig och av hég kvalitet

- omvarldsbevakning som ett led i verksamhetens strategiska planering
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Bilaga 1

@ PEDAGOGISK HELHETSIDE

JENNY

NYSTROMSKOLAN

\NISION

Tillsammans skapar vi en trygg skola
dBr varje individ ges f3rutsittningar

Hhjartahjarmajenny ’

ELEVERS UPPLEVELSER PA
JENNY NYSTROMSKOLAN
Q
HJARTA HJARNA JENNY
Eleverna upplever en trygg Eleverna upplever kunskaps- Eleverna upplever attvi
milj som kénnetecknas av utveckling och tydlig och tillsammans skapar en skol-
goda relationer och émsesidig strukturerad undervisning anda som préglas av ambition
kommunikation. Det finns som inspirerar och utmanar och mangfald dar alla
utrymme att véixa och till aktivt larande respekterar varandraoch
utvecklas som manniska. och ansvarstagande. kénner gemenskap.

ARBETSSATT PA
JENNY NYSTROMSKOLAN

Viarbetar med att skapa en
trygg skolmiljé som priglas
av samarbete och ett relatio-
nellt arbetssétt. Vi har en res-
pektfull och hélsofrémjande
miljd dér eleverna vigledsisin
personliga utveckling och ges
verktyg fér att ta ansvar fér sitt
eget liv, redo fér framtidens
méjligheter och utmaningar.

Viutmanar ochinspirerar
till kunskapsutveckling dér
elevaktivitet stiricentrum.

Viéartillsammans en del aven
helhet dir alla tar sitt ansvar
fér att skapa en skola vi kan
Viarbetar medtillgéngligt vara stolta éver och dér alla
larande dar struktur, tydlighet kan kénna sig vilkomna,
och studiero genomsyrar hela seddaoch hérda.
skolans arbete och eleverna

utvecklar strategier fér ett

sjlvstandigt larande.
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Bilaga 2

Kvalitativ undervisning

Tillganglig larmiljé inom KSGYF

For att leva upp till hdgt satta ambitioner kommer vara skolverksamheter arbeta med att
utveckla var tillgangliga larmiljo. Tillganglig larmiljo innebar att skapa forutsattningar sa att
alla ska kunna delta i undervisningen pa lika villkor. Det betyder att skolorna anpassar den
pedagogiska, fysiska och sociala larmiljon i relation till elevers olika behov och
forutsattningar. Att utveckla inkluderande larmiljéer handlar om att géra det som traditionellt
ses som anpassningar till en sjalvklar del av undervisningen for alla elever.

e Vierbjuder en pedagogisk larmiljo som moter olika elevers behov genom en
variation av metoder och verktyg som majliggor for eleverna att lara sig pa olika satt
vilket framjar en djupare forstaelse och langsiktig kunskapsutveckling.

e Vierbjuder en god fysisk larmiljo for att elevernas larande ska upplevas
stimulerande och val anpassad utifran behov och férutsattningar.

e Vierbjuder en social larmiljé som framjar en larmilj6 utifran respekt, samarbete och
empati. Vi arbetar ocksa for att skapa en positiv och inkluderande kultur dar alla
elever kanner sig delaktiga och dar de olika individernas olikheter uppmarksammas
och respekteras.

Genom att integrera en inkluderande och tillganglig larmilj6 i vara digitala plattformar stravar
vi efter att skapa en mangfald av resurser och verktyg som méter olika inlarningsstilar och
behov. Vi anvander digitala verktyg for att dka tillgangligheten till information och erbjuda
generella anpassningar. Via var praktik med digital forstarkning i undervisningen far eleverna
fler méjligheter till ett mer inkluderande genomfdrande, vilket starker varje enskild elevs
sjalvfortroende och sjalvstandighet. Var didaktik att anvanda teknik och resurser effektivt
skapar dynamiska och engagerande larmiljoer, framjande for elevernas utveckling och
prestationer.

() JENNY
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Foreteelser i undervisningen
Har listas de foreteelser, utifran viktiga omraden i l[aroplanen, vi i forbundet anvander oss av.

Arbetet ska vara Undervisning anpassas till | Elevernas behov av stéd
tankemassigt utvecklande | elevernai gruppen och hjalp
for eleverna uppmarksammas

J

e Eleverna ges mdjlighet
att utveckla sina
tankegangar och
argumentation med
hjalp av uppfdljande
fragor.

e Eleverna ges
mojligheter att reflektera
och problematisera, i
grupp och enskilt.

e Eleverna ges uppgifter
som stimulerar deras
egen aktivitet.

e FEleverna ges
majligheter att utveckla
olika larandestrategier.

e Undervisningen tar sin
utgangspunkt i
elevernas erfarenheter
och tidigare larande.

e Undervisningen
varieras for att mota
elever med olika
forforstaelse och
kunskapsniva.

e Uppgifterna i
undervisningen ar
utmanande utifran
elevernas
forutsattningar.

e | undervisningen ges
eleverna majlighet till
inflytande och deras
tankar tas tillvara.

Det rader inte nagon
osakerhet om nar och
hur eleverna kan fa
hjalp i sina studier.

Eleverna ges vid behov
mojlighet att tréna och
agna mer tid at olika
moment och aktiviteter.

Eleverna ges tillgang till
de verktyg och
hjalpmedel de behdver.

Eleverna ges
mojligheter att vara
laranderesurser for
varandra.
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