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JN:s utvecklingsplan bygger på fyra centrala dokument: KSGYF:s verksamhetsplan (se
GYF:s hemsida), JN:s pedagogiska helhetsidé (se bilaga 1) Kvalitativ god undervisning (se
bilaga 2) och Elevhälsoarbetsplanen (se GYF:s hemsida).

Jenny Nyströmskolans utvecklingsplan 2025-26

Det är egentligen väldigt enkelt och samtidigt otroligt svårt. Allt vi gör syftar till att
uppfylla vår vision: Tillsammans skapar vi en trygg skola där varje individ ges
förutsättningar att nå framgång genom gemensamt lärande och utveckling.

Jenny Nyströmskolans, JN, utvecklingsplan tar sin utgångspunkt i att alla människor vill och
kan lära sig. JN:s uppdrag är att verka för att lärandemiljön ska vara tillgänglig som ger alla
elever likvärdiga möjligheter att delta i undervisningen. JN ska därmed främja varje elevs
utveckling av kunskap och lärande för att skapa en grund för en framtid inom ett yrke, vidare
studier och aktivt deltagande i samhällsutvecklingen. Undervisningen ska utmana och stödja
elevens kunskapsutveckling och varje elev ska lämna skolan med en tilltro till sin egen
förmåga och därmed ha de färdigheter som är nödvändiga för att fungera och verka i
samhället.

Duktiga lärare utgör den enskilt viktigaste faktorn för elevers skolframgång. På JN strävar vi
efter att säkerställa att lärarna besitter både bredd och djup i sin förståelse för hur elever lär
sig. Genom detta skapas undervisningsmiljöer som både utmanar och stödjer eleverna,
samtidigt som de struktureras för att främja lärande. Lärarna samarbetar kring
undervisningens innehåll och de utmaningar som uppstår, i syfte att utveckla sin profession.
De tar också ansvar för att bygga goda och förtroendefulla relationer med sina elever, de
skapar variation i undervisningen och gör nödvändiga anpassningar för att ge varje elev de
bästa förutsättningarna att lyckas. Dessutom ser lärarna till att lärandemiljön är trygg och
stödjande för alla elever.

På JN ska vi hålla hög kvalitet i undervisningen. Vi kommer särskilt att fokusera på att:

● Förbättra och utveckla metoder och arbetssätt för att möta alla elevers behov på
bästa möjliga sätt.

● Upprätthålla höga förväntningar och tilltro till varje elevs förmåga att lära.
● Säkerställa trygghet, trivsel och studiero i alla lärandesituationer.
● Främja skolnärvaro och engagemang hos eleverna.
● Arbeta för att utjämna skillnader mellan elevers olika förutsättningar, så att alla elever

ges lika möjligheter att lyckas i skolan och i framtiden.

Genom dessa insatser skapar vi en lärandemiljö där varje elev har bästa möjliga chans att
utvecklas och nå sin fulla potential.



Lärande
JN strävar efter att vara en organisation vars syfte och mål är lärande. Lärande definierar vi
som en process där individen konstruerar kunskap som leder till bestående förändring. JN
ska vara en lärande organisation vilket innebär att vi systematiskt strävar efter att förbättra
vår förmåga att lära oss och anpassa oss till nya förutsättningar. Det medför att vi ska ha en
kultur som uppmuntrar till kontinuerlig inlärning och utveckling av enskilda individer, grupper
och organisation.

För att uppnå skolans uppdrag: att främja alla elevers utveckling, lärande och hälsa, ge en
god grund för yrkesverksamhet, fortsatta studier och ett aktivt deltagande i samhällslivet
fokuserar JN på följande fyra utvecklingsområden:

Implementera JN:s pedagogiska helhetsidé

Tillgänglig lärmiljö

Utveckla JN:s systematiska kvalitetsarbete (SKA)

Lärande skolledning

1. Pedagogisk helhetsidé

För att stödja oss i att uppnå skolans mål har vi utvecklat en
helhetsidé som är utformad för att vägleda, inspirera och stödja
vårt arbete. Syftet med helhetsidén är att fungera som en
riktlinje för utformningen av både arbetsorganisation och
utvecklingsorganisation. Helhetsidén omfattar dels en vision,
som beskriver de mål vi strävar efter att uppnå, dels en
verksamhetsidé som anger de egenskaper och förhållningssätt
som ska prägla verksamheten för att nå dessa mål.

Helhetsidén består av tre huvudkomponenter: vision, elevers
upplevelser och arbetssätt. Visionen belyser vad vi anser vara
särskilt viktigt att utveckla. JN:s vision framhäver trygghet som
en grundläggande förutsättning för att uppnå lärande, både för
elever och personal. Elevers upplevelser beskriver de
förutsättningar som krävs för att vi ska lyckas med skolans dubbla uppdrag – både
värdegrundsuppdraget och kunskapsuppdraget. För att förverkliga vår vision och möta
elevernas behov beskriver vi de arbetssätt som krävs. Begreppet Hjärta.Hjärna.Jenny
återspeglar skolans dubbla uppdrag – värdegrunds- och kunskapsuppdraget.



Som en del av implementeringen av vår pedagogiska
helhetsidé är det även avgörande att ha en tydlig arbets- och
utvecklingsorganisation. Arbetsorganisationen omfattar de
grundläggande strukturerna och förutsättningarna för det
pedagogiska arbetet, såsom schema, lokaler,
tjänstefördelning, sammansättning av grupper och rutiner.
Utvecklingsorganisationen handlar om att skapa en djupare
förståelse för hur den pedagogiska verksamheten kan
utvecklas, så att vi kan förebygga problem och motverka
hinder i arbetet. Detta innebär att skapa goda lärandemiljöer
där lärare kan fokusera på viktiga problemområden och delta

i lärande samtal med kollegor. På så sätt genereras lärdomar som omsätts i praktisk
handling, vilket sedan granskas gemensamt för att skapa en grund för fortsatt lärande och
utveckling.

2. Tillgänglig lärmiljö
I utbildningen ska hänsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stöd och stimulans så
att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att uppväga skillnader i elevernas
förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen.

Skollagen 1kap §4

Tillgänglig lärmiljö innebär för JN att skapa förutsättningar så alla ska kunna delta i
undervisningen på lika villkor. Att skapa en tillgänglig lektion innebär då att planera och
genomföra undervisningen så att alla elever kan delta och förstå innehållet. Lärandet sker i
sammanhang som är socialt, pedagogiskt och fysiskt anpassade för alla. Ett nära och
effektivt tvärprofessionellt samarbete mellan rektor, lärare och elevhälsans olika professioner
är av avgörande betydelse för skapandet av tillgängliga lärmiljöer.



I tabellen nedan redovisas vilka metoder och arbetssätt vi kommer utveckla för att uppnå en
tillgänglig lärmiljö:

Pedagogiskt tillgänglig lärmiljö

Område Företeelse

Planering av lektionen - Definiera tydliga mål och lärandemål
- Anpassa målen utifrån gruppen (utgå från elevernas förkunskaper)
- Variera dina undervisningsmetoder: föreläsning, diskussion, praktiska övningar etc.
- Inkludera visuella hjälpmedel, bilder, video, diagram etc. (multimodal)
- Om möjligt se till att vara på plats i klassrummet i god tid

Lektionens struktur
Klargör förväntningar - Ge en översikt vad lektionen ska innehålla (skriv på tavlan, T.P)

- Tydlig uppstart med koppling till lärandemål (inte för många mål), koppla till föregående
lektion

- Förstärkta instruktioner: kombinera muntliga, skriftliga och visuella instruktioner. Stäm av så
eleven förstår (via till exempel EPA)

Anpassa och stödja - Anpassa utifrån individuella behov
- Arbeta medvetet med ämnesspecifika begrepp
- Använd assisterande teknik redan i planeringen (ILT, Begreppa, talsyntes, Oribi speak,

Legimus etc)
- Använda eleverna som stöd för varandra (lärande resurs)
- Använd visuella hjälpmedel
- Planeringsstöd: Google kalender, Google Classroom, Google Keep, provschema etc.
- Tidsstöd: timstock, kalenderfunktion

Skapa motivation
och engagemang:

- Skapa engagemang och nyfikenhet hos eleverna (utgå från elevernas kunskaper, ställ
öppna frågor, arbeta i par/mindre grupper etc)

- Ge elever tid att tänka, fundera, reflektera etc.
- Ge stödjande feedback till både enskilda och grupp av elever
- Slutet av lektion: sammanfatta och beskriv kommande lektion för att skapa förförståelse

inför kommande lektion
- Ge elever olika möjligheter att visa sina kunskaper

Utvärdera - utvärdera lektionen (inflytande) för att få vetskap om nästa steg
- reflektera över nästa steg, vad fungerade bra och vad behöver förbättras

Social tillgänglig lärmiljö

Område Företeelse

Skapa trygg lärmiljö - Klassrumsplacering
- Samla in mobiltelefoner
- Styrd gruppindelning
- Framtagande av klassregler tillsammans med eleverna
- Agera vid oro (bristande studiero, elev blir illa behandlad etc)
- Uppstartsveckan (metoder med stöd av kuratorerna)
- Trygghetsgrupp
- Arbeta aktivt för att minska negativa jargonger och språkbruk
- Personal agera vid misstanke om kränkningar

Bemötande/goda
relationer/inflytande

- se varje elev
- respektfullt bemötande (säger hej, lyssnar, är intresserad, visar omtanke etc.)
- Ökad samverkan med vårdnadshavare
- Elevinflytande (klass-, program- och JN-råd)

Normer/värden - MVP
- HBTQi+
- En vecka fri från våld
- Normkritik och normkreativitet
- Sexualitet, samtycke och relationer



Fysisk tillgänglig lärmiljö

Område Företeelse

Klassrummet - sträva efter samma möblering
- minimera visuellt buller
- tassar på stolarna
- sträva efter hemklassrum

Anpassa och
stödja

- använda relevanta hjälpmedel för koncentration: skärmar, time-stock,
hörlurar, stressbollar etc.

Efter lektion - ställ i ordning klassrummet

Annat - Hälsolektion
- Rörelsepaus
- ANDTS

Observera att åstadkomma tillgänglig lärmiljö bygger på en god samverkan mellan den
pedagogiska, sociala och fysiska miljön

3. JN:s systematiska kvalitetsarbete

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet är att kontinuerligt förbättra verksamheten för
att skapa förutsättningar för eleverna att utveckla kunskaper och värden. Genom att
systematiskt samla underlag, analysera, planera och genomföra skapar det förutsättningar
att nå gymnasieskolans mål.



Som bilden visar sker vårt SKA på flera nivåer flera gånger under ett läsår:
1. Gruppnivå
Arbetslag: SKA kopplat till specifikt program. Underlag är trivselenkät (egna enkäter i
arbetslagen), betygsstatistik och självskattningar
Ämneslag: SKA kopplat till ämnet. Underlag är betygsstatistik och enkäter i ämneslagen
Resultatdialog: huvudmannen följer upp skolans resultat två gånger per läsår.
2. Individnivå
Enskild medarbetare har egna mål baserade på enkät och koppling till medarbetarsamtalet

4. Lärande skolledningen
Skolledningens ansvar är att arbeta för att alla våra ungdomar ska få en likvärdig utbildning
av god kvalitet. Utbildningen ska ske i en stimulerande och trygg miljö.
För att skolledningen ska lyckas med skolans uppdrag ska vi skapa goda förutsättningar för
ett kollegialt professionellt lärande där personal arbetar tillsammans för att utveckla
undervisningen. Huvudsyftet är att stärka lärarnas pedagogiska, didaktiska färdigheter.
Skolledningen ska arbeta systematiskt för att följa upp och analysera kunskaps- och
värdegrundsutveckling och genomföra åtgärder som leder till förbättrat lärande i en trygg
miljö.

Skolledningen ska ha stort fokus på (och förändra vid behov):
- Skolans arbets- och utvecklingsorganisation som ett led i att skapa förutsättningar för
lärande
- högt ställda förväntningar på alla medarbetare
- att samtlig personal omfattas av ett kollegialt professionellt lärande
- att följa upp, analysera och ta ansvar för, genom det systematiska kvalitetsarbetet, att
utbildningen är kunskapsutvecklande, likvärdig och av hög kvalitet
- omvärldsbevakning som ett led i verksamhetens strategiska planering

.



Bilaga 1



Bilaga 2

Kvalitativ undervisning

Tillgänglig lärmiljö inom KSGYF
För att leva upp till högt satta ambitioner kommer våra skolverksamheter arbeta med att
utveckla vår tillgängliga lärmiljö. Tillgänglig lärmiljö innebär att skapa förutsättningar så att
alla ska kunna delta i undervisningen på lika villkor. Det betyder att skolorna anpassar den
pedagogiska, fysiska och sociala lärmiljön i relation till elevers olika behov och
förutsättningar. Att utveckla inkluderande lärmiljöer handlar om att göra det som traditionellt
ses som anpassningar till en självklar del av undervisningen för alla elever.

● Vi erbjuder en pedagogisk lärmiljö som möter olika elevers behov genom en
variation av metoder och verktyg som möjliggör för eleverna att lära sig på olika sätt
vilket främjar en djupare förståelse och långsiktig kunskapsutveckling.

● Vi erbjuder en god fysisk lärmiljö för att elevernas lärande ska upplevas
stimulerande och väl anpassad utifrån behov och förutsättningar.

● Vi erbjuder en social lärmiljö som främjar en lärmiljö utifrån respekt, samarbete och
empati. Vi arbetar också för att skapa en positiv och inkluderande kultur där alla
elever känner sig delaktiga och där de olika individernas olikheter uppmärksammas
och respekteras.

Genom att integrera en inkluderande och tillgänglig lärmiljö i våra digitala plattformar strävar
vi efter att skapa en mångfald av resurser och verktyg som möter olika inlärningsstilar och
behov. Vi använder digitala verktyg för att öka tillgängligheten till information och erbjuda
generella anpassningar. Via vår praktik med digital förstärkning i undervisningen får eleverna
fler möjligheter till ett mer inkluderande genomförande, vilket stärker varje enskild elevs
självförtroende och självständighet. Vår didaktik att använda teknik och resurser effektivt
skapar dynamiska och engagerande lärmiljöer, främjande för elevernas utveckling och
prestationer.



Företeelser i undervisningen
Här listas de företeelser, utifrån viktiga områden i läroplanen, vi i förbundet använder oss av.

Arbetet ska vara
tankemässigt utvecklande
för eleverna

Undervisning anpassas till
eleverna i gruppen

Elevernas behov av stöd
och hjälp
uppmärksammas

● Eleverna ges möjlighet
att utveckla sina
tankegångar och
argumentation med
hjälp av uppföljande
frågor.

● Eleverna ges
möjligheter att reflektera
och problematisera, i
grupp och enskilt.

● Eleverna ges uppgifter
som stimulerar deras
egen aktivitet.

● Eleverna ges
möjligheter att utveckla
olika lärandestrategier.

● Undervisningen tar sin
utgångspunkt i
elevernas erfarenheter
och tidigare lärande.

● Undervisningen
varieras för att möta
elever med olika
förförståelse och
kunskapsnivå.

● Uppgifterna i
undervisningen är
utmanande utifrån
elevernas
förutsättningar.

● I undervisningen ges
eleverna möjlighet till
inflytande och deras
tankar tas tillvara.

● Det råder inte någon
osäkerhet om när och
hur eleverna kan få
hjälp i sina studier.

● Eleverna ges vid behov
möjlighet att träna och
ägna mer tid åt olika
moment och aktiviteter.

● Eleverna ges tillgång till
de verktyg och
hjälpmedel de behöver.

● Eleverna ges
möjligheter att vara
läranderesurser för
varandra.


