Jenny Nystromskolans utvecklingsplan 21/22

Vi arbetar i en organisation som handlar om larande och utveckling och maste darfor hela
tiden sjalva befinna oss i standig utveckling och larande. Utifran detta fortsatter vi att
arbeta med fokus pa vara fyra byggstenar

Formativt arbetssatt
Battre tillsammans (Kollegialt larande)
Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Tillgangligt larande.




Pedagogisk helhetsideé - En larande organisation

En larande organisation lar sig kontinuerligt av sina erfarenheter och stravar efter att utvecklas och forbattras. Vi har
skapat en organisation dar arbetslagen ar centrum for forbattringsarbetet. Arbetslagen jobbar parallellt med olika
processer: Gemensamt ansvar for elevens sociala och kunskapsmassiga utveckling samt samarbeta, stddja och
inspirera varandra i arbetet och skapa forutsattningar fér pedagogisk utveckling. | detta arbete ingar aven elevhalsan
i de olika arbetslagen.

En larande organisation handlar om att |arares larande leder till att de omprévar och férandrar sina
undervisningsmetoder pa ett satt som gor skilinad for eleverna (Helen Timperly).

All kompetensutveckling lasaret 21/22 kommer att vikas till arbetslagens processer med att identifiera
fragestallningar, som de tillsammans och med stdd av SYL, ska fordjupa sig i med syfte att férbattra undervisningen.




En modell for en larande organisation
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Vision och prioriterade fokusomraden

Kalmarsunds gymnasieforbunds vision lyder “/lnom Kalmarsunds gymnasieférbund har alla
studerande natt sina kunskapsmal och som demokratiska och ansvarstagande ménniskor -
berikade med kunskaper och fardigheter - lamnar de sin utbildning vél rustade for att méta

yrkeslivet och vidare studier.”

Syftet med utvecklingsplanen ar att tydliggora arbetet mot 6kad maluppfyllelse for eleverna pa
Jenny Nystromskolan. Utgangspunkt for detta arbete ar de prioriterade fokusomraden som
anges i Gymnasieférbundets budget och verksamhetsmal fér 2021



https://www.gyf.se/Global/GYF/Om%20oss/Ekonomi/Budget/Budgetdokumentet_2021_webb.pdf

Kunskap, utveckling och larande

Undervisning och verksamhet inom stédfunktioner pa Jenny Nystromskolan laggs upp efter varje
elevs forutsattningar vilket innebar att elever inte ska lamnas ensamma i sitt larande.

Elever i behov av stdd fangas tidigt upp genom arbetslagens nara samarbete med elevhalsan.

Genom strukturerad och forbattrad undervisning stodjer och foljer lararna eleverna i deras
kunskapsutveckling samt ger kontinuerlig aterkoppling till varje elev om hur de kan utvecklas.

Narvaro pa lektionerna ar starkt knutet till att kunskapsmalen nas, darfoér jobbar arbetslag och
elevhalsa aktivt med att oka narvaron.




Kunskap, utveckling och larande
Mal
e Andelen elever som uppnar examen ska ligga 6ver rikssnittet (redovisas pa programniva)

e Genomsnittligt betygspoang for elever med examen ska vara hogre an rikssnittet (redovisas pa
programniva)

e Elevhalsan och larare har ett nara samarbete sa att elever far tidigt stdd och hjalp for att klara malen.
e Minst 30% av eleverna driver ett UF-foretag.

e Malen i Digitala agendan ska uppnas.

Ansvar
Samtliga medarbetare sakerstaller att ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete under hela |asaret medfér

att enheten nar en hdg maluppfyllelse. Ytterst ansvarig ar enhetens rektor.




En skola pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Bade undervisning och verksamhet inom stodfunktioner pa Jenny Nystromskolan har sin utgangspunkt i aktuell
forskning. Kollegialt larande ska vara en naturlig del av skolans utvecklingsarbete. Utrymme for dessa delar skapas
genom kompetensutveckling. Under lasaret 21/22 pabdrjar vi ett nytt satt att arbeta i arbetslagen med utgangspunkt i
Helen Timperlys forskning. Den inbegriper bland annat hennes undersdkande och kunskapsbildande cykel for larare
som syftar till att 6ka elevernas maluppfyllelse. Bade larare och EH-personal kommer tillsammans att arbeta med
arbetslagens utveckling. Som stod kommer arbetslagen aven att jobba med litteratur. Parallellt med Helen Timperly
kommer de aven att Iasa “Professionsutveckling & kollegialt Iarande” av Ain Dack & Katz. Sjalva arbetet i arbetslagen
kommer att dokumenteras av varje arbetslag. Dessutom sa kommer var lektor att félja upp arbetet i form av
aktionsforskning under lasarets gang med en utvardering i slutet av varterminen 2022. Uppfdljningen sker via

intervjuer med deltagare i de olika arbetslagen.




En skola pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Mal

e Elevernas maluppfyllelse 6kar genom det nya arbetssattet i arbetslagen.

Lararnas medvetenhet kring betydelsen av den egna undervisningen okar.

e Det kollegiala larandet med analys, gemensam reflektion, dokumentation och systematiskt utvecklingsarbete
for att standigt forbattra maluppfyllelsen och resultaten ska 6ka.

Ansvar
Samtliga medarbetare sakerstaller att ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete varje manad under hela lasaret
medfor att enheten nar en hég maluppfyllelse. Ytterst ansvarig ar enhetens rektor.

Utvardering
Juni 2022




Normer, varden och inflytande

Jenny Nystréomskolan praglas av en trygg och god arbetsmilj6. Vi fortsatter arbetet med att levandehalla planen mot
diskriminering och krankande behandling pa sa satt att den efterlevs pa alla lektioner och arbetas igenom pa ett eller
flera klassrad med vardegrund som tema. For det gemensamma arbetet i klasserna arbetar vi med DATE, ett material
som introducerades av var elevhalsa lasaret 19/20. All personal arbetar aktivt och direkt med skolans ordningsregler
for att skapa en god arbetsmiljo i skolan. Studie- och arbetsro ar en forutsattning for effektiv inlarning, battre

studie/arbetsmiljo vilket leder till hdgre maluppfyllelse.




Normer, varden och inflytande

e De sarskilt yrkesskickliga lararnas (SYL) insatser ska starka lararnas larande och skolornas utvecklingsarbete.

e Fortsatta satsningen pa ett eget professionsprogram.

e Det kollegiala larandet med analys, gemensam reflektion, dokumentation och systematiskt utvecklingsarbete ska
oka.

Ansvar
Samtliga medarbetare sakerstaller att ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete under hela lasaret medfor att enheten nar
en hog maluppfyllelse. Ytterst ansvarig ar enhetens rektor.

Utvardering
Juni 2022
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Integration

Jenny Nystromskolan utvecklar verksamheterna som ror nyanlanda elevers mottagande och utbildning. Detta sker
naturligt da vi har sprakintroduktionsprogrammet pa var skola. Vara larare ar utbildade i sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt och andraspraksinlarning. Dessutom har vi tillgang till studiehandledare som jobbar

nara larare och elever for att 6ka maluppfyllelsen. Vi jobbar aven med olika lasprojekt dar nyanlanda elever far traffa
elever pa nationella program.




Integration

Mal
e Andelen elever som deltar i studiehandledning pa modersmalet ska oka.

e Forbundet ska utdka och utveckla former och metoder for individanpassad studiehandledning pa modersmalet.
Ansvar
Samtliga medarbetare sakerstaller att ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete under hela lasaret medfér att

enheten nar en hog maluppfyllelse. Ytterst ansvarig ar enhetens rektor.

Utvardering
Juni 2022




