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Krisberedskapsplan

Krisberedskapsplanen ar ett styrande dokument som syftar till att klargéra roller, ansvar
och uppgifter infér en extraordinar handelse'. Den ska ligga till grund for enheternas
krisplaner som varje skolledning har ansvar for att ta fram. Utéver planen galler sarskilt
framtagna rutiner, instruktioner och blanketter for olika omraden eller handelser, se
verksamhetledningssystemet (15 Nodlage - brand - kris). Krisberedskapsplanen anvands
i det férebyggande arbetet infor en kris. Planen revideras varje mandatperiod och
faststélls av direktionen.

Planen utgar fran "Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid
samhallsstérningar™ vilket &r ett nationellt arbetssétt som har tagits fram av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB). Syftet ar att 6ka samhallets gemensamma
formaga att hantera olyckor, naturolyckor, el- och telestérningar, smittor och andra
handelser och kristillstind som hotar samhallet.

Vad ar en extraordinar handelse?
Med en extraordinar handelse avses en handelse som:

Avviker fran det normala

Innebér en allvarlig stérning

Medfér dverhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga funktioner
Kraver skyndsamma insatser av huvudmannen.

Principer och faser inom krisberedskap

Forbundet maste kunna hantera extraordinara handelser som hotar eller drabbar
forbundets verksamheter. Likasd kunna samverka och samordna oss med andra aktorer
bade lokalt och regionalt.

Tre principer
Samhallets tre generella principer for krisberedskap ar ansvarsprincipen,
narhetsprincipen och likhetsprincipen.

e Ansvarsprincipen betonar att den som ansvarar for en verksamhet under
normala fredstida forhallanden ockséa har ansvaret for den nar en extraordinar
handelse intraffar.

e Narhetsprincipen sager att extraordinara handelser ska hanteras dar den
intréffar och av de som ar ndrmast berérda och ansvariga.

e Likhetsprincipen fastslar att under extraordindra handelser bér organisation och
arbetssatt fungera sa likt normala forhallanden som mgjligt.

Tre faser
Det gar att se pa kriser i tre faser:

e férebyggande/férberedande
e akut avhjalpande
e ateruppbyggande fasen.

" Termerna kris, olyckor och extraordinira handelser ar termer som anvands i olika lagstiftningar.
2 Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstérningar (msb.se)



https://rib.msb.se/filer/pdf/28738.pdf

Dessa bor ses som cykler som kan ske parallellt och med olika intensitet beroende pa
behovet i stunden. Olika aktorer kan befinna sig i olika faser samtidigt.

Forbundets krisorganisation

Verksamheten ska sa langt som mojligt bedrivas i sina ordinarie former. Ansvar,
organisation, lokaler och arbetsrutiner bor i princip vara detsamma som i den dagliga
verksamheten. Krisorganisationen bestar av forbundets direktion, politisk
krisledningsgrupp, central krisledningsgrupp och lokala krisledningsgrupper.

Direktion

Politisk
krisledningsgrupp

Central
krisledningsgrupp

Lokala krisledningsgrupper
[Axel Weiidelskolan] [ _ Olands ] [ Férbundskansliet ]
Utbildningscenter
[Jenny Nystriimskolan] [ Lars Kaggskolan ] [ Stagneliusskolan ]

Politisk krisledningsgrupp

Férbundsdirektoren samt stallféretrddande férbundsdirektdr har, om handelsen kraver,
ratt och skyldighet att uppmarksamma ordféranden om att den politiska
krisledningsgruppen bér sammankallas. Den politiska krisledningsgruppen bestar av
direktionens arbetsutskott (AU). Forbundsdirektéren samt funktioner som
forbundsdirektéren beslutar om deltar ocksa i dessa méten.

Den politiska krisledningsgruppen ska anpassa verksamheten efter hur handelsen
utvecklas. Arbetet ska bedrivas effektivt och organiseras pa ett sadant satt att det finns
en god uthallighet dver tiden.

Uppglfter och befogenheter i en skarp kris

Fa en samlad bild fran den centrala krisledningsgruppen av laget och darigenom
tolka forbundets roll vid en extraordindr handelse.

e Utifran information fran central krisledning féra dialog med férbundsdirektor for
att fatta beslut och fullfélja ansvarsuppgifter.

e Besluta om att verta vissa ansvarsuppgifter fran andra beslutsnivaer.

e Fullfdlja de uppgifter som férbundet ansvarar for.

e Fatta beslut om att dverta direktionens roll i den utstrackning som ar nédvandig
med hansyn till den extraordinara handelsens art och omfattning.

e Besluta att de ansvarsuppgifter som den politiska krisledningsgruppen tillfalligt
har évertagit fran andra nivaer ska aterga till ordinarie beslutsniva.



Férbundsdirektionens ordférandes uppgifter innan krisen

e Ansvara for att sdkerstalla att den politiska krisledningsgruppen har
forutsattningar och férmaga att hantera en extraordinar handelse.

e Ansvara for och sakerstalla information och dialog med férbundsdirektoren.

e Ansvara for att beddma om det finns behov av att politisk krisledningsgrupp ska
trada i funktion for att under viss tid 6verta beslutsratten fran andra nivaer.

e Besluta i arenden som ar sa bradskande att ledningsfunktionen i kris avgérande
inte kan avvaktas.

Central krisledningsgrupp

Vid en extraordinar handelse kan férbundsdirektéren och/eller férbundets ordférande
aktivera en central krisledningsgrupp for att stétta den verksamhet som ager den
extraordindra handelsen. Det som utmarker den centrala krisgruppen vid en extraordinar
handelse ar att den ordinarie processen ersatts av ett snabbare agerande. Ett stort antal
beslut kan behdva tas och verkstallas med kort varsel.

Uppg/fter/ en skarp kris

Vara till hjalp fér de lokala krisledningsgrupperna.

Ta fram en samlad bild éver den aktuella handelsen.

Aktivera organisation och funktioner i central krisledning utifrdn den aktuella
handelsen.

Ta fram information och beslutsunderlag till politisk ledningsfunktion.
Ansvara for, sakerstalla och producera intern och extern kommunikation.
Sortera och bearbeta inkommande information och arenden.

Utifran aktuell handelse bedéma om central krisledning behover forstarkas med
ytterligare kompetens.

Informera och folja upp verkstallda beslut.

Sakerstalla att beslut nar berérda mottagare.

Dokumentera beslut och handelser.

Uppratta central riskbedémning.

Efter krisen
e FOlj upp, analyser, utvardera och dokumentera.
e Tatillvara pa erfarenheter.
e Fullflj plan for ateruppbyggnad (beslutas av forbundsdirektéren).
e Aterga till normal status i organisationen

Férbundsdirektérens ansvar och uppgifter
Forbundsdirektéren ansvarar for att det finns en lamplig krisledning och har ett
overgripande ansvar for krisberedskapen pa férbundet.

Innan Krisen
e Sakerstalla att en analys gors av vilka extraordinara handelser som kan intraffa i
verksamheterna och hur dessa handelser kan komma att paverka.
e Sakerstalla att den forbundsodvergripande analysen redovisas for direktionen.
Utse samordnare for den centrala krisledningsgruppen.
e Informera chefer, forbundets medlemskommuner och rektorer om aktuella
planer.
e Planera for att ge och ta emot bistand fran andra aktorer nar de egna resurserna
inte racker till vid en extraordinar handelse.
Planera for att férbundet kan verka aven under olika extraordindra handelser
som paverkar verksamheten.
Sakerstélla att alla enheter ha en lokal krisledning med utsedd samordnare.
Sakerstélla att alla enheter har fungerande krisledningsarbete.



| en skarp kris

e |Leda, samordna och besluta pa dvergripande niva for tjanstepersoner.

e Vid behov aktivera central krisledningsgrupp.

e Utse talesperson/er i dialog med kommunikator, verksamhetschef och ansvarig
rektor/chef.

e Sakerstalla att forbundets verksamheter samverkar, att kritiska funktioner kan
uppratthallas och att resurser fordelas pa ratt plats — aven under hojd beredskap.

e Sakerstalla att en samlad lagesbild upprattas och uppdateras kontinuerligt efter
hur handelsen fortloper.

e Sakerstalla att Iagesbilden kommuniceras till berérda parter (externt och/eller
internt).

e Informera direktionens ordférande, alternativt den politiska krisledningsgruppen
(om denna ar i kraft), om handelsens utveckling.

e Informera direktionens ordférande och den politiska krisledningsgruppen om
behov av férandringar eller beslut behdver vidtas.

e Informera tjanstepersoner i den centrala krisledningsgruppen och/eller lokala
krisledningsgruppen om ledningsansvaret forandras.

e Overvaga om bistand ska ges eller tas fran andra aktorer.

e Verkstalla beslut som fattats av ordférande eller den politiska
krisledningsgruppen.

Efter krisen
e Sakerstalla att extraordindra handelser foljs upp, analyseras, utvarderas och
dokumenteras.

e Sakerstalla att erfarenheter tas tillvara pa och planera fér ateruppbyggnad.
e Sakerstalla atergang till normal status i organisationen.

Lokal krisledningsgrupp

De lokala ledningsgrupperna (oftast en per skola/verksamhet i organisationen) utser
samordnare och dess ersattare. Samordnaren ansvarar for att enheten bedriver ett
krisberedskapsarbete.

Uppgifter innan krisen
e Samverka med den centrala krisledningsgruppen i analysen av vilka
extraordindra handelser som kan intraffa och hur dessa handelser kan paverka
den egna verksamheten.
Ta fram en lokal krisplan for verksamheten.
Samverka med andra lokala krisledningsgrupper i krisberedskapsfragor.
Delta, genomféra och utvardera dvningar enligt utbildnings- och évningsplan.
Sakerstalla att verksamheten kontinuerligt fljer upp och utbildar sin personal
kring fragor som ror krishantering som inrymning och utrymning.
e Sakerstalla att enhetens krisledning har tillgang till nédvandiga och aktuella
uppgifter och telefonnummer till relevanta funktioner/personer.

Uppgifter i en skarp kris

e Vid behov sammankalla lokal krisledningsgrupp.

e Vid behov utse representanter till forbundets centrala krisledningsgrupp.

e Informera verksamhetschefen nar en allvarlig stérning som berér eller hotar
forbundets verksamhet har intraffat eller befaras att intréaffa. Om en extraordinar
handelse beror flera verksamheter, eller pa andra satt ar mycket omfattande,
ansvarar foérbundets centrala krisledningsgrupp initialt fér samordningen av
krisledningen. Efter beslut av central krisledningsgrupp dverlamnas ansvaret till
enheten for samordning av krishanteringen.

e Gora en lokal riskbedémning. Identifiera och bedéma risker for skada och
paverkan pa manniska, miljé och verksamhet.



Uppratta en samlad lagesbild.

Uppgifter efter krisen

Ansvara for att ett utvarderingsarbete av enhetens arbete.
Ta tillvara erfarenheter och resultat fran utvardering och handelseanalys i syfte
att 6ka verksamhetens krisberedskapsférmaga.

Ta fram en lokal krisplan
Foljande ska inga och beskrivas i skolornas krisplaner:

Hur verksamheten ska organisera sig under en handelse.
Krisledningsgruppens roller, ansvar, uppgifter och mandat, fére, under och efter
en extraordinar handelse.

Larmrutin (inklusive telefonlista) for hur krisledningen ska aktiveras.

Lokaler och alternativ lokalisering for krisledningen.

Rutiner for arbetet.

Hanvisningar till forbundsgemensamma planer, rutiner, instruktioner och
blanketter (VLS Nodlage - Brand - Kris).

Verksamhetens planer, rutiner, instruktioner och blanketter eller hanvisningar till
dem i exempelvis VLS "Noédlage - Brand — Kris”

Lokal information- och utbildningsplan.

Hur planen halls aktuell genom kontinuerlig revidering.

Information och utbildning
Forbundets verksamheter ska kontinuerligt fa information och utbildas for att sékerstalla
en férmaga att hantera extraordinara handelser.

Politisk krisledningsgrupp | En gang per mandatperiod | Ordférande
Central krisledningsgrupp | En gang per termin Forbundsdirektdr
Lokal krisledningsgrupp Kontinuerligt Samordnare av

krisledningsgruppen




