JENNY

NYSTROMSKOLAN

Det ar egentligen valdigt enkelt och samtidigt otroligt svart. Allt vi gor syftar till en enda
sak: att ge alla elever forutsattningar att na sin egen framgang och uppfylla sina drémmar.

Jenny Nystromskolan ar en organisation vars syfte och mal ar larande Vi personal samt vara
elever behover befinna oss i standig utveckling och larande - vi ska bli battre an igar. Vart mal ar
att uppna en tillgangligt larmilj6. Skolans framtagna vision #Hjarta.Hjarna.Jenny, speglar vad vi
anser vara centralt: att skapa goda relationer i en social tillganglig 1armiljé och att utveckla
kompetens i en pedagogisk tillganglig larmiljé. Visionen speglar aven laroplanens tva forsta
kapitel som handlar om grundlaggande varden och kunskap.

Utvecklingsplanen tar sin utgangspunkt i att alla manniskor har, vill och kan lara sig. Uppdraget
till skolan ar darfér att verka for att larandemiljon ska vara tillganglig, att undervisningen ska
utmana och stddja elevens kunskapsutveckling och att varje elev ska lamna skolan med en tilltro
till sin egen férmaga och darmed ha de fardigheter som ar nédvandiga for att fungera och verka i
samhallet. Kompetenta och skickliga larare ar den enskilt viktigaste faktorn for elevens
skolframgang. Skolledarnas ledarskap, en val integrerad elevhalsa, en tydlig arbets- och
utvecklingsorganisation ar andra viktiga faktorer for att stddja, utmana och stimulera personalens
larande.

Utgangspunkt for JN:s utvecklingsplan ar att uppna malen for de politiskt prioriterade
fokusomradena som anges i Gymnasieférbundets verksamhetsplan fér 2024 vars prioriterade
mal for 2024 ar:

2024 ARS PRIORITERADE MALOMRADEN |

. Kunskap, utveckling och larande

. Normer, virden och inflytande

. En skola pa vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet



https://gyf.se/download/18.4449cd3e18bfb00771fb64/1702368349929/Verksamhetsplan_2024_webb_TGA.pdf

Personalpolitiskt program

@ KALMARSUNDS
GYMNASIEFORBUND

Var utvecklingsplan bygger aven pa vart personalpolitiska
@ program. JN ska vara en attraktiv arbetsplats dar alla ska
Personal_ kunna kanna trygghet, trivsel, arbetsgladje och engagemang.
Utan en god arbetsmiljo ar inte heller grunden for ett hallbart
arbetsliv mojligt. Malet maste vara sjalvklart: alla som arbetar

politiskt

PROGRAM hos oss ska kanna att det &r roligt, motiverande och viktigt att
e ga till jobbet. Vi lagger stor vikt vid att erbjuda relevant
kompetensutveckling, fortbildning, kollegialt larande, digital
kompetens och olika typer av karriarvagar.

Kulturbdrande beteenden

Dialog:Jag uppmuntrar andra att saga sin asikt genom att stalla féljdfragor och tackar for
deras bidrag aven nar jag inte haller med. Jag tanker igenom mitt eget talutrymme och
medverkar till att fraga andra som inte sagt nagot om vad de tycker.

Tillit:Jag visar tillit till andra professioner genom att halla mina egna professionsgranser.
Jag skapar tillit genom att vara transparent med hur min profession jobbar. Jag litar pa
andra. Om jag ar osaker pa nagons avsikt eller mening sa valjer jag att tolka det som
sags eller gors som positivt och valvilligt.

Bekraftelse: Jag halsar nar jag méter andra for att hen ska kanna sig sedd och trygg. Jag
bekraftar andra i samtal genom att lyssna aktivt och nicka, humma och stalla féljdfragor.
Jag moter andra med nyfikenhet. Jag visar omtanke och intresse fér mina elever/
kollegor/medarbetare/chefer genom att fraga hur det har det och om jag kan géra nagor
for dem.

Utveckling:Jag tar emot och beméter feedback pé ett konstruktivt och inlyssnande satt
genom att jag tittar pa personen och staller motfragor. Jag tackar for feedback och
avvager min respons innan jag ger den. Jag ger feedback nar det ar befogat i syfte att
hjalpa och stotta.

Hoéga forvantningar

Larare ska ha héga forvantningar pa elevernas prestationer samt stédja och utmana dem
i deras utveckling mot malen. Elever (och vardnadshavare) ska ha héga férvantningar pa
undervisningen och stédfunktionerna. Skolledning ska ha hoga férvantningar pa
medarbetaren som tar ansvar for att na uppsatta mal, ar engagerad och aktiv samt tar
initiativ som bidrar till verksamhetens utveckling och resultat. Medarbetarna och eleverna
ska ha hoga férvantningar pa ledarskapet som ska praglas av tydlighet géllande
foérvantningar, roller och ansvarsfordelning.

Kompetens

For att kunna méta morgondagens behov och utmaningar behéver var
kompetens standigt utvecklas. JN ar en modern arbetsplats dar utveckling,
digitalisering och kollegialt larande star i fokus. Att vara 6ppen fér ny kunskap och
kompetensutveckling pa arbetet leder till personlig utveckling och framgangsrik
verksamhet. Det skapar forutsattningar for vara medarbetare att trivas och lyckas
i sitt arbete och ka&nna gladje 6ver det vi astadkommer tillsammans



Ledarskap

Skolledningen leder verksamheten och skapar forutsattningar for medarbetarna
att na verksamhetens mal. Skolledningens viktigaste uppgift ar att ange
riktningen for verksamheten, ta tillvara potentialen i medarbetarnas erfarenheter
och olikheter och i dialog med dem tydliggéra och félja upp malen. Ledarskapet
ska skapa tillit, bekraftar och ha en bra dialog med sina medarbetare.
Ledarskapet ska praglas av 6ppenhet, tydlighet och en vilja att skapa goda
relationer.

Ledningsorganisation pa JN ser ut enligt foljande:

Mats Insulander Rektor BF, Elevhalsan, Biblioteket
Kristofer Bengtsson Programrektor ES, NA

Marie Wolke Programrektor HT, IM, RL

Ulrika Hernang Planeringschef Adm.

Lina Hallberg Planeringschef VO

Pedagogisk utvecklingsorganisation

Elever och arbetslag i centrum omges av forutsattningsskapare
Arbetslag: arbetslagens
medlemmar undervisar merparten
pa programmet de tillhor. Aven

elevhalsans olika professioner deltar ‘

Arbetslaget

drare
Den enskilt
viktigaste
faktorn for
elevernas

kunskapsut-
yeckling

kontinuerligt pa arbetslagsmétet. Det

ar i arbetslagen det pedagogiska
utvecklingsarbetet sker utifran ett
systematiskt kvalitetsarbete (se

Rutin).Till stod for detta finns
forutsattningsskapare (se bild).

Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare.

Nar: traffas fredagar 08:10-10:00 samt vissa KPT-dagar.

Amneslag; &mneslagen ar uppdelade utifrdn amnesbehdrighet. | &mneslagen
sker ett pedagogiskt utvecklingsarbete utifran amnets utmaningar (se Rutin).
Amneslaget leds av en &mnesutvecklare.

Nar: traffas mandagar 15:40-16:40 samt vissa KPT-dagar

Forstelarare

Skickliga och engagerade larare ar de viktigaste forklaringsfaktorerna till varfor
eleverna nar goda resultat i skolan. Forstelararna har en mycket viktig roll i vart
pedagogiska utvecklingsarbete och kommer under lasaret 23/24 ha féljande
uppdrag:

Magnus Karlsson samt Madeleine Carlzon: matematikutveckling


https://docs.google.com/document/d/1ApcPX9y_MnfXEVwMNTqlhOZlBaX_9jTCGP_Z3aCHtV0/edit

Maja Olsson samt Beatrice Gustavsson: pedagogisk tillganglig larmiljé
Anders Alsegard samt Ida Carlesson: sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, SKUA

Max Polteg: trygghet och trivsel

Elevhiélsan

Elevhalsan pa JN bestar av fyra olika professioner; kurator, speciallarare,
skolskoterska samt studie- och yrkesvagledare. Elevhalsan ska precis som
resten av skolan skapa en sa gynnsam larsituation som mdjligt fér eleverna
genom tat samverkan med pedagogisk personal. Elevhalsan ska arbeta
interprofessionellt vilket innebar att man delar med sig av sin kompetens och lar
sig av andras for att utveckla kvaliteten i beslut. Elevhalsans roll ska i forsta hand
arbeta framjande och férebyggande vars syfte ar att utveckla var tillgangliga
larmiljéo som framjar elevernas larande, utveckling och halsa.

Varje profession har tilldelats specifika uppdrag (férutom sin generella uppdrag):
- Kuratorer: Trygghet & trivsel (vardegrundsbaserat klassrum)

- Skolskéterskor: Hallbar halsa

- Speciallarare: Kompensatoriska hjalpmedel (SITE) samt 6kad kvalité gallande
overlamningar

- Studie- och yrkesvagledare; Elevens individuella studieplan samt
betygskonferens

Pa JN delas varje EH-profession upp i elevhalsoteam, tillsammans med ansvarig
rektor, som ett stod for eleven. EHT-teamen har tider dar mentor/undervisande
larare kan delge elevens behov av stod.
EHT-team 1 ES, NA Kurator Emelie Bjork

Skolskoterska Cecilia Vernersson

SYV Yvette Ljunggren

Speciallarare Jenny Wennesund

EHT-team 2 HT, IM, Kurator Therese Amtvall
RL, VO Skolskoterska Lena Karlsson samt Ingrid
Brengesjo

SYV Anna-Stina Hedlund samt Agneta Hult
Speciallarare Maja Olsson samt Linda
Jeansen

EHT-team 3 BF Kurator Therese Amtvall
Skolskdterska Ingrid Brengesjo
SYV Anna-Stina Hedlund
Speciallarare Linda Jeansen


https://sites.google.com/ksgyf.se/tillgngligtlrandekalmarsundsgy/digitala-verktyg-tillg%C3%A4ngligt-l%C3%A4rande

Samverkansforum
JN har som mal att vara en transparent skola och vars mal ar att samverka kring
utveckling och beslut.

Ledningsmoten

Nar: 2 ggr/vecka (Skolledning)

Ansvar: Skolledningen ansvarar for informationen. Information delges till berdrt
forum utifran beslut.

Exempel pa forum: Classroom, APT, LSVG, arbetslag, amneslag, arbetsgrupper.

Personalkonferenser (APT)

Nar: minst 4 ggr/lasar (all personal)
Ansvar: Skolledningen ansvarar for
informationen. APT kan ske med all
personal och/eller via rektorsansvar
beroende pa innehall, syfte och mal.
APT kan vara av mer informativ art
men aven inriktad pa dialog/diskussion
i tvargrupper. Anteckningar fors for att
sedan laggas in i Classroom.

Lokal samverkansgrupp tillika skyddskommité (LSVG)

Nar: ca. 2 ggr/manad (Skolledning samt fackliga foretradare)

Ansvar: Skolledning och fackliga parter. Kallelse samt protokoll delges via
Classroom samt pa I-sidan

Arbetslagsmoten

Nar: ca. 13 ggr/termin (rektor deltar)

Ansvar: Respektive arbetslagsledare

Dokumentation: Arbetslaget ansvarar for att det fors minnesanteckningar. Syftet
ar tvadelat: information samt pedagogiskt utvecklingsarbete.

Amneslag

Nar: ca. 7 ggr/termin (beroende pa amne)

Ansvar: Amnesutvecklare

Dokumentation: Amneslaget ansvarar for att det fors minnesanteckningar.



Systematiskt kvalitetsarbete

Syftet med ett systematiskt
kvalitetsarbete ar att synliggora kvalitet
och likvardighet, vad vi gor, varfor och
vad det leder till. Genom att planera,
félja upp, analysera, dokumentera och
utveckla utbildningen kan vi skapa och
dela kunskap om vad som leder till
framgang. HilE g

Hur blev det? Var ar vi?

Vart ska vi?

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran de faststallda verksamhetsplanen. |
korthet sker foljande obligatoriska uppféljningar:

- Arbetslagsniva: sker i anslutning av lasarets slut i respektive arbetslag utifran
aktuellt underlag. Utifran analysen satts mal upp for kommande lasar. Grupp-
och programniva

- Amneslagsniva: sker i augusti i respektive &mneslag utifran aktuellt underlag,
utifran analysen satts mal upp for kommande lasar. Gruppniva

- Resultatdialog: tva ganger per lasar féljer huvudmannen upp verksamhetsmalen
med skolledningen pa aktuell skola, sker i september samt februari Program-
och organisationsniva

- Trivselenkat: sker under februari manad och redovisas pa skol-, program- samt
klassniva Gruppniva

- Survey report: ar ett utvarderingsverktyg som sker pa lararniva Individniva

- Medarbetarsamtal: under september till november manad. JN har ett forandrat
upplagg som i korthet ser ut sahar: malsamtal i maj, med.arb.sam. kring
trygghet/trivsel i okt/nov, malsamtal i dec/jan. Individniva

- Lénedialog; sker under februari-mars manad Individniva



JN:s prioriterade mal baserad pa verksamhetsplanen 2024
Kunskap, utveckling och larande

Under 2024 intensifierar forbundet satsningen pa att bidra till en positiv
framtidstro i en for eleverna alltmer osaker omvarld. Vi tror att genom att framja
varje elevs utveckling av kunskap och larande kan skolan bidra till detta. Vi
fokuserar pa atgarder som syftar till tillganglig larmiljo, tidig uppmarksamhet av
elever i riskzonen, forbattrad matematikundervisning, och 6kad kallkritisk formaga

Skolorna ska implementera elevhilsoarbets- Komvux organiseras sa att kurser pa olika ni-
planen under 2024. vaer kan kombineras med andra kurser samt att
studierna kan kombineras med férildraledighet,
Tillgénglig larmiljs erbjuds for alla elever som  arbete eller praktik.
en integrerad del av undervisningen och &r alla
professioners gemensamma ansvar. Gymnasieskolorna ska utveckla sina metoder
for att motverka och férebygga problematisk skol-
Varje elev som riskerar betyget F/IG ska tidigt ~ franvaro.
uppmérksammas och fa den hjélp hen behgver.
Skolorna involverar KAA-handl&dggaren i det
Implementera metoder fér matematikunder-  férebyggande arbetet med att minska avbrott.
visningen i syfte att htja maluppfyllelsen i &mnet.

Skolbiblioteken och ldrare ska tillsammans
verka fér att elever far fordjupade kunskaper i att
agera kallkritiskt i digitala miljcer.

Process pa JN;
- ett utvecklat kontinuerligt och strategiskt systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran
nulage vars aktiviteter vilar pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet (se ovan)
- Tillganglig larmiljo: “Det tillgangliga klassrummet:”
a) Pedagogik: strukturerat G.C, tydliggérande pedagogik pa tavlan, anvanda relevant
stédstruktur (KPT+FL-uppdrag)
b) Socialt: méta upp vara nya ettor, klassrumsplacering, styrd gruppindelning
c) Fysiskt: insamling av mobiler, samma mdblering
- Okad nérvaro: fokusomrade under 2024 pa framjande och férebyggande (se ovan)
samt atgardande niva (franvarotrappan). Okad samverkan mellan skolan och
hemmet.
- 0kad kvalité och uppfdljning av éverlamningarna fran grundskolan till
gymnasieskolan genom att arbeta pa bade grupp- och individniva samt pa
férebyggande och framjande niva
- matematik: forstelararuppdrag pa flera av férbundets skolor
- kontinuerlig uppfdéljning av elevens kunskapsutveckling sker via



behovskonferenser, infor/efter utv.samtalen samt betygskonferens i augusti. Vara
studie- och yrkesvagledare har i uppdrag att félja upp elevens individuella
studieplan

- fortsatt utveckling av MIK-planen

- Lasprojekt: samarbete mellan biblioteket samt 6vrig personal for 6kad lasning

- Ledarskap: skolledningen pa JN ska ange en tydlig riktning fér verksamheten, ta
tillvara potentialen i medarbetarnas erfarenheter och olikheter och i dialog med
dem tydliggora och félja upp malen (utveckla vart systematiska kvalitetsarbete)

Normer, varden och inflytande

| var stravan att forverkliga var vision om en skola fri fran vald dar elever trivs och
kan lara, ar Kalmarsunds Gymnasieforbund engagerade i att skapa en plats dar
elever och personal tillsammans tar ansvar for en saker och trivsam arbetsmiljo.
Vi satter grunden for en skola som framjar saval grundlaggande demokratiska
varderingar som kunskapsutveckling.

Sakerstilla att det skapas forum och avsitts Riktade aktiviteter for att &ka kunskapen i
tid for elevinflytande pa alla nivaer. ANDTS-fragor for elever, medarbetare och foréld-
rar ska inga i skolans ldsarsplanering.
Vid tecken pd otrygghet, exkludering och
krinkande behandling vidtar medarbetarna ome- Vidareutveckla samarbetet kring trygghets-
delbart atgdrder enligt forbundets rutiner. arbetet med socialtjanst och polis i medlemskom-
munerna, Region Kalmar och andra berérda aktd-

Kollegialt Idrande kring ledarskap i klassrum-  rer.
met genomfdrs med studiero i fokus.

Riktade aktiviteter for att &ka kunskapen om
hbtqi for sdvél elever som medarbetare ska inga i
skolans ldsarsplanering.

Process pa JN;

- starka det férebyggande och framjande arbete genom nara samverkan mellan
undervisningen och EH:s professioner

- fortsatta utveckla JN:s elevinflytande modell: klass-, program- samt Jennyrad
- uppfoljning av elevens trygghet och trivsel

- fortsatta utveckla var sociala tillgangliga larmiljé pa JN vars mal ar att skapa
goda relationer mellan elev-larare samt elev-elev genom 6kad samverkan,
pedagogiskt personal samt kurator

- fortsatta utveckla elevernas fysiska halsa genom nara samverkan mellan
pedagogisk personal och skolskoterska

- HBTQi: aktivt deltagande i Pridevecka. Ska undersdka om vi ska periodisera
vissa vardegrundsfragor med malet att fa djupare kunskap.

- ANDTS: infora KSGYF-modellen pa JN som i korthet innebar att i Sv1 arbeta
med ANDTS-fragor kopplat till kallkritik



En skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

| enlighet med skollagen som faststaller att utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet, stravar Kalmarsunds Gymnasieférbund standigt
efter att forbattra och utveckla var verksamhet. Vart mal for 2024 ar att fordjupa
och starka forstaelsen och tillampningen av vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet inom vara skolformer. Vi ar fast beslutna i att sakerstalla hogsta
kvalitet i utbildningen genom att ta avstamp i forskning och professionell
erfarenhet vid planering, genomférande och utvardering av var verksamhet.

Utveckla en strategi som leder till att vara ut- Forsteldrares och lektors uppdrag ska stdrka
vecklingsinsatser vilar pa vetenskaplig grund och férbundets professionella utveckling
beprévad erfarenhet.
Skolorna integrerar férbundets gemensam-

Alla medarbetare deltar i kollegialt lirande ma synsétt pd kvalitativ undervisning i arbetet
for att utveckla kunskaper och fardigheter och fér  med att utveckla undervisningen.
att bidra till en varaktig forandring i arbetet for
8kad maluppfyllelse fér férbundets elever.

Process pa JN;

- Vara forstelarare har tydliga uppdrag, som ar kanda i verksamheten, vars syfte
ar 6kad undervisningskvalité

- Det kollegiala larandet sker via arbetslag samt amneslag och dess aktiviteter
ska grunda sig pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

- Kvalitativ god undervisning






