KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen Sammantriadesdatum Sida
2023-03-02 1
Plats och tid Forbundskansliet, Campus Storken, lokal Slottet,
klockan 09.00 — 12.30
Omfattning §18-30
Beslutande
Ledaméter Anna Thore (S)
Susanne Eliasson (M)
Linus Hellman (S)
Kerstin Edvinsson (KD)

Tjénstgbrande ersattare

Ovriga deltagande
Erséttare

Tjanstepersoner m fl.

Datum for justering

Underskrifter

Datum fér anslag

Liselotte Ross (V) §§ 24-30
Jeanette Sandstrém (S)
Bjorn Andreen (M)
Kristina Sjostrém (S)
Beatrice Solhjort (M)

Soren Bondesson (S)

Mona Magnusson (M)

Jessica Jamtin (C), erséttare for Beatrice Solhjort (M)
Felix Brundin ersittare for Liselotte Ross §§ 18-23

Per Zander (M)

Felix Brundin (S)
Marcel van Luijn (M)
Christina Lonnqvist (S)

Mats-Peter Krantz, forbundsdirektor

Stefan Regebro, verksamhetsomradeschef
Carina Cerafiani, ekonomichef

Chatharina Gustafsson, administrativ chef
Sofia Simonsson, kommunikationsansvarig
Monica Thiel, rektor Axel Weldelskolan, § 24
Jorgen Florheden, IKT-pedagog, §§ 25-26
Mikaela Johansson, HR-generalist, § 30
Jennie Hagberg, forbundssekreterare
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Sekreterare

Jennie Hagberg o
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Ordforande // ) ////'//
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Justerande lJv——ﬁ \ .\L
Bjdrm Andreen

Justering har tillkéinnagivits genom anslag pa Kalmarsunds
gymnasieforbunds anslagstavla 2023- /- /¢
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§18
Val av justerare
Beslut
Direktionen utser Bjorn Andreen till att jimte ordforande justera sammantrédets
protokoll.

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§19

Godkénnande av dagordning

Beslutsunderlag
Utskickad dagordning daterad 2023-02-23.

Beslut
Direktionen beslutar att godkénna den foreslagna dagordningen.

Just:c_r*ir;"?!_ Utdragsbestyrkande

Al | P
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§20 GYF 2022/0338- 03.04

Godkannande av arsredovisning 2022

Beslutsunderlag

Forbundskansliets skrivelse 2023-02-06
Arsredovisning 2022

Arbetsutskottets protokoll 2023-02-14

Bakgrund

Forbundets resultat uppgér enligt resultatrikningen till 0,6 mkr. Det balanserade
resultatet uppgér till 3 mkr efter balanskravsjusteringar for orealiserade forluster.

Totalt uppvisar skolenheterna ett positivt resultat om 1,4 mkr. P4 de gemensamma
verksamheterna inklusive de interkommunala ersittningarna redovisas dock ett negativt
utfall om 1,9 mkr. I utfallet finns 6kade kostnader for livsmedel och interkommunala
ersattningar samtidigt som forbundet har légre kostnadsutfall for exempelvis
inackorderingsbidrag, busskort och tilldggsbidrag for friskoleelever. Pensioner och
finanser paverkar resultatet negativt med 1,9 mkr varav 1,5 mkr avser
virdeforandringen hos KLP (Kalmar ldns pensionskapitalforvaltning) frin senaste
bokslut och resterande avser hogre kostnader for utbetalda pensioner. Arets resultat om
plus 0,6 mkr innebir att forbundets resultatutjimningsreserv om 20 mkr kvarstar i sin
helhet.

Forbundets investeringsbudget uppgar 2022 till 11 mkr. Drygt hélften av budgeten
innefattar investeringar for digital kompetens. Resterande delar av investeringama avser
stadigvarande undervisningsmaterial samt inventarier. Totalt har forbundet nyttjat 9,3
mkr av investeringsbudgeten under 2022 (84 %).

Gymnasieforbundets resultat vad giller verksamheten sammanstills genom tre
prioriterade omriden. Bland de tre prioriterade omrédena finns det 18 delmal.
Gymnasieforbundet har uppnétt nio av de uppsatta mélen.

Beslut
Direktionen godkinner drsredovisningen 2022 for Kalmarsunds gymnasieférbund.

Beslutsexpediering
Forbundets revisorer
Medlemskommunerna

lusterare

=+

Utdragsbestyrkande

| |
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§21 GYF 2023/0029-01.01

Anmalan av delegationsbeslut

Beslutsunderlag
Beslutsjournaler, februari ménad 2023.

Ordférande
5:1 Beslut om deltagande i kurser och konferenser for fértroendevalda i direktionen, 1
beslut

Rektor, Axel Weiidelskolan
6:8 Beslut om tillsvidareanstillning eller vikariat 6 manader eller 1dngre av Gvrig
personal, 1 beslut.

Rektor, Jenny Nystromskolan
1:37 Beslut om antagning vid senare tidpunkt &n vid borjan av utbildningen samt
intrddesprov, 1 beslut.

1:4 Meddela hemkommunen om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skél &r
franvarande i betydande utstrackning, 1 elev

4:2  Ansvar och dtgdrder mot krinkande behandling av elev, 1 beslut

Rektor, Gymnasiesiirskolan

2:18 Beslut om byte av studievig for enskild elev, 1 beslut

6:8 Beslut om tillsvidareanstillning eller vikariat 6 manader eller lingre av Gvrig

personal, 2 beslut.

Planeringschef, Gymnasiesirskolan
6:8 Beslut om tillsvidareanstillning eller vikariat 6 manader eller ldngre av ovrig
personal, 5 beslut.

Rektor, Lars Kaggskolan
1:37 Beslut om antagning vid senare tidpunkt dn vid bdrjan av utbildningen samt
intrddesprov, 5 beslut.

1:40 Beslut om forldngd undervisning av enskild elev, 1 beslut

Justerare Utdragsbestyrkande

)\
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Rektor Stagneliusskolan
4:1 Beslut om avstingning av elev, helt eller delvis, 1 beslut

6:8 Beslut om tillsvidareanstillning eller vikariat 6 manader eller lingre av 6vrig
personal, 3 beslut.

Rektor, Olands utbildningscenter
3:2 Beslut om att utbildning pa kursen ska upphora om elev inom Vux, Sdrvux och
SFI saknar forutséttningar att tillgodogdra sig densamma, 5 beslut

3:4 Beslut om mottagande och antagande av elever till vuxenutbildningen pa
gymnasial niva, 109 antagna under perioden

3:7 Beslut om mottagande till SFI, 4 beslut

Forbundsdirektor

5:27 Beslut om att ingd samverkansavtal, 1 beslut

5:33 Teckna personuppgiftsbitradesavtal, 1 beslut

5:36 Beslut om bidrag till skolor i utlandet for gymnasiestudier, 1 beslut
Ekonomichef

5:17 Besluta om beloppsniva for interkommunala erséttningar till andra huvudmén

(prislistor), 1 beslut

5:18 Beslut om tilldggsbelopp for elev med omfattande behov av sérskilt stod,
Naturbruksgymnasiet Kalmar, 1 beslut

5:30 Elektronisk firmateckning avseende avrop fran ramavtal via ADDA inkdpscentral,
2 beslut

Antagningshandliggare
1:3 Meddela hemkommun om elev borjar eller slutar i annan kommun, 4 beslut

Beslut
Direktionen godkénner redovisningen av anmaélda delegationsbeslut.

usterare Utdragsbestyrkande
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§22

Anmalningsarenden

1. Protokoll frén centrala samverkansgruppen 2023-01-18

2. Beslut fran Borgholms kommunfullméktige 2023-01-23 § 13 — Val till Kalmarsunds
gymnasieforbund 2023 — 2026: ersittare till direktionen
GYF 2022/0468-02.12

3. Beslut fran Torsds kommuns revisorer § 2 — Val av revisor
GYF 2022/0468-02.12

4. Kommunférbundet i Kalmar lan Verksamhetsplan och budget 2023
GYF 2023/0065-01.04

5. Beslut fran Kalmar kommunfullméktige 2023-01-30 § 15 — Val av revisor och
ersittare
GYF 2022/0468-02.12

6. Beslut fran Skolverket om nationellt godkand idrottsutbildning, basketboll vid
Calmare Internationella Skola
GYF2023/0068-10.06

Beslut

Direktionen noterar informationen om anmélningsédrenden till protokollet.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§23

Information fran forbundsdirektoren

Information
Foredragande: Mats-Peter Krantz, forbundsdirektor.

Forbundsdirektdren ger en information géllande

Vuxenutbildningen

Kalmarsunds gymnasieférbund 4r huvudman for vuxenutbildningarna som bedrivs av
Olands utbildningscenter och Axel Wetlidelskolan.

Olands utbildningscenter bedriver yrkesutbildningar, grundliggande vuxenutbildning,
gymnasial vuxenutbildning, SFI (svenska for invandrare) och Larvux.

Axel Wetidelskolan bedriver grundldggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning, SFI (svenska for invandrare), Lirvux och Yrkeshogskoleutbildning.

Det finns olika huvudmén och aktorer: Kalmarsunds gymnasieférbund, Styrelsen for
vuxenutbildning (Kalmar kommun, Torsés kommun, Mérbylanga kommun) och
Borgholms kommun (inte huvudman).

Kunskapsnavet 4r ett vigledningscenter for vuxnas ldrande och avsett for vuxna som ér
folkbokforda i Kalmar, Mérbylanga och Torsds kommuner.

Enligt forbundsordningen dr Kalmarsunds gymnasieférbund— om respektive
medlemskommun inte beslutar ndgot annat — huvudman for utbildning i svenska for
invandrare, sérskild utbildning for vuxna samt grundléiggande- och gymnasial
kommunal vuxenutbildning,

Organiseringen av vuxenutbildningen

Gymnasiefoérbundet ansvarar for:

- Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva

- Kommunal vuxenutbildning pd gymnasial niva (platsbunden)

- Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare

- Sirskild utbildning for vuxna eller kommunal vuxenutbildning som sérskild
utbildning

Kunskapsnavet ansvarar for

- Kommunal vuxenutbildning i yrkesdmnen pa gymnasial niva

- Upphandlad vuxenutbildning pa entreprenad, inklusive kommunal vuxenutbildning
pé gymnasial niva pa distans

- Gymnasial vuxenutbildning for vilken statsbidrag 14dmnas enligt gillande forordning
om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning

- Andra typer av utbildningsformer och kombinationer av utbildningsformer

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Férenklad avtalssamverkan om vuxenutbildning

Det finns avtal tecknat mellan de tre medlemskommunerna Kalmar, Torsas och
Morbylanga: “Forenklad avtalssamverkan om vuxenutbildning”. Syftet med
avtalssamverkan &r att samordna planering och dimensionering av den samlade
vuxenutbildningen for de tre samverkande kommunerna. Med en samordnad planering
och dimensionering av vuxenutbildningen ska avtalsparterna erbjuda ett bredare utbud
av utvecklingsmoijligheter till sina medlemmar. Avtalssamverkan ska ocksé stirka
mojligheterna att pa ett mer effektivt sétt anpassa utbildningsutbudet utifrén behoven
hos avtalsparternas medlemmar samt behoven inom arbetslivets kompetensforsorjning,
utvecklingen pé arbetsmarknaden och integrationen av nyanlénda.

Avtalet giller 2021-01-01 till och med 2023-12-31.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Kaffepaus kl. 10.30 — 10.40

Liselotte Ross intrdder k1 10.30 och Felix Brundin l&mnar tjénstgdring som ledamot.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§ 24
Nya regler om kartldggning och validering inom Komvux

Information
Foredragande: Monica Thiel, rektor Axel Wefidelskolan.

Validering

Validering dr en mdjlighet till kompletterande utbildning. Syftet med validering 4r att
forkorta elevens studietid.

Med validering avses en strukturerad process som innehaller en fordjupad kartldggning
och en bedomning som syftar till ett erkénnande av en persons kunnande, oberoende av
hur det forvirvats. Det innebér att kunnande kan ha forvéarvats sévil genom formell
utbildning som genom informellt lirande. Personen kan exempelvis ha fatt sitt
kunnande genom studier eller samhéllsliv och arbetsliv.

Anvéndningsomréden for validering inom Komvux ar

- Att anpassa en utbildning

- Att forkorta en utbildning

- Infor en utbildning om den s6kande saknar betyg i de kurser som krivs
- Yrkesutbildningar framforallt

Det har skett en skédrpning i lagstiftningen 20 kap. 42 § 2 1 st:

Huvudmannens ansvar (20 kap, 42 § 1 st skollagen)

Huvudmannens &r skyldig att se till att en elev erbjuds validering, om eleven behdver
det och valideringen gérs inom ramen for en eller flera kurser eller nivaer som bekostas
av elevens hemkommun,

Validering (20 kap, 42 § 1 st skollagen)

Med validering avses en strukturerad process som innehéller en fordjupas kartldggning
och en bedomning som syftar till ett erkdnnande av en persons kunnande oberoende av
hur det forvérvats.

Rektorn ska verka for att valideringen gors i enlighet med lag och andra forfattningar.

Kartliiggning

Inledande kartliggning -Syfte
Den inledande kartldggningen kan gora det mdjligt for individen att éverblicka sitt
kunnande infor végvalet att borja studera eller att genomga provning eller validering.

P& Skolverkets hemsida finns information om kartldggning, validering och prévning.

lusterarg

—
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Utdragsbestyrkande
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Individuella studieplanen (ISP)

ISP ér central i den inledande kartliggningen och ska upprittas i samband med eller
néra inpa paborjad utbildning. ISP ska vara sammanhéllen och levande under hela
utbildningstiden.

De nya reglernas inverkan pa huvudmannen

Péaverkan blir olika beroende p&d huvudman.

Borgholms kommun har ansvar {6r att lagen uppfylls och att dess medborgare fér
mdjlighet att genomfora en kartldggning och validering.

I Kalmar, Mérbylanga och Torsds kommun ligger ansvaret pa Kunskapsnavet att
uppfylla lagkravet. Kartldggningen genomfors av Kunskapsnavet.

Axel Weidelskolan ansvarar for validering inom vérd- och omsorg.

Regionen har bildat en arbetsgrupp for att f6lja arbetet inom hela ldnet. Samarbete
mellan kommunerna kommer att behdvas.

De beviljade statsbidragen for validering under 2023 minskade for samtliga kommuner
som har ansokt.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

usterare

Utdragsbestyrkande
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§ 25

Utvardering Digital Agenda

Information
Foredragande: Jorgen Florheden, IKT-pedagog

Digital agenda och processen

Kalmarsunds gymnasieforbund satsar uthalligt pa utveckling av undervisning dar
digitalisering spelar en viktig roll. Gymnasieforbundet ska fortsatt ligga i framkant nér
det giller skolans digitalisering och behéver dé vara en ldrande organisation och sétta
fokus pa pedagogisk utveckling i kombination med digital teknik.

For att tydliggoéra detta arbete och skapa en framatdrivande kraft har forbundet en
digital agenda som styrdokument. Den digitala agendan har tagits fram i néra
samverkan med verksamheten, ldrare, rektorer, elever. Agendan tar sin utgangspunkt i
Kalmarsunds gymnasieforbunds vision och kommunikativa 16ften. Férbundet ska rusta
eleverna for deras framtid och skapa en innovativ undervisning dir digitaliseringen har
en avgdrande betydelse.

Den digitala agendan framhaller hela styrkedjans viktiga roll fér den digitala
utvecklingen. Den lagger dven ett tydligt fokus pa den forvintansbild som elever ska
kunna ha under sin studietid inom férbundet. Digital agenda ar tydligt framatsyftande sa
att Kalmarsunds gymnasieforbund fortsatt ska stédrka arbetet med att hoja alla
medarbetares digitala kompetens i syfte att skapa en undervisning av hog kvalitet for
alla elever.

Utvirdering

Malbilden fér Kalmarsunds gymnasieforbunds digitala agenda dr den férvantan som

eleverna ska kunna ha.

Som elev i Kalmarsunds gymnasieférbund kan man forvénta sig:

- Attolika digitala verktyg och tjinster anvénds i undervisningen for att forstirka
larandet

- En undervisning som kontinuerligt strivar efter att stirka din digitala kompetens

- Atteleven i sitt ldrande far anvéinda olika digitala verktyg pé ett inkluderande sitt,
d.v.s. i undervisningen finns en vil utvecklad tillgéinglig digital 14rmiljo, anpassad
efter de behov som eleven har.

- att eleven under sin studietid kommer att ha ett eget ansvar for utvecklande av sin
digitala kompetens i syfte att eleven ska ha en beredskap for kommande studier och
yrkesliv.

Uppfoljning
Uppfoljning genomfors i form av fokussamtal med 14rare, fokussamtal med elever och
enkét med rektorerna.

\lusterare

Utdragsbestyrkande
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Ett urval av resultatet

- Digitala verktyg och tjanster skapar struktur i undervisningen och for elevernas
larande.

- Digitala verktyg och tjanster okar kvaliteten pa feedback.

- Film i olika former fOr att stirka elevernas ldrande

- Forbundet har vl fungerande digitalt ekosystem for undervisning

- Digitala verktyg och tjénster anvénds for inkludering.

- Utveckling av elevernas digitala kompetens dr kopplad till ldrarnas digitala
kompetens.

Tre omriaden att fokusera framat

-  Ett fortsatt utvecklingsarbete som strivar efter att i 6kad omfattning utveckla olika
digitala mdjligheter kopplade till undervisningen.

- Tillgéngliga larmiljéer med stdd av digitala verktyg och tjdnster

- Stirka elevers ADK (adekvata digitala kompetens)

Skolverkets definition av adekvat digital kompetens:

-att kunna l6sa problem och omsétta idéer i handling

-att kunna anvénda och forsta digitala verktyg och medier
- att har ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssétt

- att fOrstd digitaliseringens paverkan p& samhaéllet

Alla fyra aspekter samverkat till ADK.

Digital Akademi

Tanken med en Digital Akademi &r en sajt som utgor en resursbank — ett tillgéngligt
larande hos Kalmarsunds gymnasieférbund. Pa sajten dterfinner man information om
olika férmagor och hur tillgangen till dem kan péverka elevernas ldrande. Under
respektive formaga finns assisterande teknik med tilthérande instruktioner samlat.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

llusterare

Utdragsbestyrkande
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§ 26
Innovationscenter
Information

Foredragande: Jorgen Florheden, IKT-pedagog

Kalmarsunds gymnasieforbund arbetar for ett innovativt ldrande, i enlighet med
verksamhetsplanen. Innovativt star for “nytt” och "tillsammans”. Lirande star for
”synliggora”, “dela” och “dokumentera”.

Inom Kalmarsunds gymnasieforbund finns Innovationscenter.

Innovationscenter innefattar

- Professionsprogrammet

- Lérgrupper

- Processer skolutveckling enheter
- Digital akademi

- Verksamhetsutvecklingsfonden

Till innovationscenter &r foljande resurser knutna

- Lektorer

- IKT-pedagoger

- Kvalitets- och verksamhetsutvecklare

- Samordnande rektor

- Vid behov exempelvis skolcoacher och forstelarare

Det finns en Strategisk grupp for Innovationscenter.

Mialet dr att Innovationscenter ska samla sin resursbank péa en sirskild sajt hos
gymnasieférbundet som ett led i Kalmarsunds gymnasieférbunds ldrande organisation.
Syftet dr att beskriva processer som bygger upp gymnasieférbundet kontinuerliga
ldrande. Inom forbundet pagar en méngd olika utvecklingsprocesser och sajten ska
beskriva och sprida dessa. Fokus for forbundets lidrande i detta sammanhang &r
undervisningens kvalitet. For att fa en god dokumentation av allt det lédrande som gors
inom férbundet beskrivs de olika processernas genomférande, uppf6ljning och hur de
bidrar till det kollektiva ldrande.

Det gemensamma ldrandet byggs dven upp av det utvecklingsarbete som sker pa
respektive skola inom forbundet. Dérfor finns det dven beskrivningar om varje skolas
arbete med utvecklingsfragor.

Det pagar inom forbundet likvil som pé varje skola ett kontinuerligt utvecklingsarbete,
vilket innebér att man pa sajten kan folja berittelse fran det konkreta arbetet.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§27

Information om det ekonomiska laget

Information
Foredragande: Carina Cerafiani, ekonomichef.

Ekonomichef Carina Cerafiani visar den ekonomiska utvecklingen under 20 &r med
resultat, hur det egna kapitalet pdverkats under tid och utbetalningar av eget kapital.

Vidare presenteras en prelimindr ekonomisk prognos for ar 2023.
Aret piborjas med minus 34,5 msek. Déri ligger kraftigt kade kostnader for bl.a.
pensioner, livsmedel och hyror.

Det foreligger stora kostnader for pensionsavtalen fram till 2025.

En kraftigt forsémrad ekonomi for gymnasieforbundet innebér:
- Minusresultat de kommande aren
¢ Resultatutjdmningsreserven nyttjas fullt ut
e Aberopa synnerliga skl enligt kommunallagen for nigot som forbundet inte
har kunnat férutse

- Ej mdjlighet till sjdlvfinansiering av investeringar
- Eget kapital forbrukas
e Negativ soliditet
e Negativ likviditet
* Den kortsiktiga betalningsférmagan forsdamras
* Kan bli aktuellt att nyttja koncernens checkkredit

Vidare diskutera ekonomichefen ekonomiska méjligheter alternativt risker for
forbundets framtid som exempelvis kan beréra nedanstdende omraden:

- Utbildningar inom yrkesvux

- Statsbidrag

- Inflationen

- Elstod fran medlemskommunerna

- Utveckling av Kalmars 14ns pensionskaptialforvaltning

- Antagning HT 2023

- Dialog med medlemskommunerna/ev. nya medlemskommuner

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Husterare

o Utdragsbestyrkande
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§ 28
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Lars Kaggskolan

Information
Foredragande: Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare

Skolinspektionen — kvalitetsgranskning och tillsyn
Skolinspektionen har tva inspektionsformer; tillsyn och kvalitetsgranskning.
Tillsyn

Tillsyn kan generera pafoljder for huvudmannen som exempelvis;
Vitesforeldggande

Tillfalligt verksamhetsférbud

Statliga atgérder for rittelse

Indraget tillstand for att bedriva fristdende skola

Regelbunden tillsyn

Riktad tillsyn
- Pé uppgifter om missférhallanden
- Tillsyn utifrén individérenden

Tematisk tillsyn
Riskbild gallande ett specifikt omrade pé flera skolor.

Etableringskontroll
Fristdende skolor

Kvalitetsgranskning

For att hoja kvaliteten mer dn det lagen kriaver utfors kvalitetsgranskningar.

De hir inspektionerna ger en mer nyanserad aterkoppling till skolor — bade
utvecklingsomriden och det som fungerar vil beskrivs utforligt.

Om allvarliga missforhallanden uppdagas under dessa inspektioner kan det leda till
tillsyn.

Tematisk kvalitetsgranskning

Om ett omrade behover studeras ingdende. Skolor viljs oftast ut slumpméssigt.
Inspektionen resulterar 1 en rapport for den enskilda skolan och en Gvergripande rapport
med generella resultat.

lusterare
/
f .

Utdragsbestyrkande
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Regelbunden kvalitetsgranskning
Skolor som bedoms ha utvecklingsbehov eller om det var linge sedan skolan
inspekterades.

Skolan: omrdden som &r sérskilt viktiga for skolutveckling, t.ex.
- Rektors ledarskap

- Undervisning

- Trygghet och studiero

- Beddmning och betygssittning

Huvudmannen:

- Rittforutsittningar for att ge likviirdig utbildning
- Sétt vid fordelning av resurser

- Hur man styr och stédjer huvudmannen

Genomforande av kvalitetsgranskningen under vecka 12
- Observationer av undervisningen
- Intervjuer

e Elever (som deltagit i lektionerna)
e Lirare (som undervisat vid lektionerna)
e Elevhilsan
e Rektor
Efter inspektion

- Kommer beslut ungefir efter en manad

- Sker muntligt aterkoppling

- Hur verksamheten lever upp till kraven

- Uppfoljning genomfdrs om brister och krav pé aterfirder (foreliggande)

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 29

Kommunikation och marknadsféring

Information
Foredragande: Sofia Simonsson, kommunikationsansvarig

Sofia Simonsson, kommunikationsansvarig informerar om kommunikation och
marknadsforing. Gymnasieférbundet har tvd kommunikatdrer: Sofia Simonsson och
Petra Gustafsson.

Kommunikationsstrategi

Den gemensamma kommunikationsstrategin géller for alla skolor och verksamheter
inom forbundet. Syftet med strategin r att vi ska kommunicera pa ett tydligt, planerat
och enhetligt sitt. Kommunikationsstrategin ir beslutad av ledningsgruppen.

Kommunikationsmal

Det finns foljande kommunikationsmal:

- Marknadsfora véra skolor och utbildningar for att fa fler nya elever

- Kommunicera att forbundet 4r en attraktiv arbetsgivare (internt och extern)
- Informera forbundets verksamheter (utveckla varumaérke)

- Arbeta for en tydlig och effektiv internkommunikation

Malen ska nis genom

- Aft ha ett tydligt syfte och mél med alla aktiviteter och insatser

- Att ha en rod trad — de fyra malen

- Ansvar for de forbundsovergripande insatserna

- Att utbilda och informera (juridik, insatser marknadsforing m.m.)
- Stdd till skolornas och verksamheternas kommunikationsarbete

Aktiviteter 2023
Kommunikationsansvarig ger en genomgang &ver arets planerade forbundsévergripande
aktiviteter och evenemang.

Kommunikatérernas arbete
Sofia Simonsson informerar om en del av kommunikatdrernas arbetsuppgifter.

Utmaningar

Lagar och juridik

Det finns lagar och juridiska utmaningar inom kommunikation som stéller krav pé
kunskaper inom kommunikationsarbetet. Bland annat GDPR och
Tillgédnglighetsdirektivet. Kommunikationsjuridik kan ocksé vara véldigt tidskrdvande.
Det tar lang tid att sétta sig in i hur vi gor pa rétt, och for verksamheten, det bista sittet,
att utreda ansvar, vad man fér gora och inte gora.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Utbildning och information
For att forbundet ska nd fram med en enad kommunikation s krivs en hel del

utbildningar och information till medarbetare. De méste veta om var de kan hitta mallar,
rutiner och riktlinjer for delar inom kommunikationsarbetet. Det krévs utbildning for de
system som de administrerar sjédlva, bland annat sociala medier och webbarbete.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Utdragsbestyrkande
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§ 30
Medarbetarenkaten
Information

Foredragande: Mikaela Johansson, HR-generalist

Mikaela Johansson, HR-generalist, informerar om resultatet av medarbetarenkéten
2022. Medarbetarenkéten genomfors vartannat ar.

Syftet med enkéten dr att resultatet ska leda till utveckling. Det 4r dven en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet for organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)

Omréaden i enkiten ér

- Arbetsklimat, arbetsbelastning och arbetstid nir det géller organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA)

- Motivation, ledarskap och styrning nér det géller héllbart medarbetarengagemang
(HME)

Resultatet av enkéten visar

- att malen i1 det personalpolitiska programmet &r uppnadda,

- hoga resultat pA HME-faktorerna

- att tva omréden har lite lagre index dn Gvriga — arbetsbelastning och arbetstid
- marginell skillnad pa hur mén och kvinnor ser pa sin arbetsmiljé

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Sammantridet avslutas kl. 12.30

lusterare Utdragsbestyrkande




