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Omfattning §1
Nérvarande For arbetsgivarsidan:
Mats-Peter Krantz Ordforande
Mikaela Landstrém Sekreterare

For arbetstagarsidan:

Gunilla Goransson Wahlmark  Sveriges Lirare

Carl Stenstrom Sveriges Liirare
Cathrin Gustavsson Kommunal
Bodil Sjoblom Vision
Anders Jonsson Centralt huvudskyddsombud
Adjungerad Chatharina Gustavsson, Utredningskonsult
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§1
Val av protokollsjusterare

Gunilla Goransson Wahlmark, Sveriges ldrare, utses att tillsammans med
ordférande justera protokollet.

§2

Monsteras kommun - Ansékan om medlemskap i Kalmarsunds
gymnasieférbund

Samtliga medlemskommuner har godként anstkan om Mdonsterds kommun som
ny medlemskommun i Kalmarsunds gymnasieférbund och Ménsterds kommun
har beslutat om intréide i gymnasieférbundet.

(
Personal p4 gymnasieskolan i Ménsteras kommun har fatt en formell forfrigan om
de efter verksamhetsovergangen vill vara anstillda hos Kalmarsunds
gymnasieforbund eller kvarsté i anstéllning hos Monsterds kommun. Sista dag for
svar dr den 11 mars. Direfter pdborjar forbundet arbetet med att matcha nya
medarbetare mot vakanta anstillningsunderlag.

Mellan den 15-28 mars kallar Kalmarsunds gymnasieforbund berdrda fackliga
organisationer till inrangeringsférhandlingar.

Den 2 april &mnar forbundet att skicka ut ett vilkomstbrev till nya medarbetare i
Monsteras och en informationstraff planeras under maj-juni.

Den 12 augusti 2024 verkstills verksamhetsdvergingen.

Vision efterfragar fortydligande kring kostnaden for personal frdn Ménsterds. De
medarbetare som ej kan matchas mot vakanta anstéllningsunderlag blir resurser
for verksamheten, kostnaden for dessa medarbetare stdr Monsterds kommun for
tills det finns ett vaknat underlag eller som ldngst fem &r. De medarbetare som
forbundet kan matcha mot vakanta anstdllningsunderlag medfor ingen kostnad foér
Monsterds. Uppfoljning av vakanser och om man kunnat matcha lediga tjanster
mot resurser kommer att presenteras regelbundet for Arbetsutskottet.

Sveriges larare fragar om mottagande och introduktion for personal som foljer
med i verksamhetsévergangen. Vid aktiviteter pa skolorna under varterminen ska
chef bjuda in personal fran Monsters. Nya medarbetare kommer att &
vilkomstutskick och de kommer hélsas vilkomna pa en informationstraff i maj-
juni.

Kommunal undrar om det finns mojlighet for medarbetare som gar 6ver till

forbundet i verksamhetsGvergangen att angra sig och ga tillbaka till en anstillning
i Monsteras kommun. Mojlighet till det finns inte. Nir verksamhetsGvergingen

har faststéllts dr det Kalmarsunds gymnasieforbund som ér arbetsgivare. _
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Vision lyfter frigan kring fordelning av elever fran Monsteras. Vilka som kommer
till respektive skola och program. Den utredningen &r sedan tidigare klar och
hénvisas till det material som delades med central samverkansgrupp 2023-12-06.
Enligt den utredningen kommer en del klasser pd Lars Kaggskolans
naturvetenskapsprogram samt teknikprogram att utdkas till klasser bestende av
33 elever. Resterande elev gér in i befintliga klasser dér det finns utrymme for
utokning.

Sveriges lérare pétalar att det blir en 6kad belastning for de 1arare pé Lars
Kaggskolan som ska undervisa i klasser med 33 elever. Forslagsvis kan personal
frén Monsteras som édnnu €j har ett tjdnsteunderlag fungera som resurs i dessa
klasser.

Centralt huvudskyddsombud lyfier vikten av att det sker kontinuerlig uppféljning
till en bérjan med de medarbetare vars anstédllnings overgér till forbundet om hur
de upplever forindringen. Samt att man boér anvénda resurser i de klasser som blir
storre som exempelvis pa Lars Kaggskolan,

Sveriges Skolledare ér inte representerade vid dagens sammantride. Samverkan
sker i stidllet med Sveriges Skolledare méndagen den 11 mars.







