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Plats och tid Forbundskansliet, Campus Storken, Stagneliusgatan 14 B, lokal Borgen,
klockan 13.00 —14.30
Omfattning §§22-32
Beslutande
Ledamoéter Anna Thore (S) ordforande

Ovriga deltagande

Tjanstepersoner m.fl.

Datum for justering

Underskrifter

Datum fér anslag

Soren Bondesson (S)
Susanne Eliasson (M)
Jeanette Sandstrom (S)
Kristina Sjostrom (S)

Mats-Peter Krantz, forbundsdirektor och skolchef

Carina Cerafiani, administrativ chef

Stefan Regebro, verksamhetschef och skolchef

Jennie Hagberg, forbundssekreterare

Jorgen Florheden, IKT-pedagog, § 28

Dominika Svensson, IKT-pedagog, § 28

Mikaela Johansson, HR-generalist, § 29

Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, § 30

2024- -

Sekreterare
Jennie Hagberg

Ordforande
Anna Thore (S)

Justerande

Jeanette Sandstrom (S)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Kalmarsunds
gymnasieforbunds anslagstavla 2024- -
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§22
Val av justerare
Beslut

Arbetsutskottet utser Jeanette Sandstrom (S) till att jimte ordférande justera
sammantridets protokoll.

Uusterare Utdragsbestyrkande
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§ 23
Godkannande av dagordning

Beslutsunderlag
Utskickad dagordning daterad 2024-03-14.

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att godkénna den foreslagna dagordningen.

Uusterare Utdragsbestyrkande
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§ 24 GYF
GYFFBK 2024-20

Ansokan om riksrekryterande utbildning, Bevakning- och
sakerhetsprogrammet, Jenny Nystromskolan

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2024-03-14

Bakgrund

Idag, samt framdver, kommer det finnas en hog efterfrigan pa arbetskraft inom
bevakning. Utifrén det sd vill Jenny Nystromskolan ansdka om en
riksrekryterande gymnasieutbildning med egna examensmal och dirmed en
anpassad programstruktur under namnet Bevakning- och sékerhetsprogrammet.
Programmet dr ett yrkesprogram med yrkesutgang viktare. Efter examen fran
programmet ska eleverna ha de kunskaper som behdvs for att arbeta som véktare
eller studera vidare inom bevakning- sdkerhet- och riddningsbranscher. Inom
programmet kommer eleverna ges mojlighet att l4sa kurser som forbereder for
hogskolestudier inom dessa omraden. Syftet med programmet ér att eleverna
utvecklar kunskaper och formagor for att kunna anvédnda relevanta metoder och
relevant utrustning inom bevakning-, sdkerhet och rdddningsbranscher. Vidare ér
syftet dven att eleverna utvecklar formagor att mota méinniskor i krissituationer
och hantera konflikter med utgédngspunkt i ett etiskt forhdllningssétt och alla
méinniskors lika vérde.

For att eleverna ska uppnd mélen med utbildningen sa kommer programansvariga
att ha en tdt samverkan med BY A (Bevakningsbranschens yrkes- och
arbetsmiljondmnd), kriminalvirden samt Raddningstjénsten Sydost (de tva
forstndmnda har vi idag redan en tdt samverkan med) Programansvariga kommer
dven strdva efter en samverkan med polisutbildningen vid Linneuniversitetet.
Branschen ér positiva till ansékan.

Ekonomiska konsekvenser
Beriknad utbildningskostnad per elev dr 144 000 kr och ldsér, antagning 30 elever
per omgang (ansokan géller 3 antagningar).

Beslut

Arbetsutskottet ger rektor Mats Insulander och utbildningsledare Anders
Jonsson/Carl Stenstrom i uppdrag att ansdka hos Skolverket om att anordna
riksrekryterande utbildning, Bevakning- och sidkerhetsprogrammet.

Beslutsexpediering

Rektor Mats Insulander, Jenny Nystromskolan
Utbildningsledare Anders Jonsson
Utbildningsledare Carl Stenstrom

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 25 GYF
GYFFBK 2024-1

Godkannande av tillagg i arsredovisning 2023

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2024-03-12
Arsredovisning 2023 — 2024-03-12

Information
Mats-Peter Krantz, forbundsdirektor/skolchef och Carina Cerafiani, administrativ
chef, redogor for behov av tilldgg i rsredovisning 2023.

Bakgrund

Efter att arsredovisningen for ar 2023 foredragits i direktionen har ett textstycke
avseende IT-storningen 1 Kalmar kommun tillkommit (sidan 13). Detta da
forvaltningsberittelsen ska ta upp visentliga hindelser fram till och med
paskriftdatum (revisionsrapport) och som blivit kéinda pa nya aret. Detta giller
dven i de fall dd hindelsen inte paverkar bokslutsaret.

Den 6 februari 2024 utsattes Kalmar kommun for ett IT-angrepp. Som direkt svar
pa angreppet stangde IT-avdelningen ner kommunens servrar. Kort ddrefter
stiangdes dven kommunens ndtverk och internetuppkopplingar ner. Samma
morgon beslutade kommunen om att ga upp i stabsléige vilket avslutades den 19
februari. Arbetet med att dterstarta servrar och IT-system och ddrtill foljande
efterarbete kommer att fortlopa under flera manader.

Kalmarsunds gymnasieforbund pdverkas i samma utstrdckning av storningen sa
som kommunen dock med ldgre effekt pa verksamheten. Inom Kalmarsunds
gymnasieforbund overgick undervisningen frdn digitalt till analogt ldrande fran
den dagen system och internet stingdes av. Franvaron av ekonomi- och
lonesystem pdaverkade inte bokslutsarbetet i sig da detta var fdrdigt vid tiden for
storningen. Dock pdverkas revisionens arbete avseende granskning av bokslut
2023 da uppgifter for kontroller inte har kunnat levererats omgdende till
sakkunniga revisorer.

Storningen kan dock fa effekt pd antagningsarbetet infor hosten 2024 dd arbetet i
elevregistreringssystemet kan bli fordrojt.

Beslut
Arbetsutskottet foreslér att direktionen godkénner tilligg avseende IT-storning i
arsredovisningen 2023 for Kalmarsunds gymnasieférbund.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 26

Implementering Av ny laroplan sexualitet, samtycke och
relationer

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantrade 2024-03-27.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§27
Lektorat Axel Weudelskolan

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantrade 2024-03-27.

Uusterare Utdragsbestyrkande
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§ 28
Riktlinjer for anvandande av Al

Information
Jorgen Florheden, IKT-pedagog och Dominika Svensson, IKT-pedagog,
informerar om forslag till Riktlinjer for anvindande av Al.

Riktlinjer for anvindande av Al i undervisningen.

Behov av riktlinjer

Kéarnvérde: Digital kompetens i framkant.

Forbundet har en bred digital kompetens och stravar efter att ligga langt fram 1
utvecklingen. Forbundet kdnnetecknas av en innovativ undervisning dér IT
kombineras med modern pedagogik.

Riktlinjer behdvs som stdd till pedagogiska personal.

Process

Utkast tas fram med hjélp av IKT-pedagoger och omvérldsspaning.
Dialogsamtal fors med ldrare och skolledningar.

Ett forslag till riktlinjer &r utarbetat.

Syfte med riktlinjer

Syftet med riktlinjerna ar

- Att ge stod i ldrarnas beddmning av chattbottars anvandning.

- Att striva efter ett utforskande och sikert anvindande av Al i skolan.

- Att ha en kontinuerlig uppdatering utifrdn Al-utvecklingen och nya ron.

Riktlinjerna ska frémja ett ansvarsfullt och larandeinriktat anvdndande av Al
Lérare och all 6vrig personal uppmuntras till att utbyta erfarenheter kollegialt
kring chattbottanviandning. Riktlinjer tar initialt sikte med chattbottar nér det
giller Al-tjanster. Riktlinjerna kommer kontinuerligt att uppdateras 1 forhallande
till utveckling inom omrédet Al och skola.

Riktlinjer och utbildning

Pedagogisk personals anvindning av chattbottar

Att ha en grundldggande kunskap om chattbottar riknas idag som en del 1
pedagogisk personals adekvata digitala kompetens. Pedagogisk personal ska
genomga forbundets grundldggande utbildning Al i1 skolan - Kalmarsunds
gymnasieforbund. Dérefter fungerar riktlinjerna nedan som ett stod i fortsatt
arbete.

Uusterare Utdragsbestyrkande
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Testa chattbottar
- Ska prova att anvinda chattbottar for planering, genomférande och
uppfoljning.

- Undersok chattbottars styrkor och begrédnsningar.

Anvédndningsomréden

- Anvind chattbottar som stdd for elever i larandet. Undersok specifikt hur
chattbottar kan vara ett stod 1 det kompensatoriska uppdraget.

- Undersok mojligheten med chattbottar for att effektivisera vissa lararuppgifter.

Kollegialt ldrande

- Anvind styrkan i det kollegiala ldrandet 1 olika konstellationer.
Arbetslag/dmneslag eller andra grupper som tillsammans undersoker
mojligheter och begrisningar i anvindandet av chattbottar.

- Anvind IKT-pedagogerna som resurs.

Rekommendation frén Skolverket
- Hall dig uppdaterad om Skolverkets riktlinjer for Al i skolan.

Risker och utmaningar

- Ska vara medveten om risker for bias och felaktig information

- Ska sdkerstilla en kéllkritisk granskning av chattbottars svar

- Ska vara medveten om att det finns restriktioner, exempelvis aldersgrénser,
vid anvdndande av vissa chattbottar.

Elevers anvindning av chattbottar

Elever behdver under sin skoltid pa olika sétt 1dra sig hur chattbottar fungerar. I
undervisningen behover eleverna moéta alla fyra aspekter av digital kompetens (att
anvéanda och forsté digitala verktyg och medier, att har ett kritiskt och ansvarfullt
forhallningssitt, att kunna l6sa problem och omsitta idéer i handling) och att
forstd digitaliseringens paverkan pa samhéllet) som finns 1 ldroplanen, kopplat till
Al

- Pedagogisk personal ska tillsammans med eleverna anvédnda chattbottar for att
stodja elevernas ldrande.

- Pedagogisk personal ska diskutera mdjligheter och risker med
chattbottanvindning.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 29
SAM-enkat (Systematiskt arbetsmiljdarbete)

Information
Mikaela Johansson, HR-generalist, presenterar resultatet av SAM-enkéten.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 dr arbetsgivaren skyldig att
arligen folja upp och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
fungerat. Detta gors via en enkét som skickas ut till chefer, skyddsombud, fackliga
foretradare och arbetstagare med tilldelade arbetsmiljouppgifter. Syftet med
enkéten &r att uppfylla Arbetsmiljoverkets krav men framfor allt att ytterligare
forbattra arbetsmiljoarbetet 1 gymnasieforbundet.

Centrala insatser 2023

- Handlingsplaner upprittade utifrdn foregdende ars SAM-enkit

- Handlingsplaner uppréttade utifran medarbetarenkt

- Reviderat rutin for Hot och vald

- Inrymningsdvningar/ larmovningar med appen Cosafe

- ”En friskare var”

- Reviderat rutin Organisation skyddsombud

- Nya lonekriterier och flertal workshops med chefer och medarbetare

- Fraga har lagts till pd medarbetarsamtal om arbetstagare med tilldelade
arbetsmiljouppgifter har ritt kunskap och tillrdckliga resurser for uppdraget

Enkétundersokningen for 2023 innehéller tta olika omraden med flera fragor
under varje omrade baserade pa foreskrifterna kring arbetsmiljéarbete. Enkéten
gér till chefer, skyddsombud, fackliga foretradare och arbetstagare som har en
tilldelad arbetsmiljouppgift. 72 av 113 medarbetare har svarat pa enkéten (63,72
%).

HR-generalist Mikaela Johansson redovisar resultatet av enkéten, vilket dven 1 ar
ar genomgaende bra inom alla omraden. Det framgér att det finns ett behov att
tydliggora krav pad dokumentation och uppfdljning. Sammantaget innebér detta att
arbetsmiljo dr integrerat i det dagliga arbetet.

Det finns rutiner och policys som &r kdnda i organisationen, samverkan upplevs
fungera mycket bra och ansvarsfordelningen i arbetsmiljoarbetet ar tydlig.
Samarbetet med Foretagshdlsovarden dr vél fungerande. Foretagshilsovarden ér
ny sedan foregaende host. Vidare framgér att det finns goda kunskaper om
arbetsmiljo och hanteringen av ohélsa, olycksfall samt tillbud é&r bra.

Nar det géller riskbedomningar och atgirder, sé foljs atgarder upp och
undersokning av arbetsmiljon gors regelbundet genom medarbetarsamtal samt
dven vid behov. Det finns behov att forbittra dokumentation kring atgéarder och
bedomningar. Riskbedomning vid forédndringar i verksamheten kan forbéttras.
Uppfoljning for att sdkerstilla att de tilldelade arbetsmiljouppgifterna utfors
behover forbéttras.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Arbetet vidare:

— Varje skola/ enhet skapar en summering och handlingsplan utifran enkéten i
lokal samverkan

— Hosten 2024 halls en SAM-utbildning for chefer och representant i central och
lokal samverkan

— Utreda mojlighet till digitala utbildningar for arbetstagare med tilldelade
arbetsmiljouppgifter

Ett vdl fungerande arbetsmiljoarbete dr en del 1 gymnasieforbundets arbete med att
vara en attraktiv arbetsgivare. Forbundet vill att dess personal ska ha en fysisk- s
vl som psykisk bra arbetsmiljo dir det tydligt framgér att arbetsmil;jo ér en fraga
forbundet aktivt arbetar med.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

Uusterare Utdragsbestyrkande
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§ 30
Trivselenkaten

Information
Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, presenterar resultatet av
Trivselenkédten for gymnasieskolorna varterminen 2024.

Trivselenkédten dr anpassad till frdgekonstruktionen 1 Skolinspektionens enkat
Skolenkéten. Det &dr 48 frigor i trivselenkéten som berdr undervisning, stod och
hjilp, grundlaggande vérden, delaktighet, trygghet och trivsel, skolmaten samt ett
helhetsomdome.

Enkiiten har i 4r enbart gatt till elever i &r 1 och ar 3. Ar 2-eleverna svarar p
Skolverkets enkét, som innehaller liknande fragor. Trivselenkéten har besvarats av
1446 elever (76,2 %).

Medelvérdet av andel positiva (6nskvérda) svar pa samtliga fragor: 63,1 %. En
minskning med 2022 och 2023 (2022:66,6 %, 2023: 67%).

De fragor som har storst negativ avvikelse gentemot riket (Skolenkdten 2023) ar
e Litar du pé att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om nigon elev blir illa
behandlad? — minus 18.9 procentenheter
e Hur ofta tycker du att skolarbetet dr for svart? — minus 14,9 procentenheter

De fragor som har storst positiv avvikelse gentemot riket (Skolenkdten 2023) ar
e Hur ofta &r det arbetsro pa lektionerna? — plus 5,5 procentenheter
e Hur n6jd dr du med din skola? — plus 8,5 procentenheter

Fragan kring upplevd kriankning och mobbning har blivit mer konkret formulerad
1 drets trivselenkit och lyder: Har du ndgon ging under ldsaret blivit utsatt for
nedsédttande ord, elak ryktesspridning, forlgjliganden, blivit retad, utfrusen, utsatt
for hot eller véld pa din skola eller APL-plats/praktikplats. Det blir da svart att
jamfora resultaten med tidigare ar. 15,7 procent av respondenterna uppger att de
har blivit utsatta under laséret. Av dessa dr det 19,4 procent som upplever detta en
gang 1 veckan eller mer. Korridoren och klassrummet dr platser dér detta sker i
over hilften av fallen.

48 procent av eleverna kénner sig stressade flera ganger i veckan eller oftare,
vilket dr en liten minskning jamfér med tidigare &r. Kvinnor kédnner sig oftare
stressade jamfort med mén (65 procent mot 29 procent)). Elever pa
hogskoleforberedande program kénner sig mer ofta stressade dn elever pa
yrkesprogram.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Fragor som: Hur ofta har du ndagon att umgds med i din klass?, Hur trivs du pd
din skola?, Hur dr kontakten mellan dig och din mentor/lots? och Hur trivs du i
din klass? Far alla 6ver 85 procent positiva svar. Dessutom har fragan Hur nojd dr
du med din skola? dkat med 8,5 procentenheter.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 31

Ansdkan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund —
Monsteras kommun

Information
Forbundsdirektor/skolchef Mats-Peter Krantz, informerar om vart man befinner
sig i processen géllande Monsterds medlemskap 1 Kalmarsunds gymnasieforbund.

Forbundsdirektoren informerar om erbjudande om 6vergang till
gymnasieforbundet for aktuella medarbetare i Monsterds, matchningsunderlag,
tjdnstefordelningsarbetet och inrangeringsférhandlingar.
Inrangeringsforhandlingar kommer att héllas den 20 mars.

Information har ldmnats pa mote med Ledaforum.

Kontakt med Kalmar Lénstrafik gillande resor for nya elever.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 32
Information fran forbundsdirektoren

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantrade 2024-03-27.

Sammantradet avslutas kl. 14.30.

Justerare

Utdragsbestyrkande



