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1.0 Inledning

Jamstalldhetsarbetet ska forbattra verksamheten, hoja kvalitén och sékerstalla att utbildningsnivan ar
bra och likvéardig oavsett kon och konsidentitet eller kénsuttryck. Jamstélldhet ska prégla
organisationen och dess verksamhet, bade fran ett medarbetarperspektiv och fran ett elevperspektiv.
Pa en jamstalld arbetsplats varderas alla elevers och medarbetares kompetens och erfarenheter
utifrin samma grund oavsett genus.

Syftet med jamstélldhetsplanen &r att gora det tydligt for chefer, medarbetare och elever hur férbundet
lever upp till intentionerna i mal, policy och lag. Planen med tydligt matbara mal och konkreta aktiva
atgarder for att n& malen, ar en vagledning for chefer, medarbetare och elever i arbetet med
jamstéalldhet.

Att forbattra forutsattningarna for en jamstalld verksamhet innebar att forbundet maste ha en fortsatt
systematisk strategi for att 6ka kunskapen och genom ¢kad normreflektion héja medvetenheten,
forandra attityder samt félja upp upprattade handlingsplaner.

Utgangspunkt for arbetet forutom det dvergripande nationella jamstalldhetspolitiska méalen ar
diskrimineringslagen, skollagen och laroplanen som anknyter till jamstalldhetsomradet. Vad galler inre
kvalitet s finns forbundets jamstalldhetsvision, jamstalldhetspolicy, personalpolitiska program samt
huvudmannens plan mot krankande behandling och skolornas aktiva arbete mot diskriminering och
trakasserier.

1.1 Kalmarsunds gymnasieférbunds jamstalldhetsarbete

Vision
Kalmarsunds gymnasiefoérbund ar en jamstélld organisation vilket skapar en effektiv och attraktiv
verksamhet.

Policy
Mén och kvinnor i Kalmarsunds gymnasieforbund behandlas likvérdigt, utan férutfattade meningar

kring kon. Elever och personal ska kdnna trygghet och lika varde, kvinnor och mén har samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Kalmarsunds gymnasieférbund, som utbildare och arbetsgivare, arbetar aktivt med att framja lika
rattigheter samt lika mojligheter och skyldigheter for kvinnor och méan. | jamstélldhetsarbetet arbetar
forbundet med att aktivt motverka diskriminering utifran diskrimineringslagens tva
diskrimineringsgrunder kén och kdnsoverskridande identitet eller uttryck. Var och en ska kunna
utvecklas utifrdn sina egna forutsattningar och inte styras eller begransas av stereotypa forestallningar
om kvinnor respektive man samt kulturella normer kopplade till kdnen.

Kalmarsunds gymnasieférbund accepterar inte diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
och det ska rada nolltolerans. Alla ska kunna ga till en arbetsplats som praglas av trygghet och
respekt.

Skolan ska fortsatta arbeta med vardegrundsfragor som innefattar hindrande strukturer och normer for
Okad reflektion och diskussion bland elever. | varje enskilt méte med eleverna ska bemdtandet vara
inkluderande och likvardigt oavsett kdn eller kdnsidentitet.

1.2 Gymnasieforbundets jamstéalldhetsplan

Gymnasieforbundet tar stod utifrdn Lansstyrelsens regionala jamstalldhetsstrategi tillika nationella mal
som reglerar sex jamstalldhetspolitiska mal och atgarder dartill. Forst beskrivs nulaget, i vissa fall det
som fungerar och ska vidare arbetas med kontinuerligt, foljt av de skillnader och brister som finns.
Efter nulaget foljer malbilden dvs. vad gymnasieféroundet stravar efter att uppna och sedan aktiva
atgarder som beskriver specifikt vad férbundet ska gora for att uppna malbilden. De aktiva dtgarderna
tar sin grund i kartlaggningar och analyser av behovs- och férbattringsomraden for att varje skola ska
na 6kad jamstalldhet for elever och personal.



For att sakerstalla vilka omraden som behover belysas sarskilt och dartill formulera aktiva atgarder
genomfor gymnasieforbundet arligen en trivselenkat med alla elever for att uppmarksamma elevernas
trygghet och trivsel. Enkéatsvaren redovisas i huvudsak utefter procentandelar positiva svar. Enkatens
svar jamfors sedan med rikets siffror i stort da dessa finns att tillga. Vartannat ar genomfor
gymnasieférbundet &ven en medarbetarenkét for att belysa personalens trygghet och trivsel. All
statistik uppdateras sa snart ny statistik finns att tillga. Analys av prideveckan gors genom att samla in
elevernas och personalens tankar via en enkat.

For att fortydliga begrepp som anvands i jamstalldhetsplanen sa syftar tjejer/kvinnor och killar/man péa
det juridiska konet. Elever med annan konsidentitet syftar pa elever som inte upplever sig tillhéra
nagot av de juridiska konen. Statistik for elever med annan kénsidentitet finns inte alltid att tillg& men
dar det gor det sa skrivs detta ut.

Jamstalldhetsplanen och dess atgarder behover kommuniceras i samarbete med elevkéarerna,
eftersom de tillhor skolan och har en stor paverkan och betydelse for forbundets elever och skolmiljon.
Varje gymnasieskola ska erbjuda karen stod for att na en genusmedvetenhet och ha ett
jamstélldhetsperspektiv

1.3 Uppfdljning och utvardering

Jamstalldhetsplanen galler under en fyradrsperiod och ska foljas upp en gang per ar, dar varje
verksambhet foljer upp valt prioriterat malomrade att fokusera pa. | uppféljningen tas aven hansyn till
aktuell trivselenkat. Forbundet och respektive skola gor en planering for hur atgarderna ska arbetas
med under aren och hur atgarderna ska prioriteras arsvis. Nar fyradrsperioden l6pt ut och
jamstalldhetsplanen ska revideras utvarderar de centrala representanterna i jamstalldhetsnatverket
hallbar jamstélldhet (HAJ) p& nytt de m&l som uppnatts samt de mal gymnasieférbundet och skolorna
behoéver arbeta vidare med.

| planen nedan ar siffrorna for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan fran varen 2022 och for
vuxenutbildningen fran varen 2021.



2.0 Elever
2.1 MAL: EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund har tjejer/kvinnor, killar/mén och elever med annan
kénsidentitet samma ratt och mojlighet att forma villkoren for beslutsfattande.

Nulage

Gymnasieskolan och gymnasiesérskolan

For att kunna ha makt och inflytande ar det viktigt att olika grupper har en relativt jAmn fordelning av
konsrepresentation. | dessa sammanhang finns mojlighet att ha inflytande pa verksamheten och makt
att paverka beslut och arbetsprocesser.

Dessutom &r det viktigt att ha ett jamstélldhetsperspektiv, for att 6ka kunskapen om vad det innebar att
ha makt och inflytande och att inte anpassa sig in i negativa stereotypa kénsroller som bidrar till
maktskillnader.

Pratar ni om jamstalldhet mellan kénen pa din skola?; svaren pa fragan visar att skillnaden mellan
kbnen ar 9 procentenheter, dar tjejer ger 53% positiva svar och killar 62%. Elever med annan
konsidentitet avgav 53% ett positivt svar. Medelvardet ar 57% och siffror for riket saknas.

Vuxenutbildningen

Pa pastaendet Jag upplever att man och kvinnor far lika stort utrymme i undervisningen gav kvinnorna
vardet 9,0 och mannen 9,1 och pa pastaendet Om mans och kvinnors lika varde lyfts fram gav kvinnor
medelvardet 8,7 och méan 8,8.

Pa pastaendet Mina larare ger man och kvinnor samma forutsattningar svarar 88% av kvinnorna
positivt och mé&nnen 91%, vilket ar fortsatt hdga siffror med 3 procentenheters skillnad mellan kénen.
Aret innan &g bagge kénen pé& 92%.

Pa pastaendet | min skola pratar vi om jamstélldhet mellan kdnen svarar 68% av kvinnorna positivt
och mannen 73%. Aret tidigare skilde det 1 procentenhet mellan kénen och totalen 1&g pa 78%.

Pa pastaendet | min skola respekterar vi varandras olikheter svarar 80% av kvinnorna positivt och
mannen 88%, dar det finns en viss skillnad mellan kénen. Den skillnaden fanns inte vid det tidigare
mattillfallet och da 1ag totalen pa& 89%.

P& pastaendet Det finns rutiner for elevinflytande visade tidigare siffror 70% positiva svar bland
kvinnorna och 72% bland mannen. Det som uppméarksammades da var att flera av eleverna hade
svarat “vet ej” pa pastaendet. De nya siffrorna visar pa att vardet ligger pa 76% positiva svar fran
kvinnorna och 67% fran mannen., De har tkat nagot pa totalen sedan tidigare siffror.

Malbild

Gymnasieskolan och gymnasieséarskolan

Skillnaden mellan kdnen ska minska pa fragan Pratar ni om jamstalldhet mellan konen pa din skola?
Tjejer och elever med annan konsidentitet ska nd samma siffror som killar eller hogre, utan att den
totala andelen sanks. Malet ar inte uppnatt och kommer fortsatt att vara fokus kommande ar.

Representationen av kon i olika beslutsfattande grupper inom verksamheterna ska vara jamnt
fordelade i den man det &r mojligt att paverka.

Vuxenutbildningen
Vuxeneleverna ska i storre utstrackning ha kannedom om rutiner for elevinflytande och pé vilket satt
de kan paverka.

Vardet pa fragan | min skola respekterar vi varandras olikheter ska tka, men framférallt nd samma
siffror for kvinnor och mén, utan att den totala andelen sénks.



Aktiva atgéarder Ansvarig
Erbjuda mentorer/larare verktyg for en genusmedveten analys av trivselenkaten for | HAJ
att uppmarksamma maktskillnader mellan kénen.
Analysera trivselenkaten i sin klass utifrdn en genusmedvetenhet.
Mentorerna
Kartlaggning och analys av kdnsfordelning i grupper med elevinflytande eller elever | Rektor
med enskilda inflytandeuppdrag (programrad, skyddsombud m.m.).
Amneslag diskuterar hur jamstalldhet lyfts in i &mnet. Undersoka elevernas Rektor/larare

upplevelser av hur jamstéalldhet och lika varde diskuteras i undervisningen och pa
skolan.




2.2 MAL: JAMSTALLD UTBILDNING

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund har tjejer/kvinnor, killar/méan och elever med annan
kdnsidentitet samma majligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Nulage

Gymnasieskolan och gymnasieséarskolan

Nulaget visar att andelen pojkar som tar gymnasieexamen fortsatt &r betydligt lagre an andelen flickor.
Av de elever som gick ut skolan med gymnasieexamen var siffran 94 % for tjejer samt 92 % killar 2019
jamfort med ar 2022, da siffrorna for tiejer som tar gymnasieexamen ar 94 % och killar som tar
gymnasieexamen ar 91 %. Det innebar att tjejerna ligger pa samma siffror samt killarna har fatt en viss
minskning.

Killar har samre genomsnittlig betygspoéng 2019 Iag killarna pa 14,0 och tjejerna pa 15,3. Ar 2022
ligger tjejerna pa 15,9 och killarna pa 14,5.

Vuxenutbildningen

Om studenterna ska kunna ta till sig utbildningen pa lika villkor behover de ocksa fullgéra sin
utbildning. P& vuxenutbildningen blir darfor aktuellt att se 6ver avbrott under studierna och om dessa
skiljer sig at mellan kénen.

Kursdeltagare - Avbrott VT22
ENHET HUR KvinnalMan
AW SFI 22% [24%
VXG 26% [24%
VXO 18% | 7%
VXR 22% [34%
VXS 7% | 9%
VXY 5% |4%
Total 19% [20%,
OGK SFI 35% [45%
VXG 12% [11%
VXO 0% |0%
VXR 9% (10%
VXS 0% |0%
VXY 7% | 2%
Total 11% [13%,
Total 18% |19%

Forbundet arbetar stindigt med genusmedveten bildhantering i sin marknadsforing for att 6ka
representationen pa de olika gymnasieprogrammen.

Konsuppdelning per skola varierar mycket beroende pa vilka program som finns. Nedan finns
kénsuppdelningen presenterad fran maj 2022 p& gymnasieprogrammen och komvux, jamfort med maj
2019:

Andel elever per program 2022 2019

ENHET Program Kvinna| Man [KvinnalMan
IN BF 75% | 25% | 67% [33%
IN ES 78% | 22% | 74% [26%




IN HT 67% | 33% | 87% (13%

IN IM 53% |47% | 35% [65%

IN NA 64% |36% | 55% [45%

IN RL 62% | 38% | 71% [29%

IN VO 77% | 23% | 73% [27%

LK BA 9% |91% | 10% [90%

LK EE 3% [97% | 2% |98%

LK FT 8% [92% | 3% |97%

LK HV 96% | 4% |100% | 0%

LK IM 42% [58% | 37% |63%

LK NA 58% |42% | 60% [40%

LK TE 26% | 74% | 26% (74%

LK VF 0% [100%| 3% |97%

ST EK 50% | 50% | 56% [44%

ST HA 50% |50% | 46% (54%

ST IM 29% | 71% | 34% [66%

ST SA 65% | 35% | 60% [40%
Andel elever per utbildningsform| 2022 2019
Skola Hur KvinnalMan|Kvinna|Man
AW SFI 64% |36%| 58% [42%
AW VXG 58% |42%|[ 59% [41%
AW VXR 70% |30%| 56% [44%
AW VXS 62% |38%| 62% [38%
AW VXY 60% |40%| 77% [23%
OGK SFI 51% 49%| 47% [53%
OGK VXG 64% |36%| 61% [39%
OGK VXR 64% |36%| 51% [49%
OGK VXS 80% [20%| 78% [22%
OGK VXY 62% |38%| 54% |46%
Malbild

Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan, Vuxenutbildningen

De gymnasieprogram dar skillnaden mellan de juridiska kdnen &r stdrre &n 40/60 procent ska arbeta
for en jAmnare konsfordelning och i hdgre grad bli attraktivare for fler sokande av det
underrepresenterade konet.

Procenttalet for andelen pojkar och flickor som tar gymnasieexamen ska ligga lika hégt, utan att den
totala andelen sanks. Malet ar inte uppnatt och kommer att fortsatt vara fokus kommande ar.

Dar det finns markbara skillnader mellan kvinnor och man som gér avbrott fran vuxenutbildningen ska
detta undersodkas vad skalen kan vara och arbeta for att studenterna kan tillgodogora sig sin utbildning
pa lika villkor.

Betygsskillnaderna mellan tjejer och killar ska minska, utan att det genomsnittliga betygsvardet sanks.
Malet &r inte uppnatt och kommer att fortsatt vara fokus kommande ar.

Gymnasieforbundets bilder och informationsmaterial ska visa bredd och mangfald samt skapa
forutsattningar for fria val utan begransningar kopplat till kon och genus.



Aktiva atgarder Ansvarig
| bestk med grundskolans elever infér val av gymnasiet ha en genusmedvetenhet i HAJ/ SYV
hur programmen beskrivs, vilka som representerar programmet och vilka bilder som

eventuellt visas.

Varje skola har ett genusmedvetet perspektiv pa Skolledning
information/marknadsféring/presentation under
gymnasiemassan/gymnasiedagen/arbetsmarknadsdagar/méassor.

Genusanalys for att identifiera vad konsskillnaderna i gymnasieexamen beror pa. Rektor
Genusanalys for att identifiera vad konsskillnader i avbrott fran studierna beror pa i
vuxenutbildningen.

Arlig analys av kénsuppdelad betygsstatistik via &mneslag och identifiera vad Lérare
skillnaderna beror pa.

Erbjuda mentorer/larare verktyg for en genusmedveten analys av trivselenkéaten for HAJ

att uppmarksamma skillnader mellan kénen rérande utbildningen.

Analysera trivselenkéaten i sin klass utifrdn en genusmedvetenhet.

Mentorerna




2.3 MAL: JAMSTALLD HALSA

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund har alla tjejer/kvinnor, killar/mén och elever med annan
konsidentitet samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

Nulage

Gymnasieskolan och gymnasiesérskolan

| olika forum (utvecklingssamtal, halsosamtal, mentors/lotssamtal m.m.) tas frdgor om elevhéalsans
kontakt med eleverna upp. Dessutom diskuteras skolans installning till och rutiner kring krankningar
och trakasserier/diskriminering. Forbundet har en systematisk kartlaggning och hantering av elevers
upplevelse av trakasserier.

Pa fragan kéanner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar? ger tjejerna 54%
positiva svar, killarna 56% och elever med annan koénstillhgrighet 53%. Dar ligger siffrorna Iagt
generellt, men &ven med en skillnad pa 2 procentenheter mellan killar och tjejer samt 1 procentenhet
mellan killarna och elever med annan konstillhérighet. Fragan ar ny fran senast besvarade enkat.
Medelvérdet ar 55% och rikets &r 68%.

Pa fragan hur latt eller svart ar det att f hjéalp av elevhalsan? ger tiejerna 55% positiva svar, killarna
55%, och elever med annan konstillhérighet 59%. Dar ligger siffrorna lite hogre generellt, ingen
skillnad mellan killar och tjejer men 4 procentenheter mellan elever med annan konstillhérighet och
ovriga elever. Fragan ar ny fran senast besvarad enkat. Medelvardet ar 55% och det finns inget varde
for riket.

Malbild

Gymnasieskolan och gymnasiesérskolan

Eleverna ska i hogre grad uppleva att det finns ndgon p& skolan som bryr sig om hur de mar - n&
rikets siffra eller hdgre.

Pa fragan hur latt eller svart ar det att fa hjalp av elevhalsan? ska koénsskillnaderna minska. Pa fragan
kanner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar? ska siffrorna uppna minst
rikets niva samt konsskillnaderna ska minska.

Aktiva atgarder Ansvarig
Utforma enkaét eller andra verktyg for att ta reda pa elevernas Rektor med sarskilt ansvar for
upplevelser och onskemal pa forbattringar, hur elevhalsan kan bli | elevhalsan alternativt
mer tillganglig och jamstalld. verksamhets-
omradeschef
Kartlagga konsskillnader vid kontakt med elevhélsan och vad Rektor med sarskilt ansvar for
eventuella skillnader beror pa. elevhélsan alternativt
verksamhets-
omradeschef




2.4 MAL: MANS VALD MOT KVINNOR OCH VALD | NARA RELATIONER SKA UPPHORA

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund har alla tjejer/kvinnor, killar/méan och elever med annan
konsidentitet samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet. Vald ska i det har
sammanhanget framst definieras som krankningar och diskriminering. Likasa ska férbundet
arbeta forebyggande mot framtida vald i nara relationer.

Nulage

Gymnasieskolan och gymnasiesérskolan

Inom gymnasieférbundet upplever sig de flesta elever trygga 87%, dar vi ligger nara riket som uppnar
89%. Detta ar bra och ska fortsatta uppratthallas. Pa fragan kanner du dig trygg i skolan? ger tjejer
86% positiva svar och killar 89%. Elever med annan konsidentitet svarar 74%. Mellan killar och tjejer
ar skillnaden 3 procentenheter och mellan killar och elever med annan konstillhdrighet ar skillnaden 16
procentenheter.

Pa fragan har du nadgon gang under lasaret blivit utsatt for krankning eller mobbning pa din
skola/praktikplats? anger 93% av tjejerna att de inte har blivit utsatta, killar 93% och elever med annan
konstillhorighet 85%, vilket ar ndgot samre an féregaende ar. Medelvardet ar 93%. Rikets siffror
saknas, men pa Folkhalsomyndigheten kan lasas att 2021 var det 18 % i aldrarna 16-84 som utsatts
for krankande behandling; 22 % tjejer och 15 % killar (folkhalsomyndigheten.se).

Pa frgan litar du att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om n&gon elev blir illa behandlad? ger 58% av
tjejerna ett positivt svar, killar 58% och elever med annan kénstillhdrighet 38%. Medelvardet ar 56%
och rikets siffror ar 71%.

Pa fragan hur ofta far du hora krankande sexistiska kommentarer pa din skola? svarar 42% av
flickorna och 45% av pojkarna att de ofta far htra kommentarer och elever med annan kénsidentitet ar
siffran 50%

Vuxenutbildningen

Inom vuxenutbildningen svarade tidigare sammanlagt 15 elever att de upplevt sig krankta pa skolan.
De nya siffrorna visar att 6 kvinnor och 4 man upplevt sig krankta. Svarsfrekvens ar lag, dar 168 st
kvinnor har svarat och 86 st mén. Det &@r 10 elever totalt och siffrorna har ddrmed minskat sedan
2018.

Malbild

Siffrorna pa fragan har du nagon gang under lasaret blivit utsatt for krankning eller mobbning pé din
skola/praktikplats? ska forbattras for elever med annan konstillhorighet och atminstone na siffrorna for
tjejer och killar.

Antalet elever som utsatts for sexism ska minska dar forbundets Gvergripande malbild ar att inga
elever ska utsattas for krankande sexistiska kommentarer pa sin skola eller inom annan verksamhet i
forbundet. Malbilden f6ljs upp genom indikatorer som ror att elever som ofta far hora krankande
sexistiska kommentarer pa sin skola ska minskas och aven skillnaden mellan kénen ska minskas.

Undervisningen bedrivs, planeras och utvarderas utifran ett genusmedvetet och normkritiskt
perspektiv dar fragor kring genus, jamstalldhet, hbtgi, jamlikhet och demokrati har genomslag i det
vardagliga arbetet, for att minska upplevelsen av utsatthet hos eleverna med annan kénsidentitet.

Malbilden pa fragan “litar du att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad?”
ar att alla elever inom férbundet ska lita pa att de vuxna gor tillrackligt. Malbilden foljs upp genom
indikatorer pa fragan litar du att de vuxna p& skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad
och att svarsfrekvensen ska 6ka generellt och nd rikets siffror eller hogre och framst siffrorna for
elever med annan kénsidentitet ska ligga lika som killar och tjejer, men utan att den totala andelen
sanks.



Aktiva atgarder Ansvarig

Motverka sexuella trakasserier och kénskrankningar genom att belysa sexism Larare
och normer kring kdnsidentitet och sexualitet i undervisningen.

Riktlinjer och rutiner mot krankningar, diskriminering och trakasserier ska Chef/rektor
implementeras pa skolorna.

Gymnasieférbundet uppmarksammar hbtgi+-perspektivet i elevernas utbildning Forbunds-
och genom riktade aktiviteter kring evenemanget Kalmar Pride for att 6ka direktoren
kunskapen om hbtqi.

Arbete med metoden MVP (mentors in violence prevention) med start pa tva av Personal
gymnasieskolorna och med spridning under aren pa ovriga skolor. utbildade i MVP

Uppfoljning/utvardering:

Gymnasieskolorna prioriterar mal 2.4 - mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ska upphora -
under de fyra ar som planen ar gallande. Det kommer att ske en arlig rapportering av malet som ar
prioriterat i resultatdialogen kopplat till delarsbeslutet.

Ovriga mal i jamstalldhetsplanen avgor skolorna sjalva hur dessa ska arbetas med och i vilken ordning
de ska prioriteras. Dessa utvarderas genom att beskriva hur det arbetas med jamstalldhetsplanen pa
respektive skola. Redovisning for detta sker som forst i september 2023.



3.0 Personal
3.1 MAL: EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund har kvinnor, mén och medarbetare med annan
kdnsidentitet samma ratt och mojlighet att forma villkoren for beslutsfattande.

Nulage

| férbundets direktion (ordinarie inklusive ersattare), ar 55 % kvinnor och 45 % man. Andelen chefer i
forbundet ar jamnt fordelat, 58 % kvinnor och 42 % man. Aven i férbundsledningen ar
konsfordelningen jamn, 50 % kvinnor och 50 % maén. | den centrala samverkansgruppen ar
Overvagande delen av deltagarna kvinnor, 67 % i jamférelse med man som ar 33 %.

| medarbetarenkéten (2020) svarade 76 % av kvinnorna och 88 % av ménnen att de upplever att alla
medarbetare behandlas lika pa arbetsplatsen oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Malbild

Inga kvinnor och mén eller medarbetare med annan kdnsidentitet ska uppleva att de behandlas olika
pa grund av sitt kon eller sin kénsidentitet. Skillnaderna mellan kvinnor och man angaende
upplevelserna av att medarbetare behandlas lika oavsett kén ska minska i medarbetarenkéten.

Konsfordelningen i beslutsfattande grupper ska ligga inom intervallet 40/60 %.

Aktiva atgarder Ansvarig

Vid nyrekrytering av beslutsfattande eller arbetsledande positioner (ex. arbetslagsledare, Chef
amnesforetradare, rektorer) sker en kartlaggning av fordelning mellan kvinnor och méan

Arbeta fram en kompetensbaserad rekryteringsprocess for att skapa forutsattningar for HR
objektiv rekrytering (VLS-rutin)

Utbilda chefer i kompetensbaserad rekrytering HR
Ta fram konsuppdelad statistik av medarbetarenkaten pa enhetsniva HR
Om upplevda skillnader mellan kon pavisas i medarbetarenkéat ska undersokning och Chef

analys over tankbara forklaringar till varfér genomforas.




3.2 MAL: EKONOMISK JAMSTALLDHET

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund ska kvinnor, man och medarbetare med annan
konsidentitet ha samma mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Nulage

Arbetsgivaren kartlagger och analyserar i enlighet med diskrimineringslagen (kap. 3 88 8-14)
organisationens lIénepolitik. Lonekartlaggningen undersdéker om det finns indirekta eller direkta
samband med I6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfér arbete som &ar eller som kan betraktas
som likvardigt. Analyserna visar att organisationens lonepolitik stodjer organisationens
jAmstalldhetsplan med vision och policy.

Resultatet av den arliga Ionekartlaggningen anvands som del av underlag i Iénedversynsprocessen.
Malbild
Kalmarsunds gymnasiefdrbund strévar efter att I6nen ska vara relaterad till arbetets art och

svarighetsgrad, graden av ansvar, den anstalldes kompetens, utbildning, prestationer och resultat.
Loneskillnader pa grund av kon far inte forekomma.

Aktiva atgarder Ansvarig

Lonekartlaggning for att forhindra osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor HR
genomfors arligen efter avslutad lonedversyn. | Ionekartlaggningen analyseras aven
forbundets l6nepolitiska riktlinjer

Foraldralediga medarbetares I6neutveckling analyseras arligen efter avslutad HR
Ibnedversyn

Handlingsplan, “Ratten till heltid” féljs upp arligen av arbetsgivaren tillsammans med | HR och
Kommunal Kommunal

Sysselsattningsgrad/kon redovisas och foljs upp arligen HR




3.3 MAL: JAMSTALLD UTBILDNING

Inom Kalmarsunds gymnasiefoérbund ska kvinnor, mén och medarbetare med annan
kénsidentitet ha samma mojligheter och villkor nar det géller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Nulage

Varje medarbetare har ett arligt medarbetarsamtal med sin chef dar individuell kompetensutveckling
diskuteras for att sedan féljas upp.

Framjande arbete

Chef foljer upp medarbetarnas kompetensutvecklingsbehov pd medarbetarsamtal och varje enskild
medarbetare har méjlighet att formellt anséka om énskad kompetensutveckling. En central
kompetensfoérsorjningsplan har upprattats som en del av ett led i att kompetensen inom forbundet ska
anvandas ratt.

Malbild

Alla medarbetare ska ha lika ratt och méjlighet till utbildning och kompetensutveckling.

Aktiva atgarder Ansvarig

Analys och uppfélining av kompetensutvecklingsstatistik genomfors pa Chef/ledningsgrupp
skolniva.

Individuell kompetensutveckling diskuteras under medarbetarsamtal Chef

Fortbildning i normkritik for jamstalldhetsintegrerad undervisning. Rektor

Kostnad for kompetensutveckling féljs upp utifran kon genom kodade HR/ Ekonomi
kontostrangar i ekonomisystemet.




3.4 MAL: JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund ska kvinnor, mé&n och medarbetare med annan
konsidentitet ha mojlighet att ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Nulage

Enligt forbundets personalstatistik for ar 2021 tog man som ar hemma for vard av barn i snitt ut 7,2
dagar tillfallig foraldrapenning under aret. Motsvarande siffra for kvinnor &r 9,8 dagar.

Enligt forbundets lonepolitiska riktlinjer ska foraldralediga medarbetare lonesattas pd samma satt som
om de vore i arbete.

Malbild

Samtliga medarbetare ska kunna kombinera féraldraskap och god utveckling i arbetet (arbetssituation,
arbetsuppgifter, I6neutveckling eller annan utveckling i arbetet). Kalmarsunds gymnasieférbund
underlattar for anstéllda att kombinera forvarvsarbete med familjeliv vilket skapar forutséttningar for en
jAmnare fordelning mellan kénen.

Aktiva atgarder Ansvarig

Foraldralediga ska erbjudas mdjlighet att delta pa arbetsplatstréffar, Rektor/chef
medarbetarsamtal, I6nedialog samt utbildning under ledigheten och
aven delges relevant information

Chef och medarbetare underlattar for féraldrar genom att férlagga Rektor/chef/medarbetare
moten, planeringstid och arbetsplatstraffar under ordinarie arbetstid




3.5 MAL: JAMSTALLD HALSA

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund ska kvinnor, mén och medarbetare med annan
konsidentitet ha samma forutsattningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

Nulage

Kalmarsunds gymnasieférbund arbetar systematiskt med arbetsmiljdarbetet vilket innebar att
forebygga, identifiera och atgarda risker i arbetsmiljon. Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp
arligen.

Den totala ackumulerade sjukfranvaron for Kalmarsunds gymnasieforbund 2021 ar 3,82 %. Av den
totala sjukfranvaron ar 41 % langtidssjukfranvaro. Den ackumulerade sjukfranvaron for kvinnor i
forbundet ar 4,6 % och 2,6 % for man. Den hogsta sjukfranvaron finns i aldersgruppen 50 ar eller
aldre.

Malbild

Kalmarsunds gymnasieférbunds medarbetare ska uppleva att arbetsmiljon ar god. Arbetsgivaren
arbetar forebyggande och hélsoframjande med arbetsmiljé och rehabilitering.

Skillnaden mellan kénen i ackumulerad sjukfranvaro ska minska.

Aktiva atgarder Ansvarig

Pa forbundsniva arligen kartlagga och offentligt redovisa kdnsuppdelade nyckeltal: HR
Antal anstéllda, medelalder, anstalliningsformer, arbetsskador, tillbud,
personalomsattning och sjukfranvaro

Resultatet av medarbetarenkéten analyseras och féljs upp per enhet. Rektor/chef

Det 6vergripande resultatet av medarbetarenkéaten analyseras och foljs upp. HR
Skillnader mellan man och kvinnor analyseras.

Trygghet och trivsel diskuteras pa individniva under medarbetarsamtalet och pa Rektor/chef
gruppniva pa APT. Vid behov satts forebyggande insatser in.




3.6 MAL: MANS VALD MOT KVINNOR OCH VALD | NARA RELATIONER SKA UPPHORA

Inom Kalmarsunds gymnasiefoérbund ska kvinnor, mén och medarbetare med annan
kénsidentitet oavsett kén och kénsidentitet ha samma ratt och maojlighet till kroppslig
integritet. Vald ska i det har sammanhanget framst definieras som krankningar, diskriminering
och trakasserier.

Nulage

| medarbetarenkaten (2020) svarade 76 % av kvinnorna och 88 % av mannen att de upplever att alla
medarbetare behandlas lika pa arbetsplatsen oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Malbild

Kalmarsunds gymnasieforbund accepterar inte diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
och det ska rada nolltolerans. Alla ska kunna ga till en arbetsplats som praglas av trygghet och
respekt.

Alla medarbetare i Kalmarsunds gymnasieférbund ska kénna trygghet, trivsel, arbetsgladje och
engagemang dar en god arbetsmilj fri fran krankningar, diskriminering och trakasserier ar
forutsattningar.

Aktiva atgarder Ansvarig

Handlingsplan mot hot och vald &r kand i organisationen Chef/rektor

Arbeta forebyggande med aktiva atgarder mot krankande behandling, diskriminering Chef/rektor
och trakasserier i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Riktlinjer vid krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa arbetet ska Chef/rektor
vara kénd i organisationen.

Mans vald mot kvinnor/ Vald i nara relationer som amne ska uppmarksammas som Chef/rektor
amne pa forslagsvis ett APT




4.0 Ovrigt

4.1 Definitioner

Jamstalldhet ingar i det samlade begreppet jamlikhet. Jamlikhetsbegreppet utgar fran principen om
alla manniskors lika varde, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Begreppet
jamstalldhet omfattar forhallandet mellan kvinnor och man.

Genus ar ett begrepp for hur vi kulturellt skapar kdnsskillnader. Vad som betraktas som manligt och
kvinnligt konstrueras av de varderingar och attityder som rader i en viss kultur. Samtidigt leder
uppfattningar om vad som ar manligt och kvinnligt till vissa attityder och varderingar, vilket i sin tur far
maktstrukturella konsekvenser, oftast i form av mans dverordning och kvinnors underordning. Detta
kan skapa orattvis férdelning av resurser, orattvist bemétande och krankande behandling.

Sexism innebér diskriminering, fortryck eller utnyttiande av manniskor pa grund av konstillhorighet.

4.2 Lagstiftning
| utarbetandet av jamstalldhetsplanen sa har Kalmarsunds gymnasieférbund haft féljande lagar som
utgdngspunkt:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Arbetsmiljolag
e Skollag (SFS 2010:800)

e Léaroplanen GY 11, Kap 1 & Kap2





