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Kvalitetspolicy

Kvalitetsarbetet ska framja engagemang och arbetsgladje for den verksamhet som
bedrivs och samtidigt hjalpa verksamheten att fanga upp sddant som behdéver férandras
och foérbattras.

For att forbundet ska kunna ha en verksamhet med hog kvalitet och standiga
forbattringar maste hallbarhet, innovation, omvarldsbevakning och anpassning till nya
krav vara i fokus.

Kvalitetsarbetet bygger pa forbundets vision, karnvarden och direktionens arligen
reviderade verksamhetsplan med budget. Syftet med kvalitetsarbetet ar att kontinuerligt
arbeta med férbattringar av verksamheter for att skapa forutsattningar for eleverna att
utveckla kunskaper och varden sa att de nar sina mal med utbildningen samt utvecklas
som individer och samhallsmedborgare. Kvalitetsarbetet ska ocksa ge direktionen,
chefer och medarbetare ett bra underlag for uppféljning och beslut. Riktmarket for det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som direktionen faststaller i
budgetdokument utifran malen som finns i Skollagen och andra nationella maldokument.
Forbundets mal ska arligen féljas upp och utvarderas.

Kvalitetsarbetet sker i arliga processer men aven i det dagliga arbetet de aterkommande
momenten i kvalitetsarbetet: samla underlag, analysera, planera och genomféra.
Forbundet ska fortldpande och systematiskt dokumentera kvalitetsarbetet. Statistiska
fakta och andra resultat, slutsatser som dras och analyser som gors ska 6ppet redovisas
inom organisationen pa ett transparent och lattatkomligt satt. Beslut ska baseras pa
fakta, en helhetssyn pa verksamheten och langsiktighet.

En viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet ar de klagomal och synpunkter som
framfors av elever, féraldrar och andra intressenter. For att utveckla verksamheten tar
Kalmarsunds gymnasieférbund pa ett strukturerat satt emot, utreder, atgardar och
aterkopplar dessa. Forbundet tar tacksamt emot klagomal, forbattringsforslag och berém
for vi tror att dessa synpunkter utvecklar vara skolor.

Varje medarbetare maste kanna till och aktivt arbeta efter férbundets rutiner i
kvalitetsarbetet och var och en ansvarar for kvaliteten i sitt eget arbete. Chefens har ett
sarskilt ansvar for att kontinuerligt félja upp och utvardera dessa processer.
Utvarderingen ska syfta till att avgdra om processerna ar andamalsenliga och
lattforstaeliga sa att medarbetare och elever har goda férutsattningar och uppmuntras till
att medverka i forbattringsarbetet.
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