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Jennie Hagberg Forbundssekreterare
For arbetstagarsidan:
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Sekreterare A
__Jennie Hagberg
— ---""-\\ >~ 4.

A

Ordférande e
Mats-Petof '}(ra?ﬁz

[
Justerande _LAL _(1,}7_ e



KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Central samverkansgrupp Sammantridesdatum Sida
2024-02-14 2(11

§1
Information om Driftstérningar i natverket

Mats-Peter informerar om driftstdrningar i nitverket och i systemet samt om
arbetet som pégar.

Riskbedomning med handlingsplan upprittas.

§2
Val av protokollsjusterare

Anders Jonsson, Centralt huvudskyddsombud, utses att tillsammans med
ordfdrande justera protokollet.

§3
Godkénnande av dagordning

Dagordningen upplises och godkinns.

§ 4
Féregaende moétesprotokoli

Faregaende protokoll har blivit utskickat till CSVG.

§5

Samverkan — dagordning och handlingar till arbetsutskottet den
13 februari

§5.1
Godké&nnande av arsredovisning 2023

Caroline Johansson, redovisningsansvarig, redogor for arsredovisning 2023.

Bakgrund

Forbundets resultat uppgar enligt resultatriikningen till minus 21,2 mkr vilket
medfor att inget att forbundets ekonomiska mal uppfylls i arets avstimning. Det
%\
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balanserade resultatet uppgir till minus 23 mkr efter justeringar for orealiserade
vinster i vérdepapper.

For att bevara en sund ekonomisk hushéllning pa lang sikt nyttjar forbundet
mbjligheten i kommunallagen att avvika fran balanskravet, och diirmed inte
behdva aterstilla resultatet, vilket &r méjligt under extraordinéra omstindigheter.
Den nuvarande ekonomiska situationen r synnerligen extraordinir och bedms
vara 6vergdende. Forbundet vill undvika kortsiktiga och omedelbara
nedskérningar vilka sannolikt skulle f negativa konsekvenser pé elevernas
skolgéng, skolans pedagogiska kvalitet och i firlangningen elevernas
studieresultat. Férbundets uppfattning &r att den nuvarande situationen inte kunde
forutses eller planeras infor.

Totalt uppvisar skolenheterna inklusive verksamheten for restaurang och café ett
positivt resultat om 0,4 mkr. P4 de gemensamma verksamheterna inklusive de
interkommunala ersiittningarna redovisas ett positivt utfall om 0,6 mkr. I utfallet
for de gemensamma verksamheterna aterfinns externa bidrag i form av el-st5d och
ersétiningar frén Migrationsverket. Det extra higa paslaget avseende
personalomkostnader kopplat till pensionskostnadssituationen visar pa ytterligare
kostnadstryck om 21,7 mkr. De temporért hga pensionskostnaderna har genererat
ett negativt utfall om 6,3 mkr mot budget vilket dock neutraliseras av fint utfall pa
finanserna kopplat till placeringen hos KLP och koncemintern inl&ningsrinta som
totalt ger Gverskott om 5,8 mkr.

Foérbundets investeringsbudget uppgick ar 2023 till 11 mkr varay 8.2 mkr &r
nyttjade. Av dessa avser 60% investeringar inom It och digital infrastruktur.
Ombyggnation av lokaler pi Vistergard samt reinvesteringar inom koken &r
ytterligare stérre poster.

Gymnasieforbundets resultat vad giller verksamheten sammanstiills genom tre
prioriterade omréden. Bland dessa terfinns 15 mal varav 10 har uppnatts.

Nar det géller “Kunskap, utveckling och lirande” nar forbundet 4 av 6 mal.
Gillande “Normer, virden och inflytande” nar forbundet 4 av 7 mal.

Nir det giller “En skola pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet” finns det
2 mal och férbundet nar bida malen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har beslutat att foresla att direktionen godkéinner arsredovisningen
2023 for Kalmarsunds gymnasieférbund samt att foresl3 att direktionen beslutar
om att synnerliga skél foreligger vid beddmningen av &rets resultat enligt

balanskravet.
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§52

Interkommunal ersittning till andra huvudman géllande
Introduktionsprogrammet

Antagningshandldggare Therese Larsson informerar om interkommunal erséttning
till andra huvudmiin gillande Introduktionsprogrammet.

Bakgrund
For att en elev ska kunna tas emot p4 individuellt alternativ, yrkesintroduktion

eller sprakintroduktion behsver den sékandes hemkommun och anordnande
kommunen vara &verens om ersattningsbelopp for utbildningen (om
samverkansavtal ej finns). Nagon 6verenskommelse om erséttning behdvs dock
inte vid mottagande av elever som vistas i kommunen eller samverkansomradet pd
grund av placering i ett sédant hem for vérd eller boende som avses i 6 kap. 1 §
socialtjénstlagen. Sadana elever ska enligt skollagens 17 kap. 19 § och 21 a §
jémstéllas med elever hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet och
alltsa tas emot i forsta hand.

Enligt skollagen 17 kap. 29 § #r huvudmannen for en fristdende gymnasieskola
skyldig att ta emot en elev till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion bara om huvudmannen och elevens hemkommun har kommit
Gverens om det bidrag som kommunen ska betala till huvudmannen f5¢
utbildningen. En forutsittning for mottagande #r att den sdkandes hemkommun
och anordnande huvudman #r 6verens om ersattningsbelopp f5r utbildningen.

Ekonomiska konsekvenser

Kalmarsunds gymnasiefrbund har 1 elev hos fristiende huvudmén som ej ligger i
Kalmar kommun och 3 st hos andra kommuner utan samverkansavtal som gér pa
yrkesintroduktion, individuellt alternativ eller sprakintroduktion till en irskostnad
av 671 tkr.

Kalmarsunds gymnasiefsrbund har 1 elev som gar pé yrkesintroduktionen som
kommer frin andra kommuner utan samverkansavtal ill en &rsintikt av 130 tkr.

Arbetsutskottets beshat
Arbetsutskottet har beslutat att foresla att direktionen beslutar att erséttning till

andra huvudmin gillande yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion utbetalas till kommuner med samverkansavtal, friskolor som
Kalmarsunds gymnasieforbund skdter antagningen till samt till
Hushéllningssillskapets skolor.
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§5.3

Kvalitets- och patientsékerhetsberttelse Elevhiisans
medicinska och psykologiska insats (EMVVEPI)

Charlotte Blomqvist, verksamhetschef EMI/EPI, redovisar kvalitets- och
patientsikerhetsberittelse for EMI/EPI 2023.

Bakgrund
Inom Kalmarsunds gymnasiefrbund #r direktionen ansvarig vardgivare utifran

Halso- och sjukvérdslag (2017:30). Vérdgivaren ska planera, leda och kontrollera
vetksamheten p4 ett sitt som leder till att kraven pé god viérd i Hilso- och
sjukvérdslag (2017:30) uppratthalls. Vardgivaren ansvarar for att det finns ett
Kvalitets- och ledningssystem for verksamheten som ska anvindas systematiskt
och fortlspande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsikerhetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberiitelsen r att dppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbiittra
patientsidkerheten. Patientsdkerhetsberittelsen utgér frén lagkrav och filjer
strukturen for den nationella handlingsplanen for skad patientsakerhet och utgar
dven frin metodiken for systematiskt kvalitets- och patientsiikerhetsarbete.

Patientsékerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gir att bedéma
hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra kvaliteten har
bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara fiirdig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgéinglig for den som vill ta del av del av den och den bor utformas s§ att den

kan ingd i vardgivarens ledningssystem for patientsikerhet.

Forutom en patientsdkerhetsberittelse ska det dven uppréttas en
kvalitetsberittelse. Enligt Socialstyrelsens foreskrift om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) framgér att arbetet med att
systematiskt och fortlspande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet ska
dokumenteras. Elevhilsans medicinska- och psykologiska insats lyder under
samma kvalitetsledningssystem och systematiskt forbattringsarbete sker p4 ett
sadant sitt att det & limpligt att redovisning sker i en gemensam kvalitets- och
patientsikerhetsberittelse.

I'kvalitets- och patientsikerhetsberittelsen beskrivs:

- Hur kvalitets- och patientsikerhetsarbetet bedrivits under foregéende kalenderar
- Vilka atgérder som vidtagits for att 6ka kvalitet och patientsdkerhet

- Vilka resultat som uppnatts

De tva beriittelserna ska beskriva hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs, hur
personalen involveras och vem som har det priméra ansvaret fr verksamhetens )

olika delmoment och arbetsuppgifter. v
AN
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Kvalitets- och patientsiikerhetsarbetet inom Kalmarsunds gymnasief6rbund bidrar
pé flera siitt i arbetet med att na de globala malen i Agenda 2030 samt att folja
barnkonventionen.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser finns. Arbetet bedrivs inom budget.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har beslutat att foresl3 att direktionen godkénner kvalitets- och
patientsakerhetsberittelsen for elevhalsans medicinska och psykologiska insats f5r
2023 i sin helhet.

§5.4

Uppstart ny inriktning pa Introduktionsprogrammen
yrkesintroduktion - vardbitrade

Direktionen i Kalmarsunds gymnasieforbund har gett férbundsdirektéren i
uppdrag att ta fram ett forslag till beslut om uppstart av ny inriktning pa
Introduktionsprogrammet yrkesintroduktion vardbitride.

Sammanhillen yrkesutbildning vardbitride 800 poiing

P4 introduktionsprogrammet (IM) gér oftast de elever som befinner sig lingst
ifrdn arbetsmarknaden, Ménga av dem vet att de aldrig kommer att bli behériga
for ett nationellt program. I syfie att nd dessa elever har Skolverket tagit fram ett
antal sammanhéllna yrkesutbildningar som ger eleverna mdjlighet att bli
anstéllningsbara efter tva &rs studier. Fn av dessa utbildningar, dir eleverna liser
800 gymnasiepoing Sver tva ar, &r vardbitride.

Manga av de ungdomar som kommer in p4 Vard- och omsorgsprogrammet (VO)
idag kmpar hért for att hinna med i de texttunga kurserna som haller ett hogt
tempo. Dessutom &r det s att manga inte klarar av att ng betyg i engelska och
matematik d4 ménga har 1iga forkunskaper med sig till gymnasiet. Utbildningen
till vardbitrdde inom IM-programmet innehaller inte engelska och matematik och
har halverad studietakt, 400 posing per l3sar.

Efter avslutade studier finns det majlighet att komplettera studierna pa Komvux
for att erhilla examen som underskéoterska,

Ur ett samhéillsperspektiv 4r det gynnsamt for dessa ungdomar att £3 en utbildning
och bli anstéllningsbara. Det medfor ocks4 att arbetskraft utbildas till en bransch
som skriker efter fler medarbetare. Enligt omsorgsfSrvaltningens
utvecklingsstrateg anstiller Kalmar kommun redan idag vardbitriden, men de
flesta av dessa saknar helt relevant utbildning. Att kunna anstilla medarbetare
som redan har en pabéorjad utbildning till underskoterska ses som positivt.

Forbundsdirektoren ska vid direktionens sammantriide 2024-03-07 aterkoppla
dialogerna med medlemskommunerna. >
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Ekonomiska konsekvenser

Den nya inriktningen med nya gymnasiekurser inom IM innebir att dessa elever
kommer att utgtra en egen grupp i dessa kurser. Det gér inte att samldsa kurserna
tillsammans med VO som har en betydligt hégre studietakt. Det innebir en
merkostnad pa ca 520 000 kr per Lisar.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har beslutat att foresls att direktionen beslutar att Sammanhallen
yrkesutbildning, vardbitride 800 poéng startar inom ramen for
Introduktionsprogrammet hdstterminen 2024.

§5.5

Ansokan om yrkesutbildning Bevaknings- och
sédkerhetsprogrammet

Mats Insulander, Anders Jonsson och Carl Stenstrém informerade pa
arbetsutskottets sammantréde den 13 februari om forslag pa uppstart av en
yrkesutbildning som gar under arbetsnamnet Bevaknings- och
sdkerhetsprogrammet.

For nirvarande finns det en utbildning inom Barn- och fritidsprogrammet med
inriktning mot Véktare pa Jenny Nystromskolan och en utbildning inom
Samhéllsvetenskapsprogrammet med inriktning Réddning och sikerhet pa
Stagneliusskolan inom Kalmarsunds gymnasjeforbund. Dessa ger behdrighet att
soka till bl.a. polis.

Jenny Nystrémskolan vill skapa en yrkesutbildning som gir under arbetsnamnet
“Bevakning och sikerhetsprogrammet”, som innebir ett titt samarbete med
branschen, arbetsplatsforlagt lirande (APL) inom branschen och med yrkesutgéng
viktare.

Planen ér att det ska vara en yrkesinriktad gymnasieutbildning, som inte bygger pa
ett nationellt program och som har stor frihet géllande kursplan och egna
examensmadl. Vidare behdver ett nationellt programrad skapas.

For att det en utbildning ska kunna bli en niksrekryterande utbildning géller
f8ljande: Det ska finnas en nationell efterfrigan och ett nationellt intresse av
utbildningen, vilket innebir att utbildningen kan anses vara en nationellt
angelégen utbildning som ger sidana kunskaper och firdigheter som efterfragas
nationellt, men som inte erbjuds i tillricklig omfattning och som leder mot
kvantitativt sma och samhilleligt angeldgna yrken.

Den foreslagna yrkesinriktade gymnasieutbildningen kan resultera i fSljande:
- Yrkesutging som viktare,

- Behorig att séka brandmannautbildning,

- Behorig att séka tjéinster inom Kriminalvarden
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- Behorig att soka polisutbildning.

Nationellt programrad och samarbete med Kriminalvarden, BYA/Viktar-
utbildning, Brandvisendet i Kalmar l4n och Polisutbildningen i Vixjs.

Ansokan #r ténkt att avse

- Ett beslut for fyra antagningsomgéngar

- Start 2025 (beslut senast 1 september 2024)

- “elevpeng” - kostnaden for utbildningen vara rimlig i forhallande till
utbildningens syfte och kostnaden for annan gymnasial utbildning

- 30 platser a 144 000 kr

Ansokan 6ppnar 28 februari och stinger 2 april.

Ordf6rande Anna Thore (S) och Mona Magnusson (M), med instimmande av
vriga ledaméter, stéller sig positiva till utbildningen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har beslutat att notera informationen 11 protokollet,

§ 6

Monsteras kommun - Ansékan om medlemskap i Kalmarsunds
gymnasieférbund

Forbundsdirektéren informerar om den pagaende processen géllande Monsterss
kommuns ansskan om medlemskap i gymnasieférbundet.

Processen fortsitter enligt tidigare presenterad tidsplan. Vardférbundet har
inkommit med komplettering till riskanalysen. Férbundsdirekitren informerar om
riskbed6mningen fran Helen Rehn och skolskdterskorna, Vardforbundet, gillande
GverfOring av elever fran Ménsterss till Kalmarsunds gymnasieforbund, har forts
in i risk- och konsekvensanalysen.

Under februari manad tas beslut i respektive fullmiktige (ordinarie medlemmar).
Vidare har fullméktige i Ménsteras kommun tidigarelagt sitt beslut i fullmiktige
om att acceptera underlag och tar beslut om intréide i Kalmarsunds
gymnasieférbundet, till februari manad. Val till gymnasiefSrbundets direktion och
arbetsutskott for forrittas under véaren.

Forbundsdirektren redogér for moten som hallits och ska hallas med Monsteras
kommun: méte med personal Monsterss, méte med tjéinstepersoner och politiker,
mdte med industri samt méte med Teknik College.

Vidare informerar forbundsdirektéren om steg i den fortsatta processen.
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§7
Utredning personaldatorer

Forbundsdirektoren informerar om att utredningen om personaldatorer inte har
hunnits med p.g.a. aktuella driftstérmingar i nitverk och system. Punkten kommer
att tas upp pa néstkommande mdéte, under forutsittning att IT-problematiken inte
kvarstér.

§8
Information driftstérning natverk

Per Svensson informerar om den nuvarande situationen avseende driftstérning
nétverk och system och pagiende arbete med att 15sa det.

§9

Elevadministrativt system
Mattias Billmark, digitaliseringsledare, informerar om fSrslag pa tidsplan for
inférande av elevadministrativt system och digital elevakt.

Sveriges Lérare uttrycker att man upplever att frdgan inte har samverkats
tillrdckligt.

Vision klargtr att man upplever att man har blivit informerade och involverade i
frigan om inférande av nytt elevadministrativt system.

Arbetstagarsidan och arbetsgivarsidan &r 6verens om att fortgd arbetet med
elevadministrativt system.

Arbetstagarsidan och arbetsgivarsidan &r verens om att forslag tas fram pa
tillséttning av projektgrupp infsrande av larplattform och projektgrupp
implementering av PMO och redovisas i CSVG som et forsta steg.

Vidare #r arbetstagarsidan och arbetsgivarsidan éverens om att innan ndgon
forindringsverksamhet pabérjas ska arbetsgivaren informera samverkansgruppen
och berérda medarbetare om syfte och mil, géllande samtliga projekt som bersr
fordndringsverksamhet.

Avslutningsvis ger Mattias Billmark en kort information om SITHS-kort for
administrativ personal och Elevhilsoteam.

Bodil Sjéblom, Vision, patalar att det finns behov av att det gér ut information till
berérd personal. _
= "X‘ ..}\\.I‘ \
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§ 10

Utredning framtida organisation Introduktionsprogrammet

Gymnasieférbundet vill se Sver organiseringen av Introduktionsprogrammet (IM).
Statistik frén Kollada visar att det &r for 3 elever som tar sig vidare till utbildning.
Utredningen bor ta sikte pa Hur kan forbundet utveckla IM?

Hur kan IM samverka med andra gymnasieprogram?

Vilken 4r den biista organisationen for elever och personal?

Forbundet vill pabdrja detta utredningsarbete i samverkan med centrala
samverkansgruppen. Utredningsarbetet hinner inte slutforas detta ar, men vil
péborjas. Verksamhetschef/skolchef Stefan Regebro kommer att leda arbetet.

§11

Journalféring i systemet PMO fér kuratorer.

Férbundsdirektsren informerar om att Charlotte Blomgqvist, verksamhetschef fir
EML, diskuterat journalforing med kuratorerna. De #r verens om att kuratorerna
ska borja skriva journalanteckningar i systemet PMO.

§ 12
Ovriga fragor

§12.1

Friga frin Kommunal angiende Vaktmisteriet
Cathrin Gustavsson, Kommunal, framfor fragan: Hur blir det nu néir en

vaktméstare sagt upp sig?

Férbundsdirektsren meddelar att det tidigare har forelegat anstillningsstopp med
anledning av Monsteras intride i gymnasieforbundet och eventuell Overging av
personal. Det stir nu klart att vaktmistaren i Ménsteras har valt en tjdnst p4 annat
hall och ddrmed har gymnasiefsrbundet nu kunnat gétt ut med en ledig tjinst som

vaktmdstare.

§12.2

Huvudskyddsombud
Andets Jonsson, huvudskyddsombud, meddelar att han inte kommer att stélla upp

till omval som centralt huvudskyddsombud. Detta till f6ljd av att han kommer ha
fullt upp med arbetsuppgifter pa gymnasieutbildningarna. Han har meddelat
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Sveriges Larare. Anders kommer att fortsitta som huvudskyddsombud fram till
sommaren.

Carl Stenstrém, Sveriges Lirare meddelar att ett nytt huvudskyddsombud kommer
att utses. De aterkommer efter drsmdtet.

§12.3

Skolsociala team
Foérbundsdirektoren har tidigare fatt i uppdrag fran direktionen att underséka
mdjligheterna till samverkan med socialtjénsten, for att &ka tryggheten i
korridorema pé skolorna. Kontakt har tagits med socialtjdnsten, vilket resulterat i
att forbundet och socialtjansten kommer att anséka om statsbidrag for skolsociala
team. Statsbidraget 4r for tva tjénster. En tjéinst behdver vara anstilld hos
socialtjénsten i Kalmar och en tjéinst behéver vara anstilld hos
gymnasiefdrbundet. Planen #r att bida tjansterna kommer att placeras pa Jenny
Nystrémskolan, men ska verka for alla skolor.
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ANMALNINGSARENDE 2



KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Central samverkansgrupp Sammantridesdatum Sida
2024-02-07 1(3)
Plats och tid Campus Storken, 14.00-14.45
Omfattning §81-2
Nérvarande For arbetsgivarsidan:
Mats-Peter Krantz Ordférande
Carina Cerafiani Administrativ chef
Mikaela Landstrém HR-generalist
For arbetstagarsidan:

Gunilla Géransson Wahlmark  Sveriges Lirare

Kristofer Bengtsson Sveriges Skolledare

Cathrin Gustavsson Kommunal

Bodil Sjéblom Vision

Anders Jonsson Centralt huvudskyddsombud
Adjungerad Stefan Regebro, Verksamhetschef

Sofia Simonsson, Kommunikationsansvarig

Sekreterare - ) N
Mikaela Landstrém
T § \\ P &
Ordférande — Xf_ o
Mats-Peter Krantz
- i T |1
Justerande - *\ 1 1 '-. .

Bodil Sjéblom




KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Central samverkansgrupp Sammantridesdatum Sida
2024-02-07 2(3)

§1
Val av protokollsjusterare

Bodil Sjéblom, Vision, utses att tillsammans med ordférande justera protokollet.

§2
Information om driftstérningar i natverket

Forbundsdirekt6r Mats-Peter Krantz informerar om att Kalmar kommunkoncern
drabbades av en IT-attack tidigt tisdag morgon den 7 februari. Hindelser som foljt

dér efter dr foljande:

Central krislednings grupp pé Kalmarsunds gymnasieforbund sammankallades
tisdag morgon. Samtidigt formerade Kalmar kommun sitt arbete som bestar av en
arbetsgrupp dar forbundet representeras av Per Svensson, IT-chef och en
beslutsgrupp dér férbundet representeras av Mats-Peter Krantz. Gruppemna har
stdende mdten morgon och efiermiddag varje arbetsdag.

Tisdag eftermiddag triffade central krisledning rektorerna for att informera om
lagesbild och hérsamma hur driftstomingen paverkar verksamheten. Samtidigt
fortydligades det frin forbundsdirektdr att undervisning ska fortsitta att bedrivas i
véra lokaler.

Det framkommer utifrdn de méten med Kalmar kommun att det #r okej att
anvénda sig av datorerna och man kan koppla upp sig p4 andra nitverk utan att
riskera att fora vidare nigot virus. Google-miljén #r inte piverkad men en del
interna system via Kalmar kommun &r stingda.

P4 forbundets skolor i Kalmar har man fatt iging skrivare dér man kan kopiera
och skriva ut material for att kunna bedriva undervisning utan datorer. Olands
utbildningscenter har &nnu ingen skrivare tillginglig men IT arbetar for att f3 det
inom kort. Undervisning ska genomforas analogt och utifrin de forutséttningar vi
har i nuléget, distansundervisning &r inte aktuellt. Mentalt far vi stilla in oss p4 att
det kan ta tid innan nétverket ir iging igen.

Kalmar kommun ér i nuldget hért belastade och deras IT support &r anstréingd.

En kritisk punkt &r gymnasieantagningen som pagar nu. Ansdkningarna sker i
dexter som gj ir paverkat av stdrningen, vilket betyder att kommande elever kan
ansoka som vanligt. Antagningshandliiggare kan déiremot inte behandla
ansdkningarna forrin vi har vissa interna system i ging igen.

Huruvida driftstérningen kan ha medfort att personuppgifter lackt ut kommer att
undersokas av forbundsdirektér och IT-chef.




KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
Central samverkansgrupp Sammantridesdatum Sida

-

2024-02-07 3(3)

Kommunikation med media och intervjuer hinvisas till kommunikationschefen
Nico Werge pd Kalmar kommun alternativt skolspecifika fragor till
forbundsdirektér Mats-Peter Krantz.

Sveriges lérare lyfter tre fragor:

Utskrifisméjligheter behdvs. Utskriftmdjligheter dr pa plats pa de flesta skolor och
information har gétt ut till personal.

Kan man arbeta hemifrdn som ldrare ndr man inte har lektionstid? Vill man
arbeta hemifran utanfor lektionstid behdver man ha en dialog med sin chef.
Eftersom eleverna &r pé plats i skolan behdver vi ocksd vara sd manga vuxna som
mdjligt. En bedémning av hur manga medarbetare som kan arbeta hemifrén maste
déirmed goras.

Far man ersdttning for surf ndr man anvinder sig av sin privata mobiltelefon for
internetdelning? Vi har inte mojlighet att betala ersittning for surf. Ett sétt att
komma 4t sitt material r att Jadda ner de filer man har i en molntjénst till datorn
nér man &r ansluten till nitverk exempelvis hemma.

Sveriges lirare patalar ocksé att eleverna sitter med sina egna mobiltelefoner for
att dela internetuppkoppling till datorn. Utifrén de forutsittningar vi har idag far
man gé 6ver till papper och penna i undervisningen.

Sveriges Skolledare anser att tydlig kommunikation ut till verksamheten ir extra
viktigt just nu och att alla professioner haller ihop. Det blir en anstringd
arbetsbelastning for Skolledare nér medarbetare efterfrigar avsteg fran ordinarie
schema genom att tilldta elever att g4 hem eller efterfriga arbete pa distans.

Fér ménga av Visions medlemmar har system som de anvinder sig av dagligen
stingts ner och gér inte att komma &t hemifrén.

Verksamhetschef, Stefan Regebro lyfter vikten av att vi méste hitta flexibla och
kreativa 16sningar nér vi har utmaningar i den digitala infrastrukturen. Ingen
medarbetare kan fortsitta arbeta som tidigare utan nya 1sningar behdvs. Vi har
stort fortroende f6r medarbetare inom Kalmarsunds gymnasiefdrbund och den
kompetens som alla besitter gor ledningen trygga i att arbetet pa kort sikt kan
16sas.

Elever har fatt mejl skickat till sina skoladresser med information om situationen.
Personal har fétt mejl utskickat till sig och intranétet uppdateras kontinuerligt.

Kommunals medlemmar ldser oftast mejl i telefonen och gér inte alltid i pa
intranétet. De foredrar information via mejl.

Centralt huvudskyddsombud uppmanar till en presstriff for att tydliggora att vi
fortfarande har undervisning i véra lokaler. En presstriff éir inte aktuellt just nu
eftersom presstraffar i det aktuella liget bor gi via Kalmar kommun.
Kommunikationsansvarig har gitt ut med informationen till samtliga mejladresser
for elever och personal samt sociala medier.

Central samverkansgrupp kommer 6verens om att forlénga ordinarie sammantride
den 14 februari genom att starta en timme tidigare.
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Kommunfuilmaktige
Sammantrédesprotokoll
2024-02-26

Sammantradesprotokoll for Kommunfullmaktige

Tid
18:30-19:51
Plats

Hotell Munken, Monsteras

Paragrafer
1-18

Beslutande

Robert Rapakko (S)
Anders lohansson (C)
Anni Juhl Nielsen (SD)
Renée Solstad (S)
Bjérn Ostman (KD)
Robin Schéttke (SD)
Asa Ottosson (M)

Lejla Radovic (S)

Maria Robertsson (C)
Michael Pettersson (S)
Hakan Sparlin (C)

Anne Blomgvist (S}
Lennart Johansson (V)
Carina Holmberg Olofsson (C)
Barbro Lander (SD)
Martin Nilsson (S)
Britt-Marie Domeij (M)
Thomas Halkjaer (C)
Séren Boman (SD)
Daniel Williamsson (S}
Torbjorn Uddén (L)
Anna Isaksson (C)
Victoria Berkeby (S)
Madeleine Rosengyvist (KD)
Roland Pettersson (S)
Jimmy Persson {C)
Maria Andersson (S)
Jacqueline Doohan (C)

Ovriga nirvarande

Patrik Nilsson (M)

Margareta Wessel Karlsson (S)

Nina Borg (SD)

Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Alice Saksenvik (V)

Barbara Eriksson (SD)

Iréne Pettersson Holm (S)

Ann Petersson (C)

Ove Kareberg (S)

Suzanne Gustafsson (M)

Gabriela Gallardo {SD)

Erik Jonsson (S)

Jens Robertsson (C)

Katarina Johansson (C), tjanstgérande
ersattare

Sarah Johansson (C), tjanstgérande
ersattare

Anders Pettersson (KD), tjanstgérande
ersattare

Torsten Rundberg (S), tjianstgérande
ersdttare

Niclas Johansson (S), tjdnstgérande
ersattare

Lars Hollner (S), tjanstgérande ersittare
Karin Jérgensen (SD), tjanstgorande
ersattare

Mats Eriksson (SD), tjanstgérande
ersdttare

Urban Oskarsson, sektionschef patientndmndens kansli § 3

Magnus Danlid, ordférande patientndmnden § 3
Magnus Sjostedt, skolchef §§ 4-5

Linnea Hallenberg, personalchef §§ 4-6

Fredrik Johansson, kommunchef

7.
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MéNSTERﬂS Kommunfullmaktige

Sammantradesprotokoll

KOMMUN 2024-02-26

WONSTERL; N

Helena Wallner, kommunsekreterare

Justeras av

Jens Robertsson (C), ordférande

Erik Jonsson (S)

Gabriela Gallardo {SD)

Helena Wallner, kommunsekreterare

Justeras den
Digital justering 2024-02-27

Anslag/bevis

Protokollet &r justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa
Méonsterds kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2024-02-26
Datum ndr anslaget sdtts upp  2024-02-28
Datum ndr anslaget tas ned 2024-03-21
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MéNSTER»&S Kommunfullmaktige

Sammantradesprotokoll

KOMMUN 2024-02-26

§4

Ansékan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund
Diarienummer: 2023/322

Beslut
Kommunfullméktige ansluter till Kalmarsunds gymnasieférbund fran och med 2024-08-01
under férutsattning att medlemskommunerna godkinner det.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har foreslagit for kommunfullmaktige att anséka om medlemskap i
Kalmarsunds gymnasieférbund (GYF). Barn- och utbildningsndmnden har stallt sig bakom
denna rekommendation.

Kommunfullmaktige beslutade 2023-10-23 om féljande viljeinriktningar

1. Mbnsterds kommun behdver ha en tydlig planering och sikra stéd dven pa
hemmaplan fér elever i kommunalt aktivitetsansvar (KAA).

2. Denlokala tillverkningsindustrins behov av kompensférsérjning prioriteras. Vi ser

garna att delar av utbildningen inom industri och bygg kan férlaggas till Ménsteras

kommun och att Kalmarsunds gymnasieférbund blir medlemmar i teknikcollege.

Vi ska arbeta for att utveckla yrkesvux och komvux.

4. Vid en eventuell verksamhetsdvergdng behover personalsammanldggning samordnas
med var kommuns egna behov. Fér eleverna maste en vixling av skola kunna ske
utan att extra ar ska behdva laggas till gymnasietiden.

w

Férhandlingarna har gjorts av kommunchef Fredrik Johansson, skolchef Magnus Sjéstedt och
personalchef Linnéa Hallenberg.

Under processen har stdd och samarbetsformerna kring det kommunala aktivitetsansvaret
tagits fram. Kontakt och forum fér industrin och GYF har hallits samt att inledande dialog fors
med Teknikcollege samt att alla parter &r 6verens om vikten av att arbetspraktik forlaggs
dven i foretag i Monsteras och marknadsférs pd ett sadant sitt. Arbetet med utveckling for
yrkesvux och komvux &r en fraga som kommunen &ger sjilva och arbetet har inletts men inte
varit med i dialogen med GYF. Personalsammanliggningen sker i enlighet med
kommunfullméktiges viljeinriktning.

Arendets behandling

Kommunstyrelsen 2024-02-06:

”Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att ansluta till Kalmarsunds
gymnasieférbund fran och med 2024-08-01 under férutsattning att medlemskommunerna
godkdnner det.”

Dagens sammantradde

Forslag pa moétet
Madeleine Rosenqvist (KD) och Anders Johansson {C) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Beslutsordning
Ordférande finner att kommunfulimaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag
Beslut KS 2024-02-06
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KS 2023/322 Direktionens protokoll 2023-12-14 130 - justerad

KS 2023/322 Berdkningskalkyl Ménsteras ny medlemskommun

KS 2023/322 Ansokan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund - Tjinsteskrivelse
KS 2023/322 Protokollsutdrag 117- Direktionen 2023-11-23

KS 2023/322 Prévning av barnets basta, barnrittsteamet

KS 2023/322 Férhandling enligt MBL ang3ende &vergang till Kalmarsunds gymnasieférbund i
Mdnsteras kommun
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Kommunfullmiktige
Sammantradesprotokoll
2024-02-26

Sammantradesprotokoll for Kommunfullmaktige

Tid
18:30-19:51
Plats

Hotell Munken, Ménsteras

Paragrafer
1-18

Beslutande

Robert Rapakko (S)
Anders Johansson (C)
Anni Juhl Nielsen {SD)
Renée Solstad (S)
Bjérn Ostman (KD)
Robin Schottke (SD)
Asa Ottosson (M)

Lejla Radovic (S)

Maria Robertsson (C)
Michael Pettersson (S)
Hakan Spérlin (C)
Anne Blomqvist (S)
Lennart Johansson (V)
Carina Holmberg Olofsson (C)
Barbro Lander {SD)
Martin Nilsson (S)
Britt-Marie Domeij (M)
Thomas Halkjaer (C)
Séren Boman (SD)
Daniel Williamsson (S)
Torbjorn Uddén (L)
Anna Isaksson (C)
Victoria Berkeby (S)
Madeleine Rosenqvist {KD)
Roland Pettersson (S)
Jimmy Persson (C)
Maria Andersson (S)
Jacqueline Doohan (C)

Ovriga narvarande

Patrik Nilsson (M)

Margareta Wessel Karlsson (S)

Nina Borg (SD)

Chatrine Palsson Ahlgren {(KD)

Alice Saksenvik (V)

Barbara Eriksson (SD)

Iréne Pettersson Holm (S)

Ann Petersson (C)

Ove Kareberg (S)

Suzanne Gustafsson (M)

Gabriela Gallardo (SD)

Erik Jonsson (S)

Jens Robertsson (C)

Katarina Johansson (C), tjanstgérande
ersattare

Sarah Johansson {C), tjgnstgérande
ersattare

Anders Pettersson (KD), tjinstgérande
ersattare

Torsten Rundberg (S), tjidnstgérande
ersattare

Niclas Johansson (S), tjdnstgdrande
ersattare

Lars Hollner (S), tjanstgérande ersittare
Karin Jorgensen (SD), tjanstgérande
ersdttare

Mats Eriksson (SD), tjanstgérande
ersdttare

Urban Oskarsson, sektionschef patientndmndens kansli § 3

Magnus Danlid, ordférande patientndmnden § 3
Magnus Sjostedt, skolchef §§ 4-5

Linnea Hallenberg, personalchef §§ 4-6

Fredrik Johansson, kommunchef



Signature reference: 513dde15-92f5-4679-b8c2-fe1f15cf1bad

Kommunfullmiktige

7 _ MONSTERAS Sammantridesprotokoll
% KOMMUN 2024-02-26

Helena Wallner, kommunsekreterare

Justeras av

Jens Robertsson (C), ordférande

Erik Jonsson (S)

Gabriela Gallardo (SD)

Helena Wallner, kommunsekreterare

Justeras den
Digital justering 2024-02-27

Anslag/bevis

Protokollet &r justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag pa
Monsterds kommuns anslagstavia pd webbplatsen monsteras.se.

Organ Kommunfullmiktige
Sammantradesdatum 2024-02-26
Datum nér anslaget sittsupp ~ 2024-02-28
Datum nér anslaget tas ned 2024-03-21



Signature reference: 513dde15-92f5-4679-b8c2-fe1f15cf1b9d

vf MéNSTERAS Kommunfullmaktige

Sammantridesprotokoll

- KOMMUN 2024-02-26

§5

Forbundsordning Kalmarsunds gymnasieférbund
Diarienummer: 2023/322

Beslut

Kommunfullmiktige godkénner férbundsordningen och later Kalmarsunds gymnasieforbund
bli huvudman fér all kommunal gymnasieutbildning under forutsattning att
medlemskommunerna godkinner Monsteras kommuns medlemsansékan.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har den 23 oktober 2023 beslutat att Ménsterds kommun ska anséka om
medlemskap i Kalmarsunds Gymnasieférbund (GYF). Som en féljd av Ménsteras kommuns
beslut om att ansluta sig krivs ett beslut om att godkiinna férbundsordningen som giller for
forbundet.

F6r Monsterds kommun innebdr detta bland annat val av ledaméter till forbundets direktion
med tva ordinarie och tva ersattare samt bland dessa representanter till arbetsutskottet, en
ordinarie och en ersittare. Monsteras kommun ska dven utse revisorer, en ordinarie och en
ersattare.

Arendets behandling

Kommunstyrelsen 2024-02-06:

“Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkinna forbundsordningen och lata
Kalmarsunds gymnasieférbund bli huvudman fér all kommunal gymnasieutbildning under
férutséttning att medlemskommunerna godkinner Ménsteras kommuns medlemsansékan.”

Dagens sammantriade
Ordférande finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag.

Beslutsunderlag
KS 2023/322 Reviderad férbundsordning Kalmarsunds gymnasieférbund

KS 2023/322 Revidering av férbundsordning KSGYF - Tjinsteskrivelse
KS 2023/322 Direktionens protokoll 2023-12-14 131 - justerad
Beslut KS 2024-02-06
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kommun
Sammantridesdatum
Kommunfullmiktige 23240;_ ng N
§11 Dnr KS 2023/000473-1.6.3

Ansékan om ny medlemskommun (Ménsteris) till
Kalmarsunds gymnasieférbund

Sammanfattning av drendet

Ménsterds kommun har ansékt om medlemskap i Kalmarsunds
gymnasieférbund. Enligt férbundsordningen fér gymnasieférbundet ska en
intridesansckan frin en ny kommun i férbundet férst behandlas av
forbundsdirektionen som kan féresla att ny medlem fir intrida. En ny medlem
har antagits forst nir samtliga medlemskommuners kommunfullmiktige
godkiint intridet och en ny férbundsordning triitt i kraft.

Beslutsunderiag

Direktionen fér Kalmarsunds gymnasieférbund 2023-11-23 § 117,

Ditektionen fér Kalmarsunds gymnasieférbund 2023-12-14 § 130.

Tjansteskrivelse den 10 januari 2024.

Kommunstyrelsens férslag till beslut den 13 februari 2024 § 27.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Mbnsterds kommuns ansékan som ny férbundsmedlem i Kalmarsunds
gymnasieférbund frin och med den 1 augusti 2024 godkinns.

2. Overgingen hanteras som vetksamhetséverging enligt 6 b § lag om
anstillningsskydd med f6rbehill att Ménsterds kommun stir for
metkostnaderna enligt gymnasieférbundets underlag.

Expedieras till:
Kalmarsunds gymnasieférbund

Justerare ' Utdragsbestyrkande
SAMUEL Leif Stefan Hendk [PONTUS

SIGVARDSSON  |Yngvesson SVENSSON

2024-03-04 2024-03-04 2024-03-04

11:58:57 13:26:58 16:29:53
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kommun W
Kommunfullmiktige e
§ 12 Dar KS 2023/000512-

Revidering av forbundsordning for kommunalférbundet
Kalmarsunds gymnasieférbund (antagande av ny
mediem)

Sammanfattning av drendet

Monsterds kommun har ansékt om medlemskap i Kalmarsunds
gymnasieférbund. Om samtliga medlemskommuner godkinner Ménsterds
kommuns ansékan behéver forbundsordningen revideras.
Beslutsunderlag

Direktionen f6r Kalmarsunds gymnasieférbund 2023-12-14 § 131.
Tjansteskrivelse den 10 januari 2024.
Kommunstyrelsens {61slag till beslut den 13 februari 2024 § 28.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Reviderad fétbundsordning f6r Kalmarsunds gymnasieforbund godkinns
att gilla frin den 1 augusti 2024.

Expedieras till:
Kalmarsunds gymnasieférbund

Justerare Utdragsbestyrkande

SAMUEL Leif Stefan Henrik [PONTUS
SIGVARDSSON  |Yngvesson SVENSSON
2024-03-04 2024-03-04 2024-03-04
[11:58:57 13:26:58 16:29:53
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Méorbylanga Planerande styrdokument
kommun

Strategi
Program
Handlingsplan

Kommunledningsutskottets
uppfoljning- och uppsiktsplan for ar

2024




Datum Sida

Morbylanga kommun 2024-01-16 2(5)

Ett progtam beslutas av kommunstyrelsen eller ansvarig nimnd. I de fall ett
program ir av principiell betydelse eller av stétre vikt beslutas det av
kommunfullmiktige. Ett program innehéller ett eller flera uppdrag om insatser till
ett eller flera verksamhetsomriden.,

Beslutad av: Kommunledningsutskottet

Beslutsdatum inkl. ev. §: 2024-02-27§ 6

Dokumentansvarig: Kommundirektdren

Dokumentet giller for: Mérbylinga kommun

Dokumentet giller frin och med: 2024-02-27

Dokumentet galler till och med: 2024-12-31

Ev. dokumentkoppling: Kommunstyrelsens reglemente.
Program f6r kommunlednings-
utskottet.

Dnr: KS 2024/000016-



Datum Sida

Morbylinga kommun 2024-01-16 3(5)
Innehall
INIEANING. ... .ottt cese s st e s s res e s e st e eeee e ee s 4
Tillitsbaserat samtal 0Ch dIalog.......vuueveeerrrieneeeesieseeeeeseseeeess s e eeeses e e ses. 4
Infor dialogerna ......ccooecreeecennnee. Eota8en ka0 asea s e e nes TA At 2 nent e amt e nes s e ann e ent s e arantsaseaans 4

TEAPIAI ..ottt ettt e es s e ee e st eeee et s e 5



Datum Sida
Morbylanga kommun 2024-01-16 4(5)

Inledning

Enligt kommunallagen 6 kapitlet ska kommunstyrelsen leda och samordna férvaltningen
av kommunens angeligenheter och ha uppsikt &ver évriga nimnders och eventuella
gemensamma nidmnders verksamheter. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
vertksamhet som bedrivs i kommunens fétetag och kommunalférbund som kommunen
it medlem i. I Mérbylinga kommun 4r det kommunledningsutskottet som sikerstiller
att uppf6ljnings- och uppsiktsplikten fullgérs. Det finns ett antal formella rapporter som
analyseras och bereds i utskottet for att sedan rapporteras till kommunstyrelsen vidare
till kommunfullméktige.

¢ Delarsrapporter per den 30 april och 31 augusti (giller fér nimnder, férbund och
bolag)

o Arsrapport/arsredovisning

¢ Internkontroll

e Manadsrapporter

Tillitsbaserat samtal och dialog

Kommunledningsutskottet kommer under dret att triffa férbund, bolag, nimndernas
presidier samt organisationer som det finns avtal med for att f6lja verksamheten och f4
mojligheter till framtidsspaning som grund f6r att kunna ha en god framf6rhallning, se
plan nedan.

Vid genomging av bolag och férbund ska en analys ske hur verksamheten bedrivs i
forhillande till férbundsordningar, budget och eventuella avtal som ligger. Utsedd
politiker samt ansvarig tjinsteperson for forbundet/bolaget kommer vara med i
utskottet vid respektive genomging.

Vid nimndernas genomging kommer respektive presidium och verksamhetsledning att
vara med.

Infor dialogerna

Verksamhetsiret 2024 4r forsta dret med ett nytt sitt att fordela resurser,
ptislappsmodellen. Vidare finns det i verksamhetsplanen 2024 med plan for 2025--2026
antagen av kommunfullmaktige, en 6verordnad politisk inriktning f6r férindring i
Morbylinga kommun 2024--2026. Detta ir ett Gverordnat dokument att férhalla sig dll
och som speglas i respektive nimnds verksamhetsplan. Vid uppféljningsdialogerna
kommer kostnaderna f&r respektive verksamhet samt uppf6ljningen av inriktningen fér

férandring vara i fokus.

Aktuella fragestillningar for nimnderna 2024:
- Analys av verksamheternas effekdvitet, d.v.s. resultat och kvalitet i férhallande till
kostnader i jimfSrelse med andra kommuner,

- Dialog om arbetet med I6pande uppféljning och utvirdering.
- Interna jimférelse av enheters effektivitet.

- Uppfdljning av vetksamhetsplan: prioriteringar i 6verordnadpolitisk inriktning samt
Gvriga prioriteringar i vetksamheterna. Hir ingdr uppdragen med omstillning,
innovations- och forbittringsarbetet.

- Vid héstens dialoger kommer dven budgetatbetet infér kommande 4r att beréras.



Moérbylinga kommun

Datum

2024-01-16

Aktuella fragestillningar for bolag, forbund 2024:

- Analys av verksamheternas effektivitet, d.v.s. resultat och kvalitet i férhallande till

kostnader i jimfSrelse med andra kommuner.

- Dialog om arbetet med 16pande uppf6ljning och utvirdering.

- Viktigaste férbittringspunkter just nu.

Tidplan
27 februari 2024

26 mars 2024
23 april 2024

7 maj 2024
4 juni 2024

13 augusti 2024

10 september 2024

8 oktober 2024

5 november 2024

19 november 2024

Socialnimnden
Tekniska nimnden

Bildningsnimnden
Milj6- och byggnadsnimnden

Socialnimnden
Kommunstyrelsen

Tekniska namnden

Bildningsnimnden
Milj6- och byggnadsnimnden

Kommunstyrelsen

Socialnimnden

Tekniska nimnden

Kretslopp Sydost
Bildningsnimnden

Milj6-och byggnadsnimnden
Kommunstyrelsen
Samordningsférbundet

Olands IT nimnd
Kommunforbundet Kalmar lin

Socialnimnden
Overférmyndarnimnden
Hjilpmedelsnimnden
Sydostjouren

Tekniska nimnden
Mérbylanga Bostads AB
Mérbylinga Fastighets AB

Bildningsnimnden
Kalmarsunds gymnasieférbund
Kunskapsnavet

Milj6- och byggnadsnimnden
Kommunstyrelsen

Sida
50)
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