KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen Sammantridesdatum Sida
2023-08-31 1
Plats och tid Forbundskansliet, Campus Storken, lokal Slottet,
klockan 09.00 — 11.25
Omfattning §§ 72 -85
Beslutande
Ledaméter Anna Thore (S)
Susanne Eliasson (M)
Linus Hellman (S)
Kerstin Edvinsson (KD)

Tjénstgbérande ersattare

Ovriga deltagande
Erséttare

Tjanstepersoner m.fl.

Datum for justering

Underskrifter

Liselotte Ross (V) §§ 72- 78
Jeanette Sandstrém (S)
Bjorn Andreen (M)

Kristina Sjostrom (S)

Soren Bondesson (S)

Mona Magnusson (M)

Jessica Jamtin (C) erséttare for Beatrice Solhjort (M)
Felix Brundin (S) erséttare for Liselotte Ross §§ 79-85

Linda Erlandsson (S)
Felix Brundin (S)
Abetare Gashi (C)
Adrian Svensson (C)
Marcel van Luijn (M)
Christina Lonnqvist (S)
Jan-Olof Olsson (C)

Mats-Peter Krantz, forbundsdirektor

Stefan Regebro, verksamhetsomradeschef

Carina Cerafiani, ekonomichef

Chatharina Gustafsson, administrativ chef

Sofia Simonsson, kommunikationsansvarig

Mattias Billmark, digitaliseringsledare, § 75

Charlotte Blomqvist, verksamhetschef elevhilsans medicinska
insats § 81

Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, § 82
Jenny Henrysson, Foresteldrare, Axel Weiidelskolan § 85
Linda Eneman, Forsteldrare, Axel Weiidelskolan, § 85
Jennie Hagberg, forbundssekreterare

2023-09- /3
; :j_ '_'__,--"'] /, /,-;.-’
/_Jennie Hagbetg 4 2,



KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
Direktionen Sammantridesdatum Sida
2023-__(__)__&-3.1 2

Ordférande  ~ ,,j//’/c,/, ////’M/’

oo/
.IJI /- _-:c-_“ %f‘iﬁq““‘——-ﬂﬂ

Linus Hellman (S)

Justerande /

Datum fér anslag Justering har tillkénnagivits genom anslag pd Kalmarsunds
gymnasieforbunds anslagstavla 2023-¢9- /%
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§72
Val av justerare
Beslut
Direktionen utser Linus Hellman (S) till att jamte ordférande justera sammantridets
protokoll.
lusterare Utdragsbestyrkande
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§73

Presentation av ny personal

Information
Presentation av Lena Johansson ny programrektor pa Stagneliusskolan och Maria
Billmark ny planeringschef pa Anpassat Gymnasium.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare ) | Utdragsbestyrkande
(
/




KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
Direktionen Sammantradesdatum Sida
2023-08-31 5

§ 74

Godkannande av dagordning

Beslutsunderlag
Utskickad dagordning daterad 2023-08-24.

Beslut
Direktionen beslutar att godkénna den foreslagna dagordningen.

Husterare Utdragsbestyrkande
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§ 75
GYF 2023/0246-01.02

E-signering av egna skapade avtal

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2023-08-17

Information
Mattias Billmark, digitaliseringsledare, informerar om e-signering av egna skapade
dokument.

Bakgrund

Inom Kalmarsunds Gymnasieférbund pagar ett omfattande arbete med digitalisering av
verksamheten. Ambitionen &r att med réitt satsningar pa digitalisering och tekniska
hjdlpmedel frigéra tid och resurser. Detta leder till en 6kad effektivitet som kommer
organisationen till gagn.

I dagslédget skapas dokument, handlingar och avtal i digitala verktyg. Slutfasen, sjdlva
undertecknandet av avtal har hittills hanterats genom pappersutskrifter och hanteras
dérefter genom att skickas fram och tillbaka till motpart via post. Detta kréver mycket
manuell hantering. Déarfor foreslas nu att &ven denna del av processen blir digital via e-
signering. En e-signering innebér fordelar sd som 6kad flexibilitet, bittre kontroll och
minskad administration. Det innebdr att avtalen inte l14ngre sparas pa papper.

Omfattning

Kalmarsunds Gymnasieférbund nyttjar redan idag ett antal koncerndvergripande tjénster
och system inom Kalmar kommunkoncern. Bland dessa koncerndvergripande system
finns tillgang till Comfact Signature som &r ett onlinebaserat verktyg for e-signering.

Verktyget uppfyller Myndigheten for digital forvaltnings (DIGG) krav pa
underskriftstjdnster. En underskriftstjénst som ir godkénd av DIGG skapar e-
underskrifter som dr att betrakta som avancerade elektroniska underskrifter enligt
eIDASforordningen (EU-forordning 910/2014 om elektronisk identifiering och betrodda
tjénster).

Avsikten 4r att e-signering sker i de avtal som ar juridiskt hallbara for avancerad e-
signering. Av juridiska skél kan vissa avtal fortsatt komma att signeras och arkiveras
enligt tidigare metod i pappersform.

Vid dndring av system kan nya beslut kring hantering av de elektroniska handlingarna
behova goras for att anpassas till riksarkivets foreskrifter om langtidsarkivering av
signerade dokument. D4 allt fler myndigheter och foretag anvéinder sig av e-signering
utreder nu Riksarkivet fragan kring langtidsarkivering av elektroniskt signerade
dokument.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Ekonomiska konsekvenser
Comfact Signature ingér i de koncerndvergripande tjdnster som forbundet koper av
Kalmar kommun. Inga ytterligare ekonomiska konsekvenser forutses.
Beslut
Direktionen beslutar att infora e-signering av egna skapade avtal enligt
forbundskansliets forslag.
Direktionen ger forbundsdirektdren i uppdrag att ta fram en rutin for e-signering av
egna skapade avtal samt att tillse att dokumenthanteringsplanen uppdateras i enlighet
med rutinen.
Beslutsexpediering
Ledarforum
lusterare : Utdragsbestyrkande
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§ 76 GYF 2023/0021-01.01

Anmalan av delegationsbeslut

Beslutsunderiag
Beslutsjournaler, augusti ménad 2023.

Rektor, Lars Kaggskolan
6:8 Tillsvidareanstéllning eller vikariat 6 manader eller ldngre av Gvrig personal, 2
beslut

Rektor, Olands utbildningscenter
3:4 Beslut om mottagande och antagande av elever till vuxenutbildningen pa
gymnasial niva, 91 antagna under perioden

3:7 Beslut om mottagande till SFI, 1 beslut

Foérbundsdirektor

1:36 Beslut om justeringar i prelimindr utbildningsorganisation, 1 beslut:
Estetik och media 18 utbildningsplatser (+1)
Bygg- och anldggningsprogrammet 64 utbildningsplatser (+ 4)

5:4 Beslut om att ingd avtal som ¢j r6r lokaler och som ej uppgar till gransen for
direktupphandling enligt LOU, 3 beslut

5:33 Teckna personuppgiftsbitrddesavtal, 3 beslut
5:36 Besluta om bidrag till skolor i utlandet for gymnasiestudier, 1 beslut

Ekonomichef
5:18 Beslut om tilldggsbelopp for elev med omfattande behov av sarskilt stod, Kalmar
Praktiska Gymnasium, 1 beslut

5:18 Beslut om tillaggsbelopp for elev med omfattande behov av sarskilt stod, SYAB
Transportgymnasium, 1 beslut

Kostchef
6:8 Tillsvidareanstéllning eller vikariat 6 ménader eller ldngre av Gvrig personal, 1
beslut

Antagningshandliggare
1:3 Meddela hemkommun om elev bérjar eller slutar i annan kommun, 4 beslut

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Direktionen godkénner redovisningen av anmélda delegationsbeslut.

lusterare Utdragsbestyrkande
A |
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§ 77

Anmalningsarenden

1.  Protokoll fran centrala samverkansgruppen 2023-05-17

2.  Protokoll fran centrala samverkansgruppen 2023-06-07

3.  Motesanteckningar Arbetsutskottet och centrala samverkansgruppen 2023-04-18

4.  Kollektivtrafikndmnden 2023-06-13 § 62, beslut om pris for kommunernas
skolbiljetter 1dséret 2024-2025
GYF 2023/0195-01.07

5.  Beslut fran Torsds kommunfullméktige § 68 — Beslut beviljar ansvarsfrihet och
godkénner &rsredovisningen &r 2022 for Kalmarsunds gymnasieforbund.
GYF 2022/0338-03.04

6. Beslut frdn Borgholms kommunfullmaktige § 88 — Beslut beviljar ansvarsfrihet
och godkénner arsredovisningen &r 2022 for Kalmarsunds gymnasieférbund.
GYF 2022/0338-03.04

Beslut

Direktionen noterar informationen om anmélningsérenden till protokollet.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§78

Information fran forbundsdirektdren

Information

Férbundsdirektor Mats-Peter Krantz informerar om:

Lokaler pd Anpassat Gymnasium
Personalen och eleverna dr mycket néjda med de nya lokalerna pa Vistergard. Det har
blivit en mycket lyckad satsning.

Kalmar kommuns budgetdag den 4 september

Den 4 september hélls en budgetdag inom Kalmar kommun dér férbundsdirektoren
kommer att delta och presentera foljande:

Presentation av forbundsdirektéren
Trivsel i gymnasiet.

Arbetsro i gymnasiet: 63,3 % inom gymnasieférbundet och 58,3 % 1 Riket.

Genomsnittligt betygspoédng (GBP) gymnasiet: 15,2 % inom Gymnasieférbundet och
14,9 % i Riket.

Examen frdn gymnasiet: 93 % inom Gymnasieforbundet och 91 % i Riket.
Godkint betyg inom SFI: 98 % inom Gymnasieférbundet och 91 % i Riket.

Genomsnittligt betygspoédng (GBP) inom Yrkesvuxenutbildningen: 13,6 % inom
Gymnasieférbundet och 12,9 % i Riket.

Kalmar budgetdag

Forbundsdirektoren kommer att lyfta fram forbundets arbete pa foljande:

Ett 1angsiktigt arbete med strategisk kompetensforsérjning och kulturbdrande beteenden
har gett resultat.

Maélen i det personalpolitiska programmet dr uppnédda med rage.

Det &r hoga vérden pa héllbart medarbetarskap (HME) och ambassaddrskap (eNPS)
som har Okat fran 16 till 35,1 pa tva ar (allt 6ver 20 dr mycket bra).

Presentation av Budget 2024 med planering 2025 och 2026

Utan kompensation for pensionskostnaderna.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Negativt resultat mellan aren 2023 till 2028

Forbundet har ldgre intdkter och higre kostnader.

Utbetalning till friskolor om negativt resultat bestar i 3 &r, d.v.s. hogre
utbetalningar/kostnader kommande ar, vilket innebér simre budgetforutséttning for de
kommunala skolorna.

Atgiirder
Effektivisera verksamheten
Kompensation av medlemskommunerna

Eventuell paverkan pa kommunernas ekonomi
Minskat resultat for respektive kommunkoncern

Effektiviseringar

Effektiviseringar som forbundet har genomfort:

Samlidsning mellan mindre program pa Jenny Nystromskolan (1,2 mkr)

Ej erséttning av programrektor under ca en termin (0,4 mkr)
Sammanslagning av klasser pa samhéllsprogrammet (0,4 mkr)

Minskade gemsamma satsningar pé skolverksamheten (0,5 mkr)
Lokaloptimering géllande anpassad gymnasieskola (0,5 mkr)

Byte av dyrare révaror och justeringar i matsedlar och recept (1,8 mkr)
Nyttjat 6verskottsfond for att sinka pensionskostnaderna (3,0 mkr)
Prévningar i grundskoledmnen genomfors med befintlig personal (0,1 mkr)
Neddragning av tjanster kopplat till minskad efterfragan av yrkesvux (0,5 mkr)
Raittsliga vinster/avgdrande i olika juridiska instanser (2,9 mkr)

Uppstart av ett larlingsforlagt industritekniskt program

Utredning for att 6ka intdkterna géllande AST-enheten

Utmaningar

90 % - fler elever viljer gymnasieforbundet.
Elevokningar

Ekonomin . fler elever, inflation och pensionskostnader .
Psykiskt vilmaende

Utbildning for hallbar utveckling

Attraktiv arbetsgivare

Kompetenta och vil rustade elever

Attraktivitet hos gymnasieprogram

Utveckling av program

Forbundets matsalar och kok

Samarbete - medlemskommuner, universitet och néringsliv

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Niringslivsradet den 8 september

Forbundsdirektoren kommer att delta pa néringslivsrddet den 8 september for att
diskutera hur forbundet kan fortsitta och utveckla sitt samarbete med néringsliv och
hogskola.

»Mangfald och framtidsmojligheter” samt “kontinuitet i méten” kommer att lyftas upp.

»Utveckling av mentorsprogram” kommer ocks4 att tas upp.

Mentorsprogram for elever som stér langt ifrén en gymnasieexamen for att hitta
motivation och inspiration. Flera av dessa elever har kanske inte vuxna runt sig som kan
erbjuda detta. Det kan &ven handla om mentorsprogram for andra elever for att
inspirera. Vad krivs av dig som elev for att arbeta inom denna bransch m.m.

En diskussion om vilka forum som man behdver utveckla vidare. Finns det forum dér
man kan se att vi borde sitta med. Det finns en mdgjlighet f6r universitet, ndringsliv att
vara med och paverka utbildning.

Ett av forbundets kdrnvirden- Vi ska skapa mdjligheter for véra elever. Detta bygger pé
att forbundet har utbildningar som &r relevanta och som utvecklas i takt med samhéllets
péverkan. D4 blir samarbeten likt dessa oerhort viktiga.

”Fortsatta utvecklingsméjligheter med universitetet” kommer &ven att lyftas upp.

Samtal digitalisering av skolan

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har bjudit in landets skolchefer till
rundabordssamtal hos SKR den 24 oktober for samtal om att nyansera debatten om
digitalisering.

Nvtt som paverkar skolan

Regeringen har tillsatt en utredning som ska foresld atgérder mot betygsinflation.
Uppdraget ska redovisas senast den 21 februari 2025.

Regeringen vill gora det enklare for skola, socialtjénst och polis att dela information for
att forhindra att unga dras in i kriminalitet. Regeringen har dérfor beslutat om
tilldggsdirektiv till Skolsdkerhetsutredningen for att 6ka mdjligheterna for samhallet att
tidigt identifiera barn och unga som é&r 1 behov av stdd sé att de kan fa samordnade
insatser i brottsférebyggande syfte. Utredningen ska redovisa sitt uppdrag senast den 29
september 2024.

usterare

Utdragsbestyrkande
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Cirka 15 procent av de elever som i dag l&émnar grundskolan &r inte behoriga till ett
nationellt program i gymnasieskolan. Regeringen vill 6ka deras mdjligheter att skaffa en
yrkesutbildning. Regeringen foreslar darfor en gymnasial yrkesskola med en tydlig
praktisk inriktning, sa att elever kan ges mdjligheter till en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden. Regeringen har dérfor beslutat om ett tilliggsdirektiv till Utredningen
om fler végar till arbetslivet (U 2022:03) med uppdrag att 1dmna forslag om en
yrkesskola. Uppdraget ska redovisas senast den 4 november 2024.

Regeringen har beslutat om ett utokat uppdrag till den pagdende Yrkesvuxutredningen.
Utredaren har fatt i uppdrag att féresla hur en ny form av yrkesutbildning pad gymnasial
niva kan inforas for att forstarka kopplingen mellan utbildning for vuxna och
arbetslivet. Uppdraget ska redovisas senast den 15 februari 2024

Regeringen beslutat att kartldgga studieavbrott pd utbildning i svenska for invandrare
(sfi). Skolverket har fatt i uppdrag att kartldgga studieavbrotten och analysera
genomstromningen i utbildningen. Uppdraget ska redovisas senast den 27 mars 2024.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Liselotte Ross (V) ldmnar sammantradet kl. 09.35 och Felix Brundin (S) géar in och
tjnstgor.

lusterare

' Utdragsbestyrkande
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§ 79
Vuxenutbildning ukrainska medborgare SFI

Information
Stefan Regebro, verksamhetschef informerar om vuxenutbildning for ukrainska
medborgare i svenska for invandrare (SFI).

Frén och med den 1 juni 2023 har kommuner mdjlighet att erbjuda SFI till malgruppen
flyktingar frén Ukraina, frén och med andra kalenderhalvaret de fyller 18 ar.

Regeringen har beslutat om en &ndring i frordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.
Andringen méjliggdr for kommuner att 13ta personer med uppehallstillstind med eller
efter tillfdlligt skydd enligt det s.k. massflyktsdirektivet att delta i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare.

Det framgér att: "Massflyktsdirektivet dr bl.a. tillampligt pa personer som till {6ljd av
den ryska militdra invasionen fordrivits fran Ukraina den 24 februari 2022 eller senare.”

Det finns statsbidrag att soka. Verksamhetschefen och ekonomichefen héller pé att ta
fram en ansdkan avseende detta.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 80

Samverkansavtal med Kunskapsnavet

Information
Forbundsdirektor Mats-Peter Krantz informerar om samverkansavtal med

Kunskapsnavet.

Det nuvarande samverkansavtalet med Kunskapsnavet gar ut 2023-12-31. Med
anledning av detta har forbundsdirektdren och verksamhetschefen haft méte med
Kunskapsnavet om framtagande av nytt samverkansavtal. ForbundsdirektSren redogor

for detta.

Direktionen podngterar vikten av att delsamarbetsavtalen &r 3-ariga och att utdver det
krévs att parterna arbetar fram ett nytt huvudsamarbetsavtal.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§ 81
GYF 2023/0247 -01.02

Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for elevhalsans
medicinska och psykologiska insats

Information

Charlotte Blomgqvist, verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats (EMI) redogor
for verksamhetsberéttelsen lasdret 2022/2023 samt forslag till reviderad
verksamhetsplan for ar 2023/2024 for EML

Elevhilsans psykologiska insats (EPI) styrs ocksa av hélso- och sjukvardslagen och har
samma krav pa systematiskt kvalitetsarbete och ledningssystem.

Elevhilsoarbete &r ett forbundsgemensamt ansvar och innehéller bade forebyggande och
framjande insatser.

EMI/EPI &r en liten del av elevhilsan och elevhilsan dr en liten del av elevhilsoarbetet.
Elevhilsan bestar av studie- och yrkesvigledare, specialpedagoger, kuratorer, rektorer,
skolskoterskor, psykolog och ldkare. EMI bestér av skolskéterskor, psykolog och ldkare.
EMI &r en del av elevhélsan och &r elevhélsans medicinska del.

EMI-verksamheten i Kalmarsunds gymnasieférbund &r en liten hélso-och
sjukvérdsverksamhet, men héller vildigt hog klass. Verksamheten uppfyller de krav
som finns pa hélso- och sjukvéirdsverksamheter.

Verksamhetschefens for EMI bedomning ar att det framfor allt beror pa tre olika saker:
- Strukturerna finns pé plats i var organisation.

-Verksamheten har duktiga erfarna medarbetare. En stabil personalgrupp med hég
foljsamhet till beslut och stark professionalism och yrkesstolthet.

-Det ér en liten verksamhet med mycket litet hilso- och sjukvardande uppdrag.

Vid utvérderingarna av kvalitetsmatten sa finns inte nagra tydliga forbéttringsomraden i
det EMI gor idag. Verksamheten uppfyller de krav som finns pa den.

EMI Verksamhetsplan
Overgripande mdl

Alla elever skall ha tillgdng till EMI/EPI, pa lika villkor och utifran den enskildes
behov. EMI/EPI skall forebygga, uppticka och arbeta for att forbattra fysisk och
psykisk hilsa hos varje elev samt ge individuellt stdd i skolsituationen. Det
forebyggande arbetet utgar ifrdn kunskapen om vad som orsakar ohélsa och vilka
faktorer som leder till ohélsa eller svérigheter att na utbildningens mal.

lusterare / Utdragsbestyrkande
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e HilsobesOk samt breddinfora e- hdlsosamtalet

¢ Kontinuerlig yrkesspecifik fortbildning/kompetensutveckling for
skolhédlsovardens professioner

o Utvérdera digital elevhilsoenkit i samarbete med ldnet och Regionen

e Frimjande arbete for 6kad psykisk hélsa

Elevhilsoarbetsplan

Skollagen poédngterar att elevhilsan frimst ska arbeta forebyggande och frimjande
Fr.o.m. den 2 juli 2023, skérper skollagen fokus pa systematiserat kvalitetsarbete dven i
clevhilsoarbetet, som svar pa utvarderingar som visar att elevhélsans insatser i alltfor
hog grad fortfarande ar dtgidrdande. En elevhélsoarbetsplan uppfyller kravet pa
systematiserat kvalitetsarbetet och ger 6kad likvardighet och kvalitetssékring av stodet
till eleven.

Kalmarsunds gymnasieforbund har paborjat arbetet med att ta fram en
elevhilsoarbetsplan.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Kaffepaus kl. 10.05 -10.20

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 82

Kvalitetsuppféljningar
- Trivselenkat varterminen 2023
- Kursutvarderingar lasaret 2022/2023

Information

Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, informerar om
kvalitetsuppfoljningar fran Trivselenkét varterminen 2023 och Kursutvirderingar l4séret
2022/2023

Kvalitets- och verksamhetsutvecklare Hans Gustavsson redogér for nedanstaende
kvalitetsuppfoljningar:

Trivselenkit varterminen 2023

Trivselenkédten ar anpassad till fragekonstruktionen i Skolinspektionens enkét
Skolenkiten. Det dr 45 frégor i trivselenkiten som berdr undervisning, stod och hjélp,
grundliggande vérden, delaktighet, trygghet och trivsel, skolmaten samt ett
helhetsomddme. Jamforelse har gjorts med verksamhetsmélen utifrén andelen positiva
svar.

Enkiten har besvarats av 2929 elever (64 %).

Budgetmal 2023 (andel positiva svar) jimfort med verksamhetsmélen:

-Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan?
Utfall 2022:85%

Utfall 2023:85%

Mal 2023:87%

-Hur tycker du att ni elever far vara med och paverka GYF 56 % Mail 50 %
hur ni ska arbeta p4 lektionerna?

Utfall 2022:55%

Utfall 2023:56%

Mal 2023:50%

-Kiinner du dig trygg i skolan?
Utfall 2022:87%

Utfall 2023:87%

Mal 2023:87%

-Hur ofta ér det arbetsro pé lektionerna?
Utfall 2022:64%

Utfall 2023:67%

Mal 2023:56%

Justerare | Utdragsbestyrkande
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Kalmarsunds gymnasieforbund har under de senaste dren arbetat mer intensivt med
fragor kring elevers trygghet och trivsel. I trivselenkéten har andelen elever som kénner
sig utsatta for krinkning eller mobbning fordndrats frén 8% 2019 och 2020 samt 6%
2021, till 7 % 2022 och 2023. Det &r véldigt lika siffror fran foregdende ér. Enkétsvaren
visar att de flesta krinkningarma/mobbing sker i korridoren och i klassrummet och att
det flest dr andra elever som har kriankt/mobbat. En liten andel kdnner sig krankt av
larare och ¢vrig personal.

Cirka 56 % av cleverna kénner sig stressade flera ganger i veckan eller oftare, vilket dr

en 6kning med 7 procentenheter jamfort med foregaende &r. Kvinnor kénner sig oftare
stressade jamfort med mén.

Kursutvirderingar, 14sédret 2022/2023

Kursutvérderingen, som gors efter varje avslutad kurs, bestér av 7 + 2 fragor och ar pa
en skala fran 0 till 10. 8754 svar har kommit in. Fragorna handlar om hjélp och stdd,
ordningen i klassrummet, ldrarens sétt att leda, om valet av arbetssitt passar eleven och
betygssittningen med mera. Medelvirdet pa kursutvirderingama ar 7,3. Hogst resultat
fick fragorna “Tycker du att ldraren har pa ett bra sétt forklarat for dig hur dina resultat
har vérderats vid betygssittningen?” och” Tycker du att det betyg du har fatt motsvarar i
hog grad dina resultat utifran betygskriterierna i kursen?” (bagge 8,2).

Slutsatser
Utvecklingsomréden:

Bemoétande och trygghet

Stress — sérskilt flickor

Vuxna agerar nir ndgot héinder och visa att man bryr sig om hur eleverna mar
Maénga tycker att skolarbetet &r svart (alltid/ofta)

Gora elever intresserad for kursinnehallet

Paverka arbetssétt

Signifikanta skillnader mellan konen

Det vi ska vara stolta dver:

Mentors kontakt med elev

Hog trivsel i klassen, skolan och pd APL
Hoég arbetsro

Péverka arbetssétt — paverka béttre an riket

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Utdragsbestyrkande
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§ 83

Sammanstallning av drenden géllande krdnkning av elev (jan-juni
2023)

Information

Forbundsdirektor Mats-Peter Krantz ger en kort beskrivning av skollagen, kap 6, §§ 6-8,
som beskriver huvudmannens ansvar géllande kréinkningar.

Former av krinkningar
* Trakasserier: ir ett upptridande som kréinker en elevs virdighet och som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller 3lder. Diskrimineringslagen
(2008:567).

* Krinkande behandling riktas mot en elev av en eller flera personer och kan
vara verbal genom kommentarer, ryktesspridning eller liknande, fysisk genom
knuffar, slag eller liknande, psykosocial genom utfrysning eller liknande, text-
eller bild-buren genom klotter, kommentarer, sms, mail eller liknande. Skollagen
(2010:800).

Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
maélinriktat arbete for att motverka kriinkande behandling av barn och elever. (6§6
kap. skollagen)

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgéirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling. (7 % 6 kap. skollagen)

Plan mot kriinkande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en Sversikt Sver de
atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgiirder som avses att
pébarjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade atglirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande &rs plan. (8 § 6 kap.
skollagen)

Forbud mot krinkande behandling

Huvudmannen eller personalen fir inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (9 § 6 kap. skollagen)

lusterare
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Forbud mot repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barm eller en elev for repressalier pd
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt
eller patalat att nidgon handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet. (11§ 6 kap.
skollagen)

Riktlinjer for krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

Inom gymnasieférbundet visar alla respekt och tolerans for att méanniskor &r olika och
personalen forsvarar och formedlar de normer och vérden som beskrivs i skolans
styrdokument. Kalmarsunds gymnasieférbund arbetar for att framja ett klimat dar
trygghet och studiero rdder. Varje skola arbetar med frimjande och forebyggande
insatser utifrdn upptéckta risker och hinder for att forhindra krankande behandling,
diskriminering och trakasserier av elever.

Vara skolor ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva dtgérder for att motverka
diskriminering och pa annat sétt frimja lika réttigheter och moéjligheter oavsett
diskrimineringsgrund samt en skyldighet att utreda och vidta étgérder mot trakasserier.
Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud:
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder. Samtidigt ska véra
skolor enligt skollagen genom ett malinriktat arbete med aktiva atgérder motverka
krinkande behandling av elever. Arbetet med aktiva &tgédrder innebér att varje
verksamhet ska bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att genomfora ett
fortlépande arbete i fyra steg (undersdka, analysera, atgérda, utvérdera och félja upp)
och ta fram riktlinjer och rutiner mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krinkningar. Arbetet ska ske i samverkan med elever. Arbetet ska 16pande
dokumenteras och redovisas en géng per ar for verksamhetschefen/forbundsdirektdren

Arbete i fyra steg
Arbetet sker i fyra steg:
1. Undersoka

2. Analysera orsaker
3. Genomfora atgérder
4. Foljaupp, utvirdera

1 - Understka Varje skola/skolenhet ska regelbundet underséka om det finns hinder for
lika rittigheter och mgjligheter och for att konstatera om det forekommer eller om det
finns risk for kriinkande behandling, diskriminering, trakasserier eller repressalier.
Undersokningen innebér en éversyn av skolans rutiner samt attityder och normer.
Skolan véljer sjalv metod for undersdkningen. Val av metoder gors i samverkan med
elever. Exempel pa metoder/utgangspunkter ar:

e genomgang av foregdende dokumentering av upptéckta risker och hinder

® genomgang av rutiner

e trivselenkéter och/eller kursutvérderingarna

e individuella intervjuer och utvecklingssamtal

e gruppintervjuer

Justerare ~ /
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e arbetsplatstréffar eller andra samtal

2 - Analysera orsaker Efter undersGkningen ska skolan analysera orsakerna till
eventuella upptéckta risker och hinder. Analysen gérs i samverkan med elever.

3 - Genomfora atgirder Mot bakgrund av undersdkningen och analysen genomfors
konkreta forebyggande och frimjande atgérder for att undanréja de upptickta riskerna
for krinkande behandling, diskriminering, trakasserier eller repressalier och undanréja
hinder for lika rattigheter och méjligheter. Nodvindiga resurser avsitts, ansvarig for att
genomfGra dtgirderna utses och tidplan sitts. Planeringen gors i samverkan med elever.

4 - F6lj upp och utvirdera Uppfoljning och utvirdering gors i steg ett (undersdka) i
nésta cykel av arbetet med aktiva atgirder.

Sammanstillning av firenden

Forbundsdirektdren redovisar sammanstéllning ver inkomna anmélningar gillande
krankning av elev. Mellan perioden januari till juni 2023 har 10 anmélningar inkommit
for kiinnedom till huvudmannen, fordelade enligt féljande: Axel Weiidelskolan O st,
Jenny Nystrémsskolan 4 st, Lars Kaggskolan 4 st, Stagneliusskolan 2 st, Olands
utbildningscenter 0 st. Vid jaimforelse med redovisningen for perioden augusti till
december 2022, var det 2 inkomna anmélningar.

Férebyggande dtgirder pagar kontinuerligt pa skolorna. Nésta sammanstillning 1imnas
vid direktionsmétet i augusti manad.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.
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§ 84
Tillsattning av forstelarare

Information
Verksamhetschef Stefan Regebro, informerar om tillséttningen av forstelérare.

Statsbidrag for karriédrtjinster 2022/23

Syftet med statsbidrag for karridrsteg for ldrare &r att stirka kompetensfors6rjningen
inom skolan genom att 6ka lararyrkets attraktivitet genom bittre villkor samt
utvecklings- och karridrmdéjligheter.

Bidrag

Varje huvudman fér en bidragsram faststalld. Ramens storlek styrs av hur ménga elever
som finns antagna hos huvudmannen. Ju fler elever huvudmannen har desto storre blir
huvudmannens bidragsram. Totalt ca 15 000 st forsteldrartjanster i Sverige med en
bidragsram 2022/2023 pd 1 519 035 000 kronor.

Statsbidrag for karriéirtjdnster i gymnasieférbundets medlemskommuner (grundskolor)
Borgholm: 850 000 kr fordelat pa 10 tjanster

Kalmar: 7 225 000 kr fordelat pa 85 tjénster (Kalmarsunds gymnasieférbund 36 st)
Morbylanga: 1 615 000 kr fordelat pa 19 tjénster.

Torsas: 1 360 000 fordelat pa 16 tjanster.

Gymnasieverksamhet i Kalmar

CIS: 595 000 kr fordelat pa 7 tjanster.

Fria laroverken: 1 700 000 fordelat pa 20 tjénster pa x skolenheter i Sverige
Hushallningsséllskapet Kalmar: 595 000 kr férdelat pa 7 tjanster

Praktiska Gymnasiet: 3 145 000 kr fordelat pé 37 tjanster pa 16 skolenheter i Sverige
Stiftelsen Kalmar Waldorfskola: 85 000 kr fordelat pa 1 tjénst.

SYAB: 85 000 kr fordelat pa 1 tjénst.

Kalmarsunds gymnasieférbund: 3 060 000 kr fordelat pa 36 tjanster

Forsteliirare inom Kalmarsunds gymnasieforbund

Forsteldrare far ett tilldgg i sin nuvarande tjénst innebérande ett sérskilt 16netilligg om
5 000 kronor per manad (for heltid) under uppdragstiden. Forsteldrarna kommer att ing3
i ordinarie lI6nedversyner under perioden. Det 4r en tidsbegrénsad period om tva ir.

Det ir totalt 36 tjénster varav i ar 17 nya skulle tillsdttas (19 st varterminen 2024),

Det har varit totalt 32 s6kande till 17 tjanster.

Axel Weiidelskolan: 4 st foresteldrare

Jenny Nystromskolan A (Anpassat Gymnasium): 3 st forsteldrare
Jenny Nystromskolan B: 7 st forstelédrare

Lars Kaggskolan: 11 st forstelédrare

Stagneliusskolan: 10 st forsteldrare

Olands Utbildningscenter: 1 st

lusterare
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Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.
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§ 85
Uppdrag forstelarare

Information
Jenny Henrysson och Linda Eneman, Forsteldrare pid Axel Weiidelskolan informerar om
sitt uppdrag som Forsteldrare: Professionsbaserat forhillningsstt.

Pedagogisk grundsyn och professionsbaserat forhallningss:itt

Under Professionsprogrammet &r 2020 inspirerades Jenny och Linda av formulering av
vision, aktionsldrande, skolutveckling, kollegialt lirande, observation och reflekterande
samtal.

Sérskilt yrkesskickliga lérare - Hosten 2021 borjade de med professionsutveckling
genom observation hos kollegor med reflekterande samtal. Deras vision var att beprova
en metod som gor att fler far méjlighet att agera &nnu mer malmedvetet och
reflekterande 6ver sin undervisning.

Véren 2022 fortsatte Jenny och Linda arbetet med lektionsobservationer med
reflekterande samtal.

Professionsbaserat férhéllningssatt - Hsten 2022 organiserade Jenny och Linda KPT-
dagen “Pedagogisk grundsyn och professionsbaserat forhaliningssitt” dr all personal
reflekterade kring sin grundsyn. Hér pdbdrjades arbetet med skolans gemensamma mall.
De fortsatte &ven med lektionsobservationer med reflekterande samtal.

Forsteldrare — Véren 2023 fortsatte de att fordjupa arbetet kring professionsbaserat
forhallningssitt genom KPT-dag, hjilp med mallen och lektionsobservationer med
reflekterande samtal.

Professionsbaserat forhallningssitt

Genom ett gemensamt vetenskapligt sprék och en samlad beprovad erfarenhet
konstaterar Jenny och Linda att ”Styrkan ligger i var mangfald och tillsammans sitter vi
ord pa vért professionsbaserade forhallningssétt.”

2023 drs prioriterade milomriden

- Kunskap, utveckling och ldrande

- Normer, virden och inflytande

- En skola pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Sammantridet avslutas k1. 11.25.
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