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Plats och tid Forbundskansliet, klockan 13.50 -15.20
Omfattning §§ 89-101
Beslutande
Ledamdter Anna Thore (S) ordférande
Mona Magnusson (M)
Kerstin Edvinsson (KD)
Jeanette Sandstrom (S)
Kristina Sjstrom (S)
Ovriga deltagande
Tjanstepersoner m.fl. Mats-Peter Krantz, forbundsdirektor

Carina Cerafiani, administrativ chef

Stefan Regebro, verksamhetschef

Jennie Hagberg, forbundssekreterare

Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, § 91
Evelina Juel, ANDTS-samordnare, § 93

Celie Tégtstrom, HR-generalist, § 101
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§ 89
Val av justerare

Beslut
Arbetsutskottet utser Mona Magnusson (M) till att jamte ordforande justera

sammantridets protokoll.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 90
Godkannande av dagordning

Beslutsunderlag
Utskickad dagordning daterad 2023-11-09.

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att godkénna den foreslagna dagordningen.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 91 GYF 2023/0380-01.04

Budget och verksamhetsmal 2024 — Ekonomisk planering 2025-
2026

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2023-11-09

Information

Administrativ chef Carina Cerafiani, verksamhetschef/skolchef Stefan Regebro
och kvalitets- och verksamhetsutvecklare Hans Gustavsson presenterar forslag till
Verksamhetsplan med budget 2024 och planering 2025-2026.

Bakgrund

Budgetforslag infor ar 2024 utgér fran 2023 ars budget inklusive 16nedkningar
samt justering for 6kning av antalet 16—19 dringar och fordndringar av statsbidrag.
Statsbidrag som ingdr i anslaget f6r kommunalekonomisk utjdmning och omfattar
gymnasie- och komvuxverksamhet berdknas enligt den totala
befolkningsprognosen for varje kommun. En 6verenskommelse mellan forbundet
och dess medlemskommuner om kompensation for hoga pensionskostnader ger
ytterligare 30 mkr till & 2024. Sammantaget innebér detta att budgetramen for ar
2024 uppgar till 595 164 tkr.

Likt storre delen av dvriga Sveriges kommuner och regioner ér férbundet inne i en
tuff ekonomisk period kopplad till inflation och hdga pensionskostnader.
Ytterligare ett par r iterstar att hantera innan sektorn ater far ett andrum med
sankta pensionskostnader och en anpassning till det hogre kostnadsléget.

For ar 2023 hanvisar forbundet till synnerliga skil avseende det prognostiserade
negativa resultatet. Detta gor att alla medel (20 mkr) ur forbundets
resultatutjamningsreserv finns kvar att nyttja for budgetar 2024 och de tva
kommande planeringsaren. Gymnasieférbundet kommer i budget 2024 att nyttja
dessa medel. Enligt riktlinjerna fér RUR s kan medel redan vid
budgeteringstillfillet reserveras for att klara en budget i balans. 18,1 mkr av
reserven ar darmed ianspraktagna i och med ar 2024.

Prioriterade omrédden under planeringsperioden med mél, ansvar och uppdrag ar:
- Kunskap, utveckling och lirande

- Normer, virden och inflytande

- En skola pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

llusterare

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Arbetsutskottet foreslar att direktionen godkénner upprittat forslag till
”Verksamhetsplan med budget 2024 och planering 2025-2026".

llusterare Utdragsbestyrkande
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§92 GYF 2023/0378-01.01

Ansdkan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund —
Monsterds kommun

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2023-11-07

Information
Forbundsdirektér Mats-Peter Krantz informerar om ansdkan fran Monsteras
kommun om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund.

Bakgrund

Monsteras kommun har ansokt om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund,
se bilaga fran kommunfullméiktige sammantriadesprotokoll 2023-10-23. Ett
medlemskap fér Monsterds kommun ska slutligen godkénnas av direktionen och
av samtliga nuvarande medlemskommuner.

Overlaggning

Ordforande foreslar att forbundsdirektoren far 1 uppdrag att ta fram forslag pa
tidsplan som lémnas till direktionens sammantride. Ovriga ledaméter stiller sig
bakom forslaget.

Beslut
Arbetsutskottet ger forbundsdirektéren i uppdrag att ta fram forslag pé tidsplan
som ldmnas till direktionens sammantride.

Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att;

Forbundsdirektoren far i uppdrag av direktionen att organisera arbetet med att
utreda Monsterds kommuns ansékan om medlemskap i Kalmarsunds
gymnasieforbund. Uppdraget ska redovisas till direktionen i december ménad
2023.

Direktionens arbetsinriktning ar som féljer:

e Utfora en ekonomisk analys for att forstd de ekonomiska konsekvenserna av att
ta emot en ny medlemskommun. Mélet &r att en ny medlemskommun inte ska
medfora 6kade kostnader for de befintliga medlemskommunerna.

¢ Om det uppstar en eventuell dverging av verksambhet, se till att samordna
personalresurser i enlighet med férbundets egna behov.

e Sikerstilla att en 6vergang sker med malet att inte skapa en ogynnsam
péverkan pé elevernas gymnasietid.

fusterare

Utdragsbestyrkande
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e Utvirdera de viljeinriktningar som Monsterds kommun dnskar implementera
inom forbundet for att beddma om de kan genomforas utan att ha en betydande
inverkan pa ekonomin eller organisationen.

usterare Utdragsbestyrkande
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§93 GYF 2023/0377-01.02

Revidering av ANDTS-policy

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2023-11-07

Information
Evelina Juel, ANDTS-samordnare, informerar om forslag till reviderad ANDTS-

policy.

Bakgrund

Enligt skolverket ska varje skola ha en ANDTS-policy och handlingsplan med
atgérder. ANDTS-policyn ér en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Syftet
med policyn &r att frimja en trygg och hilsofrimjande milj6 fri frdin ANDTS och
dess negativa konsekvenser for medicinsk sévél som social hilsa. Det
overgripande verksamhetsmalet &r:

o Elever ska ha en god kéinnedom om ANDTS péverkan p3 individen, samhallet och
miljon och ha kdnnedom om hur de kan séka uppdaterad och trovirdig information
om ANDTS.

Malet 4r nétt nér forbundets sammanvégda analys av arbetet med ANDTS och
resultatet i trivselenkéten visar att eleverna har god kunskap.

Policyn omfattar Kalmarsunds gymnasieforbunds kommunala gymnasieskolor
och riktas mot bade elever och personal. ANDTS-policyn &r reviderad utifran ett
hallbarhetsperspektiv och aktuell lagstiftning och riktlinjer. Alla insatser som
genomfors ska fraimja elevmedverkan, integrera andra sociala
héllbarhetsperspektiv och vila pa en vetenskaplig grund. Medarbetare ska bidra till
en 6ppen och virderingsfri dialog i métet med elever och ANDTS-relaterade
fragor. Insatserna ar aterkommande men dven extra insatta punktinsatser kan
forekomma utifran aktuell behovsbild. Policyn inbegriper de systematiskt
aterkommande insatser som gors inom ANDTS:

o Systematisk undervisning av narkotika i arskurs 1 genom KSGYF-modellen
narkotika

Genomforande av tobaksfri utmaning i drskurs 1 pa klasstid

Besvarande, analys och kommunicering av CAN-enkit

Kommunicering av férbundsévergripande vardnadshavarinformation arskurs 1
Aterkommande kompetensutveckling fér personal inom ANDTS
Kontinuerlig Gversyn och revidering av handlingsplan med &tgérder
Brottsforebyggande samarbete med polisen: hundsok av narkotika

lusterare

Utdragsbestyrkande
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Barnkonsekvensanalys
Under revideringsarbetet har barnets biésta beaktats och dven ett 6kat fokus pa det

frimjande och forebyggande arbetet. Policyn har ocksa varit vigledande for
revidering av handlingsplan med atgérder dir barnkonventionen och bamets bista
har vivts in som komplettering i rutinen. ANDTS-policyn lyfter ocksa vikten av
att frimja elevmedverkan for 6kad delaktighet i ANDTS-arbete.

Ekonomiska konsekvenser
Insatser och arbete med ANDTS sker inom ordinarie budgetramar.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att anta reviderad version av

ANDTS-policy.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 94

Utvardering Mentors in Violence Prevention (MVP) och framtida
KSGYF-modell

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantrade 2023-11-23

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§ 95
Orange-week /En vecka fri fran vald

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantriade 2023-11-23

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 96
Information fran forbundsdirektoren

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantride 2023-11-23

lusterare
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Utdragsbestyrkande



KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbetsutskottet Sammantradesdatum Sida
2023-11-14 13

§ 97
Rapport for intern kontrollplan 2023, ekonomifunktionen

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantréde 2023-11-23

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 98
Ny kontrollplan fér 2024

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantrade 2023-11-23

usterare Utdragsbestyrkande
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§ 99

Budgetprognos efter 10 manader

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantriade 2023-11-23

|ustera?——\- Utdragsbestyrkande
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§ 100

Utokning av programutbud pa AST-enheten

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantrade 2023-11-23

lusterare

|

Utdragsbestyrkande



KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet Sammantridesdatum Sida
2023-11-14 17
§ 101
Lonekartlaggning
Information

HR-generalist Celie Tagtstrom informerar om Lonekartldggning 2023,

Kalmarsunds gymnasieforbund strivar efter att bli en jimstéilld arbetsgivare, en
arbetsgivare dér alla 16nesétts rattvist utefter sitt uppdrag, kompetens, prestation
och bidrag till organisationen. Lonekartldggningen &r ett viktigt verktyg. Det ger
en mojlighet till att uppticka, atgirda och forhindra eventuella osakliga
16neskillnader. Syftet ar att sdkerstélla att medarbetare behandlas sakligt och
bedoms utifran faktiska och objektiva lonekriterier. Detta oavsett kon.

I diskrimineringslagen framgar att varje arbetsgivaren kartligga och analysera:
- Bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor som

tillampas hos arbetsgivaren
- Loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika arbete
- Loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor likvérdigt arbete

Osakliga 16neskillnader ska tgirdas si snart som majligt och senast inom tre &r.

Forbundskansliet har analyserat 16nepolitiken. Det vill sdga granskat
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika arbete men dven likvirdigt
arbete. Forbundskansliet har ocksé granskat 1oneskillnader som finns mellan ett
kvinnodominerat arbete som ligger ldgre i 16n i forhallande till icke-
kvinnodominerade arbetet p4 samma eller ligre niva av arbetsvirdering. Aven
forildraledigas loneutveckling har granskats.

Inom lika arbeten analyseras 16neskillnader inom ett arbete. Det dr vanligt med
léneskillnader inom en grupp men det ir viktigt att hitta de 16neskillnader som
inte har en grundlig forklaring. Alltsé en 16neskillnad som inte kan forklaras
utifran marknad, prestation och arbete.

Loneskillnad kvinnor/mén uppgar 2023 till 99,1 %. En forindring med 0,9 %
jamfort med 2022 som uppmiitte 100 %.

Analys visar att inga generella osakliga 16neskillnader grundat pa kon foreligger
Dock visar djupare analys att det finns medarbetare pa individniva i grupperna:
Bibliotekarier, SFI/SVA lirare och specialpedagog. Dessa medarbetare bor
sérskilt uppméarksammas infor 16neéversynen 2024

Justerare

' Utdragsbestyrkande
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Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

lusterare Utdragsbestyrkande




