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Plats och tid Foérbundskansliet, klockan 13.00-15.20
Omfattning §§ 1- 14
Beslutande
Ledaméter Anna Thore (8), ordfsrande

Ovriga deltagande

Datum for justering

Underskrifter

Datum fér anslag

Tjanstepersoner m.fl.

Mona Magnusson (M)
Kerstin Edvinsson (KD)
Jeanette Sandstrém (S)
Kristina Sjostrém (S)

Mats-Peter Krantz, forbundsdirektdr

Stefan Regebro, verksamhetsomradeschef
Chatharina Gustafsson, administrativ chef
Carina Cerafiani, ekonomichef

Jennie Hagberg, forbundssekreterare

Celie Tiagtstérm, HR-generalist § 12
Mikaela Johansson, HR-generalist §§ 13-14
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§1
Val av justerare
Beslut

Arbetsutskottet utser Kristina Sjéstrém (S) till att jaimte ordfSrande justera
sammantradets protokoll.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§2
Godkénnande av dagordning

Beslutsunderlag
Utskickad dagordning daterad 2023-02-09

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att godkénna den féreslagna dagordningen.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§3 GYF 2022/0338- 03.04

Godkéannande av arsredovisning 2022

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2023-02-26
Arsredovisning 2022

Bakgrund

Forbundets resultat uppgér enligt resultatrdkningen till 0,6 mkr. Det balanserade
resultatet uppgar till 3 mkr efter balanskravsjusteringar for orealiserade forluster.

Totalt uppvisar skolenheterna ett positivt resultat om 1,4 mkr. P4 de gemensamma
verksamheterna inklusive de interkommunala ersittningarna redovisas dock ett
negativt utfall om 1,9 mkr. I utfallet finns 6kade kostnader for livsmedel och
interkommunala ersittningar samtidigt som fSrbundet har léigre kostnadsutfall for
exempelvis inackorderingsbidrag, busskort och tilliggsbidrag for friskoleelever.
Pensioner och finanser paverkar resultatet negativt med 1,9 mkr varav 1,5 mkr
avser virdeforindringen hos KLP (Kalmar lins pensionskapitalférvaltning) frin
senaste bokslut och resterande avser hdgre kostnader for utbetalda pensioner.
Arets resultat om plus 0,6 mkr innebir att forbundets resultatutjamningsreserv om
20 mkr kvarstér i sin helhet.

Forbundets investeringsbudget uppgér 2022 till 11 mkr. Drygt hiilften av budgeten
innefattar investeringar for digital kompetens. Resterande delar av investeringarna
avser stadigvarande undervisningsmaterial samt inventarier, Totalt har forbundet
nyttjat 9,3 mkr av investeringsbudgeten under 2022 (84 %).

Gymnasieforbundets resultat vad giller verksamheten sammanstills genom tre
prioriterade omraden. Bland de tre prioriterade omradena finns det 18 delmal.
Gymnasieforbundet har uppnétt nio av de uppsatta mélen.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att godkénna arsredovisningen
2022 for Kalmarsunds gymnasieférbund.

Tusterare Utdragsbestyrkande
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§4
Information fran férbundsdirektéren

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantride 2023-03-02

§5
Nya regler om kartlaggning och validering inom Komvux

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantriide 2023-03-02

§ 6
Utvéardering Digital Agenda

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantride 2023-03-02

§7
Information om det ekonomiska laget

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantride 2023-03-02

§8
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Lars Kaggskolan

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantride 2023-03-02

§9
Innovationscenter

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantride 2023-03-02

lusterare

Utdragsbestyrkande

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 10
Kommunikation och marknadsféring

Informationen ges till direktionen vid direktionens sammantréide 2023-03-02

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§11
Personaldelegationens funktion

Information
Chatharina Gustafsson, administrativ chef, informerar om personaldelegationens

funktion.
Arbetsutskottet &r Personaldelegation i Kalmarsunds gymnasieférbund.

Personaldelegationen arbetar med arbetsgivarfragor, arbetsmiljé och l6n.
Delegationen arbetar &ven mycket med det personalpolitiska programmet,
strategisk kompetensforsétjning och attraktiv arbetsplats.

Vidare beslutar Personaldelegationen om Lonepolitiska riktlinjer och satsningar
pé sérskilda grupper.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§12
Lénedversyn 2023
Information

Celie Tagtstr6m, HR-generalist, informerar om Léneéversyn och Iénepolitiska
riktlinjer f6r 2023.

Lonedversyn 2023

Grundliggande principerna for l6nebildning och 16nesittning

Verktygen dr instrument for att nd uppsatta mal i verksamheten.
MIA — Marknad, Individ och Arbete.

Marknaden bestdr av 16neldget — man analyserar och gér omvirldsanalys samt
trygga personalforsérjningen.

Individen — hur individen sjilv ska kunna péverka sin l6neutveckling genom den
anstilldes kompetens, utbildning, prestation och resultat.

Arbetet — innehéllet i arbetet, d.v.s. arbetets art och svarighetsgrad och graden av
ansvar.

Ansvarsfordelning

Direktionen ansvarar fr den dvergripande 16nepolitiken.
Forbundsdirektsren ansvarar for information, samverkan och efterlevnad av
riktlinjer och ramar.

Lonesittande chef ansvarar for bedsmning av prestation, 16nedialog och
16nesittning inom fast ramar.

Budgetutrymmet for 16nedversyn 2023 #r 3 %.

Arbetsgang I 6nedversyn

Analys av 16neldge (november/januari)

Information AU gillande ramar, riktlinjer (december)

Overliggning med fackliga organisationer (december)

Forbundsdirektor faststiller beslut géllande ramar, l6nepolitiska riktlinjer och
eventuellt prioriterade grupper (december/januari)

5. Fordelning av Ioneutrymme och 1nedialoger med besked om preliminir 16n
(Januari-mars)

Underlag skickas till fackliga organisationer (mars)

Avstimning med fackliga organisationer (uppfoljning lénesversyn) (mars)
Medarbetare meddelas ny 16n (april)
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lusterare

Utdragsbestyrkande



KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
Arbetsutskottet Sammantridesdatum Sida

2023-02-14 9

Celie Tagtstrom presenterar &ven de Lénepolitiska riktlinjerna och informerar om
synpunkter frdn fackliga 6verldggningar.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

lusterare
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Utdragsbestyrkande
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§13
Medarbetarenkaten
Information

Mikaela Johansson, HR-generalist, informerar om resultatet av medarbetarenkiiten
2022.

Syftet med enkiiten ir att resultatet ska leda til] utveckling. Det 4r dven en del i det
systematiska arbetsmiljcarbetet for organisatorisk och social arbetsmiljs (OSA)

Omraden i enkiten ir

- Arbetsklimat, arbetsbelastning och arbetstid nir det giller organisatorisk och
social arbetsmiljs (OSA)

- Motivation, ledarskap och styrning nédr det giller hallbart
medarbetarengagemang (HME)

Resultatet av enkiiten visar

- att mlen i det personalpolitiska programmet &r uppnadda,

- hdga resultat p4 HME-faktorerna

- att tvd omréden har lite ligre index #n Ovriga — arbetsbelastning och arbetstid
- marginell skillnad pa hur mén och kvinnor ser pa sin arbetsmiljs

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 14
SAM-enkaét
Information

Mikaela Johansson, HR-generalist, informerar om SAM-enkiiten (systematiskt
arbetsmiljdarbete)

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 &r arbetsgivaren skyldig att
arligen fSlja upp och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
fungerat. Detta gors via en enkiit som skickas ut till chefer, skyddsombud, fackliga
fOretrddare och arbetstagare med tilldelade arbetsmiljsuppgifter. Syftet med
enkiiten &r att uppfylla Arbetsmiljoverkets krav men framfor allt att ytterligare
forbittra arbetsmiljdarbetet i gymnasiefrbundet.

Enkitundersskningen for 2022 innehéller atta olika omraden med flera fragor
under varje omréde baserade pa fSreskrifterna kring arbetsmiljarbete. 73 av 120
medarbetare har svarat pa enkiiten (60,8 %).

HR-generalist Mikaela Johansson redovisar resultatet vilket i &r var genomgdende
bra inom alla omraden. Det finns rutiner och policys som &r kéinda i
organisationen, samverkan upplevs fungera mycket bra, ansvarsfordelningen i
arbetsmiljdarbetet 4r tydlig och samarbetet med Arbetsmiljdenheten ér vil
fungerande. Elevskyddsombudens delaktighet i arbetsmiljarbetet upplevs nagot
lagre.

Arbetet vidare:

— Handlingsplaner utifrdn medarbetarenkit och arbetsmiljoenkit

— Utbildning for arbetsledare inom kosten

— Se dver behov av arbetsmiljdutbildning for lokala samverkansgrupper

Ett vl fungerande arbetsmiljdarbete &r en del i gymnasiefSrbundets arbete med att
vara en attraktiv arbetsgivare. Forbundet vill att dess personal ska ha en fysisk- s&
vill som psykisk bra arbetsmiljé dér det tydligt framgér att arbetsmiljo &r en friga
forbundet aktivt arbetar med.

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen till protokollet.

lusterare

Utdragsbestyrkande



