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insats 2023-2024

Verksamhetsplan skrivs arligen efter utvardering och riskanalys av det féregéende arets
verksamhet som beskrivs i verksamhetsberattelsen. Verksamhetsplanen innehaller de
férandringar som eventuellt behdver géras och en beskrivning av det systematiska
kvalitetsarbetet som lagen kraver att verksamheten fullgér arligen. Verksamhetsplanen
laggs fram till direktionen for beslut.

Syftet med verksamhetsplanen ar att planera utvarderingsbara insatser fér kommande
verksamhetsar som sakerstaller att alla elever erbjuds en likvardig och kostnadseffektiv
medicinsk respektive psykologisk insats av hog kvalitet.

Skolskéterska och skollakare, elevhalsans medicinska insats (EMI)

arbetar alltid utifran HSL och utgér en egen verksamhetsgren inom skolan.
Skolpsykologen, elevhélsans psykologiska insats (EPI) arbetar med insatser som i vissa
fall lyder under halso- och sjukvardslagen samt med arbetsomraden utifran andra
styrdokument och lagstiftning sdsom laroplan, allmanna rad och skollag.

Syftet med verksamhetsplanen ar att sakerstalla att alla elever erbjuds en likvardig och
kostnadseffektiv medicinsk respektive psykologisk insats av hég kvalitet.

1. Styrdokument

Halso- och sjukvarden i Sverige regleras av en mangd lagar och féreskrifter som &r
tvingande och darfér styr personalens dagliga arbete. Skollagen', halso- och
sjukvardslagen? och patientsakerhetslagen® ar de tre viktigaste lagarna som styr
elevhalsans medicinska insats (EMI) och elevhalsan psykologiska insats (EPI).
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har ett tillsynsansvar éver sjukvarden och dess
personal. Socialstyrelsen och Skolverket reglerar det systematiska kvalitetsarbetet som
ska bedrivas inom verksamheten. Verksamheten ska utvarderas arligen och upprattad
verksamhetsplan revideras efter utvardering. Enligt patientsakerhetslagen som inférdes
den 1 januari 2011, ska vardgivare bedriva ett systematiskt patientsékerhetsarbete.

Socialstyrelsen anser "att det ar sarskilt viktigt for EMI att uppmérksamma elever som
behdver sérskilt stéd, elevernas fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljé samt s.k.
livsstilsrelaterade halsorisker. Det ar angeléget att halsoarbetet utférs i samarbete med
elever, vardnadshavare, évrig elevhalsa och skolans pedagogiska personal’.

| och med skollagen som bérjade tillampas 1 juli 2011 samlades skolskéterska,
skollakare, den sarskilda elevvarden och de specialpedagogiska insatserna i en samlad
elevhalsa. Socialstyrelsen har tillsammans med Skolverket tagit fram ett
vagledningsdokument* dar elevhalsans uppdrag och arbetsuppgifter fortydligas. Fér den
samlade elevhalsan galler generellt att elevhalsans insatser ska stédja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsan ska anvandas som ett verktyg i skolans
halsoframjande och férebyggande arbete och i skolans arbete med att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Enligt skollagen ska elever erbjudas halsobestk som
innefattar allméanna halsokontroller. Halsobestken ger férutsattningar att stédja

1 Skollag (2010:800)

2 Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

3 patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)

4 Vagledning for elevhalsan Socialstyrelsen och Skolverket 2017
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elevernas utveckling mot malen, undanrgja hinder for larande samt aterféra kunskaper i
det halsoframjande och férebyggande arbetet. Elevhalsan har en viktig uppgift i arbetet
med sarskilt stéd. Insatsernas olika kompetenser bidrar till hég kvalitet pa de underlag
som sedan leder till beslut om stédatgarder for en elev.

Elevhéalsans medicinska insats (EMI) respektive psykologiska insats (EPI) bér dessutom
innefatta féljande arbetsuppgifter enligt vagledningsdokumentet:

@ ftillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet,

@ ftillféra psykologisk kompetens och utvecklingsperspektivet som ett stéd i det
pedagogiska arbetet

& vid halsobesodk identifiera problem eller symptom hos elever som kan innebéra
att de ar i behov av sarskilt stéd eller andra insatser,

& isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for
att ge eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och om faktorer som
bidrar till halsa eller ohalsa,

©@ ge handledning och konsultation till skolans évriga personal inom sitt specifika
kompetensomrade,

©@ bevaka elevernas vaccinationstackning enligt Socialstyrelsens
vaccinationsprogram,

©@ bidra med medicinsk och psykologisk kunskap infér arbetsmoment som ar
forlagda ute i verksamheter och vid yrkesvagledning samt ta tillvara kunskap om
elevernas halsa i skolans arbete.

| direktionens Budget och verksamhetsmal 2023 betonas vikten av att elevhalsan skall
arbeta for att utbildningen sker i en god psykosocial och fysisk miljé med utgangspunkt
fran foljande prioriterade malomraden:

@ Kunskap, utveckling och larande
©@ Normer, varden och inflytande
©@ En skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

2, Organisation

Direktionen for Kalmarsunds gymnasieférbund bedriver halso- och sjukvard inom ramen
for EMI/EPI vid férbundets skolor. | lagens mening &r direktionen vardgivare.
Vardgivaren faststéaller verksamhetens évergripande mal fér kvalitet och patientsakerhet
och ska kontinuerligt félja upp och utvardera malen. Om vardgivaren inte utser nagon
verksamhetschef for EMI/EPI ligger det fulla ansvaret fér det medicintekniska omradet
kvar pa vardgivaren. Darfor har direktionen fér Kalmarsunds gymnasieférbund utsett
Charlotte Blomqvist som verksamhetschef fér EMI/EPI.

Verksamhetschefens ansvar ar att tillgodose att det finns en hog patientsakerhet, god
och saker vard, god kvalitet och kostnadseffektivitet och ansvarar for att det finns rutiner
for det systematiska kvalitetsarbetet. Verksamhetschefen skall i dialog med rektor se till
att det finns &ndamalsenliga lokaler och utrustning, personal med ratt kompetens, samt
rutiner fér EMI och EPI:s arbete.

Rektor ar chef och arbetsledare for skolskéterskor pa respektive enhet. Rektor ansvarar
foér att den dagliga verksamheten inom EMI bedrivs enligt géllande lagstiftning, samt efter
de mal och riktlinjer som styrelsen beslutar. Skolpsykolog har liksom skollakare
verksamhetschef som narmaste chef.

Skollakaren samarbetar med de skolenhetsbundna skolskéterskorna. Skollakaren
arbetar som medicinsk konsult fér varje elev med medicinska/psykosociala svarigheter
som hindrar elevens inlarning for att na skolans kunskapsmal. Skollakaren har,
tillsammans och i gemensam bedémning med medicinsk ledningsansvarig skolskoterska
(MLA), det medicinska ansvaret. Motsvarande ansvar har skollékare tillsammans med
psykologiskt ledningsansvarig psykolog (PLA) for de medicinska psykologiska insatserna
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(EPI). Ansvaret fér anmalningsskyldighet enligt 3 kap. 5-7 §§ samt Lex Maria ansvarig
har skollakare tillsammans med verksamhetschef och MLA respektive PLA.
Skolldkaren har ansvar éver lakemedelslistan och handlingsplanen fér akutlakemedels-
behandling.

Medicinsk ledningsansvarig skolskéterska, (MLA), har ansvar for att ta fram rutiner
tillsammans med verksamhetschefen och skollékaren som sakerstéller en séker och
andamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet, att journaler fors enligt
patientdatalagen, att lakemedelshanteringen ar val fungerande, att kontakt tas med
lakare eller annan personal nér elevens tillstand kraver det. Samordnar, planerar och
lagger upp agendan vad galler tva medicinskt inriktade kompetensutvecklingsdagar
under vecka 44. Vidare kallar MLA till och genomfér moéten i EMI:s yrkesnatverk (YNV).
Eftersom nuvarande verksamhetschef inte har medicinsk kompetens har det medicinska
ledningsansvaret (det medicinska ansvaret och ansvaret fér anmalningsskyldighet enligt
3 kap. 5—7 §§ samt Lex Maria ansvarig) delegerats till skolskéterska (MLA).
Skolskdterskorna samarbetar med skolldkaren fér att ur medicinsk/psykosocial aspekt
sakra att eleverna nar utbildningsmalen i gymnasieskolan. Ansvarar for att minst ett
halsobesék erbjuds alla gymnasieelever i férbundets verksamheter. For de elever som
onskar halsosamtal ar det ocksa skolskoterskans ansvar att genomféra samtalen.
Skolskoterskan skall pa eget initiativ eller enligt uppdrag fran rektor ocksa arbeta med
mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas livsstil och arbetsmiljo, t.ex. skolans
vardegrund, arbetet mot krankande behandling, ergonomi, undervisningen om tobak,
alkohol och andra droger, jamstalldhet samt undervisning om sex, samtycke och
relationer. Skolskoterskan ger rad och utfér enklare sjukvardsinsatser. Skolskéterskan
genomfor vaccinationer for de elever som ej fullféljt det nationella
vaccinationsprogrammet®.

Skolskéterskorna har 6ppen mottagning 1 timme/dag efter lokalt faststallda scheman.
Psykologiskt ledningsansvarig fér psykologernas verksamhet, (PLA), har som
huvuduppgift att ansvara fér psykologiska insatser inom elevhalsan i gymnasieskolan.
Psykologiska insatserna verkar utifran férbundets 6vergripande mal med syfte att skapa
en larmiljo som moter varje elev i sitt larande och som tar sin utgangspunkt i att alla
ungdomar har styrkor.

Skolpsykologens arbete som omfattas av halso- och sjukvardslagen innefattar
utredningar och bedémningar kring skolform samt neuropsykiatrisk diagnostik.
Skolpsykologen har i uppdrag att utveckla och kvalitetssékra elevhélsoarbetet inom
forbundets verksamheter. | uppdraget ingar det bl. a. att analysera och planera
elevhalsans insatser utifran statistik, t.ex. data fran trivselenkaten eller statistik fran
halsosamtalen, men aven utifran skolenheternas kunskapsresultat.

Alla medarbetare inom EMI ska aktivt medverka i det systematiska kvalitetsarbetet. Det
ar alla medarbetares ansvar att medverka i risk- och avvikelsehantering, och delta i
arbetet med uppféljning av mal och resultat.

Behov av samverkan inom EMI/EPI

EMI/EPI svarar for den medicinska delen i den samlade elevhalsan. Arbete med
elevhalsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhalsopersonal och évriga
personalgrupper. Det team som bast motsvarar intentionerna i férarbetena till skollagen
ar det interprofessionella teamet, dar det galler att bade bibehalla en tydlig yrkesroll och
att arbeta utifran ett gemensamt uppdrag som kraver samarbete. | interprofessionella
team finns en hogre grad av beroende mellan deltagarna. De arbetar utifran ett
gemensamt uppdrag, vilket krdver samarbete for att uppdraget ska kunna genomféras,
men deltagarna véarnar fortfarande om sina specifika yrkesroller. Genom att deltagarna
delar med sig av sin specifika yrkeskompetens foérvéntas ett larande ske sa att teamet
utvecklas och blir nagot mer &n summan av sina delar.

EMI:s halsopreventiva arbete férutsatter samverkan med en rad aktérer saval inom som
utanfér skolan och framfor allt ett fortroendefullt samarbete med elever och deras
vardnadshavare.

5 SOSFS 2006:22
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Behov av samverkan mellan grundskolan och gymnasieskolan

Genom samverkan och bra rutiner kan barn och elever ges en trygg och bra évergang
mellan och inom olika skolformer. From 1 juli 2019 trédde en ny paragraf i kraft vad
galler éverlamningar i Skollagen 3 kap. 12 §.

"Nar en elev i férskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan évergar fran skolformen till en annan av de
angivna skolformerna ska den skolenhet som eleven lémnar, utéver vad som féljer av 4
b §, till den mottagande skolenheten 6verldmna sédana uppgifter om eleven som behévs
for att underléatta 6vergangen for eleven. Detsamma géller om eleven byter skolenhet
inom skolformen’.

EMI inom Kalmarsunds gymnasieférbund har utifran nya bestdmmelser framarbetat och
férankrat nya reviderade rutiner i syfte att garantera en sa bra 6évergang som majligt
mellan grundskola/anpassad grundskola och gymnasieskola/anpassad gymnasieskola.
Rutinen ska stédja handlaggningen av information och férberedelse for elevers évergang
mellan skolformerna da en betydande méangd elever kraver sarskild omsorg och
férberedelse.

Rutinen galler fér Kalmarsunds gymnasieférbund och tilldmpas inom dess
medlemskommuner, Borgholm, Mérbylanga, Kalmar och Torsas, samt inom samverkan
med Nybro kommun. Fristaende skolor inom Kalmarsunds gymnasieférbunds
geografiska omrade erbjuds att delta i aktiviteterna.

Rektor pa avlamnande skola ska sakerstalla att det finns rutiner for hur vasentlig
information gallande viss elev kan lamnas vid évergang till ny skola. Studie- och
yrkesvagledare pa avlamnande skola har ett sarskilt ansvar for att férbereda évergangen
till gymnasieskolan.

Samverkan med andra verksamheter

| det féorebyggande och halsoframjande arbetet ar skolan i behov av stéd fran andra
verksamheter. Det kan vara till exempel ungdomsmottagningar, barn- och
ungdomspsykiatrin, socialtjansten och Polisen. Malet fér samverkan ar att insatser
skapas utifran en helhet for eleven. En utgangspunkt ar att elev och vardnadshavare bér
involveras i arbetet.

EMI/EPI inom Kalmarsunds gymnasieférbund

Vardgivare Direktionen fér Kalmarsunds gymnasieférbund
Verksamhetschef Charlotte Blomqvist

Rektor Vid gymnasieférbundets skolor

Skollakare 20 % tjanst (Axel Widigs)

Medicinsk ledningsansvarig skolskéterska 20 % tjanst (Cecilia Vernersson)
Skolskéterskor Vid gymnasieférbundets skolor 8,5 tjanst
Psykologisk ledningsansvarig skolpsykolog | 100 % tjanst (Charlotte Blomqvist)

3. Patientsdkerhetslagen

Den 1 januari 2011 inférdes nu géllande lag for arbetet med patientsakerhet inom halso-
och sjukvarden. Lagen stéller krav pa vardgivaren som bland annat innebéar ett ansvar
for att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete. Detta arbete syftar ytterst till att
minimera och férebygga vardskador inom verksamheten.

Darfor kravs att vardgivaren vidtar riskminimerande atgarder sasom:

©@ Att utreda handelser dér det finns risk f6r en vardskada (lidande, obehag,
kroppslig eller psykisk skada, sjukdom eller déd som orsakas av halso- och
sjukvarden och som inte ar en oundviklig konsekvens av patientens tillstand).

©@ Att handelseférloppet dokumenteras.

& Att kartlagga orsaker och faktorer som paverkat handelseférloppet.
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& Att ta fram underlag for beslut om atgarder for riskminimering.
& Att tidsplanera atgarderna pa kort och lang sikt.

Av detta foljer att personalen inom halso- och sjukvardsverksamheten har en skyldighet
att rapportera tillbud, risk for tillbud och avvikelser. Det kravs ocksa att
patienten/narstadende informeras och ges mgjlighet att delta i patientsékerhetsarbetet.

Ovanstaende beskrivet arbete skall utmynna i en patientsékerhetsberattelse som skall
vara fardigstélld senast den 1 februari, (enligt lag den 1 mars), varje ar. Berattelsen skall
innehalla patientsédkerhetsarbetet under det gangna aret, vilka atgarder som vidtagits fér
att 6ka patientsakerheten, samt vilka resultat som uppnatts. Berattelsen redovisas i
Kalmarsunds gymnasieférbunds arsredovisning.

Arligen gérs ocksa en utvardering av kvalitetsmatten for elevhalsans arbete i syfte att se
att vi uppfyller lagstiftning och har genomfért de egenkontroller som kravs.

4. Patientsidkerhetsarbete i Kalmarsunds gymnasieférbund

EMI inom gymnasieférbundet har till sin verksamhet dels en féorbundsévergripande- som
lansoévergripande metodbok som bl.a. beskriver de rutiner som ar vanligt forekommande
i verksamheten. Denna finns placerad pa forbundets interna hemsida och ar darmed
tillganglig for alla anstallda i gymnasieférbundet. Har finns ocksa blanketter for
rapportering av tillbud och avvikelser.

Rutin for patientsakerhetsarbete

1. Alla anstallda inom EMI/EPI har en skyldighet att anmala risk fér tillbud, tillbud
och avvikelser.

2. Anmalan skall dokumenteras pa blankett i Metodboken och lamnas till
verksamhetschefen.

3. Verksamhetschefen goér en forsta bedémning av anmalans allvarlighetsgrad och
sannolikheten fér att handelsen kan upprepas.

4. En dialog férs med skollékare, MLA och PLA om handelsen &r av sadan art att
den féranleder en Lex Maria anmalan till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO).

5. Patienten informeras och bereds méjlighet att Idmna sina synpunkter.

6. Verksamhetschefen kallar skolldkare, MLA och PLA till verksamhetsméten en
gang per manad for uppféljning och beredning av &renden inom EMI/EPI.

7. Vid dessa méten behandlas alla avvikelserapporter och beslut tas om vilka
atgarder som skall vidtas for att férhindra att handelsen intraffar igen.

8. Besluten dokumenteras och blir vagledande fér EMI/EPI:s fortsatta arbete.

9. Dokumentationen utgér grunden i den arliga patientsakerhetsberattelsen som
skall inga i férbundets arsredovisning.

10. MLA traffar skolskéterskorna kontinuerligt i yrkesnatverk fér diskussion,
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

11. PLA traffar [anets skolpsykologer kontinuerligt i yrkesnatverk fér diskussion,
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Utéver det deltar PLA i nationella
och regionala natverkstraffar med andra psykologer med PLA ansvar i
elevhalsan.

Identifierade brister eller risker

Elevhalsans medicinska- och psykologiska insats inom Kalmarsunds gymnasieférbund
har ett tydligt och val férankrat upplagg i sin struktur och ledning som vilar pa
ledningssystem, metodbok, patientsékerhetsrapport, verksamhetsberattelse och
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verksamhetsplan i arscykler. Vi har en fullt bemannad stabil personalgrupp med fa
sjukskrivningar och har haft minimal personalrotation dver tid.

All personal har full behérighet for sina uppdrag och lang erfarenhet i tjansten, vilket
marks som en hdg grad av professionalitet i arbetet. Sarskilt berémvéard &r personalens
starka féljsamhet till beslut.

Den utvecklade samverkan med lanets 6évriga EMI har bidragit till att vi &r i fas med
genomsyn av samtliga rutiner och har kunnat erbjuda personalen hégkvalitativ
fortbildning.

Kalmarsunds gymnasieférbund ar en relativt liten arbetsgivare generellt och har inte
hélso- och sjukvard som sin huvudinriktning, vilket innebar att EMI verksamheten ar en
liten del av den redan lilla organisationen. Det betyder att personk&dnnedomen inom EMI
ar hdg och beslutsvagarna relativt korta.

De utmaningar vi har ar till stérsta del relaterade till lokaler dar det finns en del smarre
brister kring ljudgenomslapplighet fran nagra av vara mottagningsrum samt avsaknad av
hygienutrustning i avsaknad av en mottagningsexpedition. Over tid finns ett behov av att
Oka avvikelserapportering i var egen verksamhet da vi fortfarande har en lag
rapporteringsgrad dar fler av incidenterna belyser problem inom
samverkansorganisationer eller hos samverkansparter. Det ar ett arbete som hanger
ihop med behov i den évriga organisationen och som kommer att hanteras dar primart.
Sett ur ett helhetsperspektiv pa all verksamhet inom Kalmarsunds gymnasieférbund sa
ar EMI inte foremal for nagra stora prioriterade férandringsarbeten utéver
implementeringen av e-halsoenkaten som sker hosten -23, da det &r en mycket
sjalvgaende, stabil och maluppfyllande del i verksamheten. Verksamheten i EMI kommer
att fortldpa med samma kraft som tidigare.

Fokus kommer under de narmaste aren att ligga pa att systematisera och utveckla den
ovriga delen av elevhalsans arbete for att stélla om till mer férebyggande och framjande
insatser, vilket kommer att paverka EMI indirekt bland annat genom ett breddinférande
av digital elevakt med syfte att satta eleven i centrum. De negativa konsekvenser som
kan forvantas utifran detta ar relaterade till nagot 6kad stress i samband med att nya
moduler installeras i PMO och att viss nyinlarning aven férvantas av EMI personalen
som redan anvander PMO idag. Positiva konsekvenser ar att det atgardande arbetet
férvantas minska, vilket kan ge en lattnad i arbetsbdrda for EMI personalen pa sikt.

5. Verksamhetens mal

Overgripande mal

Alla elever skall ha tillgang till EMI/EPI, pa lika villkor och utifran den enskildes behov.
EMI/EPI skall férebygga, upptacka och arbeta for att férbattra fysisk och psykisk héalsa
hos varje elev samt ge individuellt stéd i skolsituationen. Det férebyggande arbetet utgar
ifran kunskapen om vad som orsakar ohéalsa och vilka faktorer som leder till ohéalsa eller
svarigheter att na utbildningens mal.

Under kommande verksamhetsar startar inga nya utvecklingsomraden fér EMI. Fokus for
skolskéterskors verksamhetsutveckling hésten -23 ligger pa att fortsatta arbeta pa
tidigare satta mal samt implementera e-halsoenkaten i verksamheten och sedan
utvardera detta.

Halsobesdk

| skollagens 2: a kapitel § 27 stadgas att varje elev i gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ska erbjudas minst ett halsobesok hos skolskéterska som innefattar
en allman halsokontroll. Halsobesdken &r frivilliga.
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Mal Antalet erbjudna hélsobestk ska uppga till 100 %.
Uppféljning/méatning Fora statistik 6ver ifyllda halsoenkater, samt genomférda
halsobesék. Ta ut rapporter ur PMO.
Genomférande Arbeta med att utveckla halsosamtalets innehall.

Via halsosamtalet identifiera faktorer som &r ett hinder
for larande pa individniva samt genomféra generella
insatser pa gruppniva med utgangspunkt fran
identifierade problemomraden.

Aterkoppla sammanfattning till verksamhetschef for EMI
i syfte att analysera resultatet dar prioriterade mal och
sarskilda insatser faststalls infor kommande l&sar.
Respektive skolas ledningsgrupp informeras for
kannedom om lokala behov.

Kompletterande fortbildning inom metoden fér
motiverande samtal (MI) planeras och genomférs for
nyanstallda skolskéterskor.

Ansvar Skolskéterskorna ansvarar for metodutveckling och att
fora statistik.

MLA ansvarar for att fortbildning inom MI genomférs.

Hélsosamtal

Halsosamtalet &r det viktigaste instrumentet for EMI, fér att halsobesdket skall bl
meningsfullt for eleverna och darmed ocksa upplevs ha en hog kvalitet. Att genomféra
hélsosamtalet professionellt och pa ett likvardigt satt forutsatter att samtalen har en
gemensam struktur samt att skolskéterskorna har en god kompetens i samtalsmetodik.
Halsosamtalet forbereds genom ett informationsbrev och att en e-halsoenkat fylls i av
eleverna i forsta arskursen. Under hosten -23 kommer e-halsoenkaten breddinféras,
vilket ger skolskoterskorna en stérre mojlighet att fokusera pa for respektive elev sarskilt
viktiga fragor under samtalet.

Kontinuerlig yrkesspecifik fortbildning/ kompetensutveckling for
skolhdlsovardens professioner

For att kompetensen ska kunna upprétthallas ar det 6nskvart att arbetet for
skolpsykolog, skollédkare och skolskéterskor planeras sa att det ger méjlighet till
kontinuitet pa tjansterna, handledning, fortbildning, forsknings- och utvecklingsarbete.
Verksamhetschefens uppgift ar att se till att personalens kompetens uppratthalls genom
adekvata utbildningsinsatser.

Utbildning som ar nédvandig for EMI/EPI:s verksamhet/personal for att uppratthalla god
och séaker vard baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Utbildning som haller
personalen medveten om samhallsutvecklingen vad géller livsstilsfragor sasom overvikt,
sex- och samlevnad och ANDT, "Internetbeteende” och dessutom uppdatering i géllande
lagar, férordningar féreskrifter och allmanna rad.

Mal Séakerstalla att all personal inom EMI/EPI far kontinuerlig
och likvardig fortbildning for att uppratthalla lagstadgat
kompetenskrav kopplat till legitimerade yrkesgrupper.
Uppféljning/matning Redovisas i patientsakerhetsberattelsen.

Genomférande Skolskoterskorna deltar i den arligen aterkommande
Skolskoéterskekongressen som anordnas av
Riksféreningen for skolskoterskor (ideell fackligt
obunden férening som arbetar med bl a branschspecifik
utbildning for skolskéterskor). Psykologen deltar i
tvadagars digitalt forum med nationella natverket for
PLA psykologer.

Skolskoterskorna deltar arligen vid
kompetensutvecklingsdagar med EMI i hela Kalmar
kommun tva dagar under v.44 dar man gemensamt gar
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igenom utvecklingsbehov och kompetenshéjande behov
inom EMI. Skolpsykolog har kontinuerlig samverkan
med skolpsykologerna i lIanet och traffar dem vid tva
strukturerade heldagar/ar. Individuell
kompetensutvecklingsplan finns dven for skolpsykolog.
Ansvar Verksamhetschef och berérda rektorer.

Digital elevhidlsoenkéat i samarbete med lianet och Regionen

Under lasaret 2023/2024 har Kalmarsunds gymnasieférbund som mal att breddinféra
den digitala elevhalsoenkaten som tidigare har utvecklats tillsammans med
Kommunférbundet och Region Kalmar. Elevhalsoenkaten tar upp elevernas
sjalvupplevda fysiska och psykiska hélsa, livsvillkor och levnadsvanor. En gemensam
digitaliserad enkat mojliggor att data kan samlas in centralt och jamféras mellan
kommuner/skolomraden. Jamférbara halsodata fér den unga befolkningen majliggor
statistisk, sammanstallning och analys i uppféljnings- och utvecklingssyfte.

Mal Att i samverkan och pa ett enhetligt satt samla in och
lagra aggregerade data fran de digitala
elevhalsoenkaterna och halsosamtal som elevhalsan
genomfor i forskoleklass, arskurs fyra, arskurs sju samt
pa gymnasiet.

Uppféljning/matning Redovisas i verksamhetsberattelse 2023/2024
Genomférande Skolskéterskorna i Kalmarsunds gymnasieférbund féljer
den lansévergripande metodhanvisning som
framarbetats under den inledande fasen av detta

projekt.

Ansvar Skolskéterskor i Kalmarsunds gymnasieférbund.

Framjande arbete fér 6kad psykisk hélsa

Den 6kade psykiska ohélsan bland unga ar ett nationellt bekymmer med stor negativ
paverkan pa ungdomars utveckling och framtid. Tidig psykisk ohalsa medfér inte bara ett
individuellt lidande utan drabbar hela familjesystem. Tidig psykisk ohélsa medfér en 6kad
risk for fortsatta episoder av psykisk ohalsa i vuxenlivet.

Gymnasieskolan méter de allra flesta ungdomarna i sin verksamhet och har darmed ett
samhallsansvar for att bidra till att 6ka psykisk och fysisk halsa. Utifran vart mal att ge
vara ungdomar en utbildning som ger en god grund for framtiden &r detta ett prioriterat
omrade da psykisk ohalsa utmanar elevens méjlighet att na upp till sin fulla potential
med sina studier, vilket i férlangningen kan paverka elevens mgjlighet till att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

Kalmarsunds gymnasieférbund har inlett ett samarbete med stiftelsen 29k for att kunna
erbjuda en plattform/ett verktyg for 6kad psykisk halsa som egenvard till alla elever eller
personalstod till vissa elever i gruppformat. Utéver detta har en film tagits fram i
samverkan med elevhalsans styrgrupp och kommunikatér med syfte att belysa allt det
goda elevhalsoarbetet som goérs varje dag av all personal och eleverna sjélva och vidga
synen pa begreppet elevhalsa.

Mal Oka férutsattningar for psykisk halsa genom att erbjuda
appen 29k i form av egenvard eller personalstédd i
gruppformat samt att medvetandegéra organisationen
om vart gemensamma ansvar for att skapa elevhélsa.
Uppféljning/métning Antalet nedladdningar av appen fran QR koder

Antalet startade personalstédda grupper

Antalet likes pa filmen i sociala medier

Genomférande Implementering under hésten -23 i kampanj i samarbete
med rektorer, elevhélsans yrkesgrupper och
kommunikatér samt stiftelsen 29k
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Ansvar Verksamhetschef, PLA och MLA tillsammans med

elevhalsans styrgrupp

Sammanfattning Verksamhetsplan 2023-2024

Under kommande verksamhetsar startar inga nya utvecklingsomraden fér EMI. Fokus for
skolskoéterskors verksamhetsutveckling hosten -23 ligger pa att implementera e-
héalsoenkaten i verksamheten och sedan utvardera detta. Man har ocksa utvecklat
antalet aktiviteter i anvandandet av FaR och kommer att folja &ven detta i utvarderingar.
Tidigare mal om att alla elever ska erbjudas halsobestk under ar ett kvarstar enligt
tidigare verksamhetsplan.

Skolpsykolog och skolldkare kommer inte ha specifika mal for EMI verksamheten utéver
det sjalvklara att uppfylla och félja gallande lagstiftning. Fokus for skolpsykologens
arbete blir att, tillsammans med rektorer, leda och samordna systematiseringen av évriga
elevhalsans arbete.

| och med rokad av lokaler mellan férbundets verksamheter s& kommer bristen pa
hygienutrymmen pa en mottagningsexpedition I6sas genom att skolskoterskan far nya
lokaler. Atgarder for att minska ljudgenomslapp fér andra mottagningsexpeditioner &r
inplanerat i underhallet for kommande ar.

Utmaningar i kulturen att anmala avvikelser inom den egna organisationen kommer
motas och hanteras i en mer verksamhetsglobal kontext utifran arbetet med att skapa en
elevhalsoarbetsplan dar liknande system for att fanga avsteg fran det som férvantats
planeras in, eventuellt tillsammans med system fér medarbetarbaserad internrevision.



