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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Central samverkansgrupp Sammantridesdatum Sida
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Plats och tid Campus Storken, 9.30-11.00
Omfattning §§1-7
Nérvarande For arbetsgivarsidan:

Mats-Peter Krantz Ordférande

Chatharina Gustafsson Administrativ chef

Carina Cerafiani Ekonomichef

Mikaela Johansson HR-generalist

For arbetstagarsidan:

Gunilla Goransson Wahlmark  Sveriges Lérare

Inga Andersson Sveriges Skolledare

Carl Stenstrom Sveriges Liérare

Bodil Sjéblom Vision

Anders Jonsson Centralt huvudskyddsombud
Adjungerad Stefan Regebro, Verksamhetschef

Celie Tigtstrom, HR-generalist §4
Sekreterare _ X :-"J\F:‘j—f

Mikaela J c\]]mnsson
Ordforande %

Mats-Peter Krantz
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§1
Val av protokollsjusterare

Gunilla Géransson Wahlmark, Sveriges Lirare utses att tillsammans med
ordférande justera protokollet.

§2

Godkénnande av dagordning
Dagordningen uppléses och godkénns.

§3

Féregaende motesprotokoll

Foregdende protokoll har blivit utskickat till CSVG.
§4

Lonebversyn

HR-generalist Celie Tégtstrém informerar om att de lonepolitiska riktlinjerna har
faststéllts av Forbundsdirektdren, Det har genomforts Gverldggningar med
samtliga arbetstagarorganisationer och de synpunkter som har ldmnats under
6verldggningarna har delats vidare till 16neséttande chefer.

Det centrala avtalet gillande Kommunal har &nnu ingen faststéilld 16nedkning for
2023. Arbetsgivaren och Kommunal har dérfor pa lokal nivi gemensamt beslutat
att Kommunals medlemmar blir tilldelade budgetutrymmet om 3% i
16nedversynen 2023. Om summan i de centrala forhandlingarna Gverstiger dessa
3% kommer mellanskillnaden att betalas ut s snart som moéjligt efter signerat
avtal.

For att f3 dela personuppgifter mellan arbetstagarorganisationer och arbetsgivaren
inf6r 16nedversynen behdvs det ett avtal for att sikerstéilla korrekt behandling
enligt GDPR. Det ér endast Kommunal som inte omfattas av ett sidant avtal i
nuléget och centrala forhandlingar pagér.

HR-avdelningen har tagit fram arbetsmaterial till 16neséttande chefer med
léneboxar som visar 16nespridningen per skola och per befattning.

Torsdagen v.3 héller en konsult fran Sysarb en utbildning med utgingspunkt frin
" Det goda samtalet” for 16nesattande chefer.

Lonedialogerna kan paborjas frén och med vecka 4. é
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§5
Ledningsorganisation

Under hdsten 2022 gjordes en riskbeddmning infor fordndringen av
ledningsorganisationen. Riskbedémningen &terupptas och genomforda och
planerade dtgérder utifrén riskbedomningen diskuteras. Inga synpunkter adderas
till riskbeddmningen.

Forbundsdirektoren och Verksamhetschefen kommer att triffa Sveriges
Skolledare i syfte att ta in synpunkter och fora en dialog kring genomforandet av
omorganisationen. Vidare kommer det att genomfSras intervjuer med rektorer och
programrektorer som kommer att ligga till grund for fortsatt arbete.

Gymnasieskolorna beriknas vara klara med respektive skolas organisation utifrin
de nya forutséttningarna under vecka 8.

Det har skickats ut nya anstéllningsavtal till programrektorerna med éindrad AID-
benéimning frdn Rektor till Programrektor. Den formella éindringen gors eftersom
rektorn har arbetsuppgifter dlagda enligt Skollagen som de ¢j kan delegera vidare.

Vision lyfter att det borde ha erbjudits mer individuella samtal till samtliga
rektorer samt programrektorer i processen med omorganisationen.
Verksamhetschefen meddelar att rektorerna har haft stérre forum dér de har
kunnat prata i grupp, men det har inte gatt ut ndgon formell forfrigan till samtliga
angdende individuella samtal.

§6

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet och eventuellt centrala insatser under 2023
diskuteras och det ges méjlighet for samtliga parter att 1dmna forslag pd insatser.
Ett forslag till &rshjul for arbetsmiljdarbetet presenteras.

Utbildning angdende pigéende dodligt védld diskuteras och ett forslag pa

checklista ska tas fram till personalen dér de kan understka de lokaler de brukar
vistas i utifrin att det sker en potentiell skolattack.

§7
Ovrigt

§7.1
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Friskvardsbidrag

Friskvérdsbidraget uppgér idag till 1 000 SEK. Kalmar kommun har 1 500 SEK.
Sveriges Lirare frigar om en hdjning skulle paverka verksamheten och om
bestdmmelser av avdragsgiltigheten. Ekonomichef meddelar att en eventuell
héjning av friskvérdbidraget blir en kostnad for verksamheten och #ven att regler
om forménsbeskattning giller. Forbundet har en anstriingd ekonomi i nuléget
vilket inte ger utrymme for justeringar. Det kan bli aktuellt att se Sver
omfattningen av friskvardsbidraget lingre fram eftersom kostnaden for
triningsaktiviteter har blivit dyrare.

Kalmarsunds gymnasieforbund erbjuder utdver friskvardsbidraget en
friskvérdstimme till samtliga ménadsanstillda. En pdminnelse om
friskvardstimmen kommer att publiceras pd intranitet.
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Fortroendeuppdrag 2022-2026: val till Kalmarsunds
gymnasieforbund istallet fér Linda Hedlund

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att  vélja Adrian Svensson (C) till personlig erséttare fér Jeanette Sandstrom (S) i
Kalmarsunds gymnasieférbunds férbundsdirektion fér perioden 2023-01-01 till 2026-
12-31.

Arendebeskrivning

Kommunfuilmaktige beslutade 2022-12-19 § 231 att vélja foljande personer till ledaméter och
personliga ersattare i Kalmarsunds gymnasieférbunds férbundsdirektion for perioden 2023-
01-01 till 2026-12-31:

Ledamot Parti Ersattare

I Jeanette Sandstrom S Linda Hedlund C

I3 Bjorn Andreen M Marcel van Luijn M

Linda Hedlund (C) har avsagt sig sin plats som ersattare, och kommunfuliméaktige har nu att
vélja en ny personlig ersattare fér Jeanette Sandstrom (S) i Kalmarsunds gymnasieférbunds
forbundsdirektion for perioden 2023-01-01 till 2026-12-31.

Beslutsunderlag
Kommunfullméaktige 2022-12-19 § 231.

Dagens sammantrade

Tomas Zander (C) nominerar Adrian Svensson (C) till personlig erséttare for Jeanette
Sandstrom (S) i Kalmarsunds gymnasieférbunds férbundsdirektion fér perioden 2023-01-01
till 2026-12-31.

Beslutsordning

Av framstalld beslutsordning pa framlagd nominering finner ordféranden att
kommunfullméktige beslutar att valja Adrian Svensson (C) till personlig erséttare for Jeanette
Sandstrém (S) i Kalmarsunds gymnasieforbunds forbundsdirektion fér perioden 2023-01-01
till 2026-12-31.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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§1

§2

Val av lekmannarevisorer

[ KALMARSUNDS

2023 -02- 08

GYMNASIEFORBUND

Diarienr D-planbeseckn

GYS 20320268 ~ 02|

Kommunens revisorer har av kommunfullmiktige (KF § 146/22
och 149/22) erhéllit ritten att utse lekmannarevisorer till

kommunens aktiebolag.
Beslut:
Bolag Lekmannarevisor
Torsés Bostads AB Hugo Carlsson
Lena Peribert
(Suppleanter:
Monica Anderberg
Eva-Kristina Berg)
Torsnet AB Eva-Kristina Berg
(Suppleant:
Ronny Ramberg)

Val av revisorer till kommunalférbund, samordningsférbund

och kemmunférbund

Kommunens revisorer har av kommunfullmiktige (KF § 152/22,
155/22, 160/22, 162/22 och 164/22) erhéllit ritten att utse revisorer

till kommunalfsrbund m fl.

Beslut:
Forbund Revisor ]
Kalmarsunds gymnasiefdrbund | Ronny Ramberg
Kommunforbundet Kalmar lin | Val sker om det blir frdga om revisor

f#dn Torsés kommun

SamordningsfSrbundet ;’ZL Sﬁ:;:: ::; Ziffdga om revisor
Réddningstjinstforbundet Monica Anderberg
Kretslopp Sydost Ronny Ramberg
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1. Inledning

Kommunférbundet &r ett kommungemensamt samarbete for i huvudsak det primarkommunala
uppdraget inom skola, socialtjdnst och vard och omsorg fér kommunerna i Kalmar 13n. Utéver det
ansvarar forbundet for vissa specifika projekt samt Miljosamverkan Sydost.

Genom att arbeta fér forbattrad samverkan, kompetensutveckling och med att stddja kommunerna i
arbetet med att hitta sin gemensamma rést och arbeta utifran det kommunala perspektivet sa
starker forbundet sina medlemmars méjligheter i ett féranderligt samhalle. For att sakerstalia att
férbundet arbetar i rétt strategisk riktning sé tar férbundet i relation till sina uppdrag hansyn till
relevanta mal i den Regionala utvecklingsstrategin samt Agenda 2030.

En prioriterad fraga som paverkar flera verksamhetsomraden ar omstallningen till God och nara vard.
Samhallsférandringar och skilinader i halsa och socioekonomiska fdrutsattningar gér det nddvandigt
med en omstalining till framjande insatser, vard och omsorg som stérker halsan. Omstaliningen
berdr manga aktdrer sdsom priméarvarden, som utfors av saval region som kommun, hela halso- och
sjukvéardsystemet, socialtjénsten, forskola och skola, samhaéllisplanering. fritids- och kultursektorn
och samverkan med civilsamhallet. Kommunférbundet stédjer ldnsgemensam samverkan
kommunerna emellan och mellan kommunerna och regionen.

Infor 2023 finns en stor ekonomisk osékerhet for 1anets kommuner. 2022 har praglats av
efterhandseffekter av coronapandemin, kraftigt hojda priser pa energi och andra varor och
féréndrade réntor. Det finns dven osékerhet kring hur den nationella politiken gentemot
kommunerna utformas, exempelvis vilken form av stéd kommer att inrattas och vilka statsbidrag
kommer att forstérka kommunernas ekonomi. Detta gor att kommunférbundet utifran dialog med
kommunerna minskar sin budget 2023. Denna justering &r ndgot som verksamheten har fatt ta i
beaktan dé& den tagit fram denna verksamhetsplan,

1.1. Vision

Kommunfdrbundet ska vara en samlande och stddjande kraft f6r Kaimar 1ans kommuner.

Genom hég kompetens och professionalitet ska vi utgéra den naturliga plattformen fér
primarkommunalt samarbete som bidrar till en héallbar utveckling och attraktiva kommuner att vaxa

upp. leva och aldras i.

www. kfkl.se



2. Verksamhetsomraden
2.1. Kurs och administration

Fokusomrdde 1: Kurser och utbildningar fér personal i Iénets kommuner

Kommunférbundet ska erbjuda aktuell kompetensutveckling inom omraden som &r angelagna for
den kommunala verksamheten. Kommunférbundet ska arrangera resurseffektiva forum med syfte
att framja samarbete, utveckling och samverkan mellan lanets kommuner. Genom att arrangera
kurser och moétesforum hér i Kalmar 1an tar vi ansvar saval for miljopn som fér kommunernas ekonomi
och utveckling. Samtidigt far personal fran olika kommuner mbjlighet att dela erfarenheter med
varandra.

Kommunférbundet stédjer kommunernas arbete genom att:

* Anordna och administrera olika typer av fortbildningar och natverkstraffar utifran ldnets
kommuners gemensamma behov och férbundets verksamhetsomraden.

» Erbjuda digitala motes- och utbildningsformer nar det ar lampligt.

Storre utbildningsinsatser under 2023 &r Yrkesresan och Utvecklande ledarskap. Yrkesresan &r ett
nationeilt koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare. Syftet
ar att ge likvardig socialtjanst med samma kvalité 6ver hela landet. | Kalmar I&n inleds arbetet med
Yrkesresan riktad sig till personal som jobbar med barn och unga. Fram till 2026 kommer olika
malgrupper inom socialtjansten att inkluderas.

Fokusomrade 2: Administration

Kommunfdrbundets administrativa enhet skéter ekonomi, personalfragor och 6vergripande
kommunikation. Dessutom samordnas tréffar i natverk sdsom kommunchefsnatverk, HR-
chefsnatverk samt styrelsens arbete.

Kommunférbundet ska under 2023 fortydliga sitt arbete och dess nytta fér kommunernas
tidnstepersonsorganisation genom att:

o Infor och efter styrelsebeslut informera och involvera l&mpliga tjdnstepersoner i vara
medlemskommuner.

» Skicka ut rapporter och erbjuda uppféljning och dialog i olika forum.

* Stddja kommunerna med projektadministration i kommungemensamma projekt dar
férbundet star med som projektégare (Ungas uppvéxt och Samordning Inkludering och
Anstéliningsbarhet (SIA)).

www._ktkil.se



Kommunforbundet ska vara ett forum fér mediemskommunernas ledande politiker och hogsta
tjdnstepersoner att tillsammans hitta gemensamma mdjligheter i fér kommunerna viktiga
utvecklingsomraden genom att:

e Samordna kommuncheferna med styrelsens arbete

e Bidra med information och omvarldsbevakning pa styrelsemoten.

o Lyfta frédgan hur forbundet ska verka framat sa att styrelsen kan ta fram strategiska
inriktningsmal for kommunférbundets verksamhet fér kommande mandatperiod.

» Erbjuda kommunfdrbundsdagar som ger information och aterkoppling till politiker och
kommunchefer och eventuella andra inbjudna.

2.2, Halsa, vard och omsorg

Gemensamma utmaningar

| hela Sverige pagar det en omstalining till en mer Hallbar socialtjanst och Nara vard for att varden
och omsorgen &ven i framtiden ska klara av att vara effektiv, av hdg kvalitet och méta den
demografiska utvecklingen och invanarnas behov. Demografiska férandringar, vaxande
rekryteringsbehov, prognos om minskade resurser och dkade krav fran medborgare stéller
socialtjdnsten i Sverige under hard press. Det staller stora krav pa nytdnkande och utvéckling avny
kunskap om effektiva metoder for utredning, stéd och behandling. Utmaningarna kan inte l6sas med
enbart mer resurser och av en samhaéllsaktér. Hela valfarden behdver kroka arm och vaga prata om
langsiktiga l6sningar som effektiviserar arbetssatten.

RSS

Den regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS) pa Kommunférbundet verkar pa regional niva,
for samverkan och utveckling i fragor som rér socialtjanst och nérliggande halso- och sjukvard
mellan lanets 12 kommuner och mellan kommunerna och regionen. RSS ar lanets gemensamma
resurs fér utveckling av en kunskapsbaserad socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvéard. RSS
ska bidra till utvecklingen av en evidensbaserad praktik anpassat till regionala och lokala
prioriteringar. Kommunerna i Ianet ska ha forutsattningar att bygga socialtjdnstens stéd pa bésta
tillgéngliga kunskap. | uppdraget ligger ocksa att stdédja kommunerna i dialogen om
kunskapsutveckling och kunskapsstyrning pa nationell niva. Detta gérs genom representation i olika
nationella natverk kring kunskapsstyrning och att vara en av parterna i Partnerskapet mellan RSS,
SKR och Socialstyrelsen.

SSKL

| Kalmar 18n finns det en modell och struktur fér samverkan mellan RSS och kommunernas
socialtjdnst som gar under bendmningen Socialtjanst i samverkan Kalmar |an (SSKL). Maiet med
samverkan ar att uppna en jamlik, jAmstalld och evidensbaserad socialtjanst och kommunal hilso-
och sjukvard av god kvalitet for invanarna i lanet.

| Kalmar lan finns det ockséa en struktur fér samverkan mellan socialtjénsten, regionen och skolan

som kallas Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och angransande halso- och
sjukvard samt skolan i Kalmar 1an (LGL).

www .kfkl.se



Utvecklingsarbetet inom SSKL och LGL har olika syften och inriktningar men stora beréringspunkter
med varandra. RSS har samma stddjande funktion i bdda samverkansstrukturerna och sékerstaller
att arbetet synkroniseras meilan de olika ndtverken. LGL har ett separat styrdokument med
tillhérande handlingsplaner.

Nedan beskrivs de fokusomraden som ar strategiskt viktiga for SSKL att samverka kring fér att
kunna mota de krav, behov och forvéntningar som finns pa socialtjdnst och kommunal hélso- och
sjukvard.

Fokusomrade 1: En hdllbar socialtjénst

Férslag till ny Socialtjanstlag och en Aldreomsorgslag som ska komplettera socialtjanstlagen har
utretts och &r under beredning. Féréndringarna som foreslds kommer paverka de grundlaggande
forutsattningarna for socialtjdnstens satt att arbeta. En stor féréndring &r férslaget att méjliggéra for
kommunerna att tillhandahalla fler insatser utan féregaende bistdndsbeddmning. Varje kommun
kommer inte ha resurser att tillhandahalla alla typer av insatser pa egen hand. Kommunerna behéver
i storre utstrackning ga samman for att sakerstélla en jamlik tillgéng till halsa, vard och omsorg av
god kvalitet for invanarna i Kalmar lan.

RSS kommer mot bakgrund av férslag pa ny lagstiftning och de utmaningar som finns inom
samverkansomradena Aldre, Psykisk ohélsa, skadligt bruk och beroende samt Barn och unga stédja
kommunerna i att férbereda sig for de nya krav och férvantningar som kommer genom att:

e Gestéd i uppfoljning och analys av SKR:s kartidggning av socialtjanstens
insatser for att identifiera behov av kunskapsutveckling och lokala och
lansdvergripande utvecklingsomraden.

o Oka kdnnedomen och kunskapen om avtaissamverkan och férbattra
forutsattningarna fér dkad tillganglighet av kunskapsstdd, forskning, modeller
och metoder

Fokusomrade 2: Kunskapsstyrning

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvénda bésta tillgéngliga kunskap och
omfattar omradena kunskapsstodd, uppféljning och analys. Intresset for och behovet av uppféljning
inom socialtjdnsten ar stort och en férutséttning for kunskaps- och verksamhetsutveckliing.
Systematisk uppfdljning &r ett prioriterat omrade inom partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen. Aven Yrkesresan ar en prioriterad nationell satsning. Ett av malen med Yrkesresan
ar att den ska ge vytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla sociaitjdnsten genom att
erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt.

RSS kommer bidra till att stérka férutsattningarna for kunskapsstyrning och stédja kommunernas
gemensamma behov av kompetensutveckling och kompetensforsérjning genom att:
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e Samordna det regionala genomférandet av Yrkesresan for barn och unga bland
annat genom att planera kurstillfallen, rekrytera utbildare och stddja dessa i sitt
uppdrag.

¢ Fdlja upp de regionala projekt- och effektmalen fér Yrkesresan barn och unga.

¢ Folja den nationella uppbyggnaden och férbereda den regionala
implementeringen av yrkesresor inom Funktionshinderomradet utférare 2023,
Missbruk och beroende myndighet 2024, Aldreomsorg utférare 2025 och
Funktionshinderomradet myndighet 2026.

e Ge stddi att utveckla arbetet med systematisk uppféljning.

e Tillsammans med kommunerna identifiera behov av RSS stéd i arbetet med
mans vald mot kvinnor.

e Verka for ett samarbete inom och utanfér l&net avseende en langsiktig och
hallbar satsning pa kompetensutveckling for férsta tinjens chefer inom véard och
omsorg for aldre liknande rektorsprogrammet.

e Stddja kommunernas samverkan kring Verksamhetsférlagd utbildning (VFU) for
sjukskdterskor med Linnéuniversitetet.

s Inventera forutsattningarna for att bygga upp en fér kommunerna samordnad
struktur for samverkan kring klient- och praktiknéra forskning tillsammans med
Linnéuniversitetet.

Fokusomraode 3: God och ndra vard

Nara vard ar en omstalining inom halso- och sjukvarden med priméarvarden som nav som ska
samverka med andra delar i halso- och sjukvarden, socialtjansten, skolan, civilsamhallet och andra
samhallsaktérer. Omstéllningen innebér att tillsammans samskapa med invanare och att flytta fokus
till att arbeta mer personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsoframjande.

RSS stédjer kommunernas arbete med omstallningen till en Nara vard genom att:

¢ Synliggéra det kommunala perspektivet och stédja kommunerna att halla en
gemensam strategisk riktning i omstéllningen av Nara vard.

s Arbeta utifran de gemensamma fokusomréden som kommunerna identifierat
som viktiga att samverka kring bade mellan kommunerna och i samverkan med
regionen sasom kostnadsutveckling. samsyn kring behov hos grupper med
kompiexa behov, prioritering av proaktiva insatser, férdndrade arbetssatt och
hemsjukvardsavtal.

e Implementera Ldnsgemensam malbild och strategi fér Nara vard fér Region
Kalmar 1an och lanets 12 kommuner.

e Tillsammans med regionens samordnare och stddfunktioner f6r omstaliningen
till en Nara vard utveckla gemensamma arbetsmetoder som stdd fér regionen
och kommunernas gemensamma omstélliningsarbete.

e Erbjuda stdd i faciliteringen genom att lyfta och sprida goda exempel

e Ansvara for redovisning av 6verenskommelsen God och Néra Vard il
Socialstyrelsen och Kammarkollegiet.
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Fokusomrade 4: Aldre

Ensamhet har stor betydelse fér enskilda personers livskvalitet. Okad psykisk ohélsa samt besvar av
ensamhet och isolering bland didre har enligt Socialstyrelsen uppmérksammats av ett antal
kommuner och i flera rapporter som publicerats om pandemins konsekvenser. Kommunerna
uttrycker sarskilt stark oro for isolering bland aldre som inte bor pa éldreboenden, och da specifikt de
som bor p4 landsbygden.

Enligt Socialstyrelsen ar forekomsten av psykisk sjukdom bland &ldre minst lika hdg som i den 6vriga
befolkningen. Ungefér en av fyra personer aldre &n 65 ar har ndgon form av psykisk ohélsa som kan
paverka det dagliga livet och férsémra livskvaliteten. Suicidtalen &r hdgre bland aldre, och allra higst
bland méan dver 84 ar. Manga aldre uppger ocksa att de har till exempel sémnbesvar och angest.
Social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda matvanor och meningsfullhet i vardagen &r viktiga
faktorer for ett halsosamt aldrande och kan férebygga psykisk ohalsa. Civilsamhallet och
foreningslivet utgdr en viktig del i arbetet och kan med stdd fran det offentliga i hdgre utstréckning
bidra till att stédrka den psykiska hélsan hos aldre.

RSS kommer stédja kommunernas &ldreomsorg genom att:

e Ge stad for utveckling av férebyggande och tidiga insatser for att motverka vald
och missbruk.

¢ Stodja och utveckla halsofrdmjande och socialt férebyggande insatser for att
motverka psykisk chélsa och suicid bland aldre.

e Lyfta det sociala arbetets betydelse inom aldreomsorgen.

Fokusomrade 5: Kommunal hélso- och sjukvard

Utvecklingen gar mot alltmer avancerade hélso- och sjukvardsinsatser som stéller krav pa
personalresurser och kompetens och samordnade insatser frén flera utférare. Tillgdnglighet och
kompetens for avancerad vard behéver dka i samma takt. Fler hdlso- och sjukvardsinsatser av
iegitimerad personal av olika yrkeskategorier som sjukskoterskor, lakare, fysioterapeuter, dietister
och arbetsterapeuter behovs i dldreomsorgen. Dock fortsétter antalet specialistidkare i geriatrik
inom hélso- och sjukvarden att minska.

Mot bakgrund av de férandringar och utmaningar som halso- och sjukvarden och omsorgen star
infor ser regeringen ett behov av en nationell kraftsamling for 6kad patientsékerhet. Socialstyrelsen
har darfor tagit fram en nationell handlingsplan fér att samordna och stddja patientsdkerhetsarbetet
i landet. Arbete for att starka det systematiska patientsékerhetsarbetet pagar inom lanets
kommuner och mellan kommunerna och regionen.

Nara vard innebar fér kommunal halso- och sjukvard att den tillsammans med regionens primarvard
ska utvecklas att vara navet i varden och de som ska samspela med annan hélso- och sjukvard,
socialtjadnst och skola. Primarvarden ska svara fér behovet av medicinsk beddémning och behandling,
omvardnad, férebyggande arbete och rehabilitering som inte kréver sarskilda medicinska eller
tekniska resurser eller annan séarskild kompetens. Den nya primérvardsdefinitionen som galler fran 1
juli 2021 6ppnar upp for att bedriva dnnu mer av kvalificerad vard i hemmet. Gransen fér vad som &r
primarvard och vad kommunen far utféra gar vid det som betraktas vara specialiserad vard.
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Gransen ar oskarp och forandras i takt med den medicinska utvecklingen. Behov finns av att skapa
en mer sammanhallen bild av hemsjukvardens utveckling, vad den befinner sig nu och hur den
behdéver utvecklas framat.

RSS kommer forutom det som beskrivs under fokusomrade Nara vard stédja kommunernas halso-
och sjukvérd genom att:

¢ Tillsammans med kommunerna ga igenom SKR:s stddmaterial Specialiserad
vard i hemmet for att f&4 en sammanhailen bild av de juridiska utmaningar som
finns kopplat till ansvarsférdelining och samarbete mellan kommunernas och
regionens halso- och sjukvard.

e Stddja kommunernas systematiska patientsékerhetsarbete.

e Stddja utvecklingen av beslutsstdd for sjukskéterskor inom kommunal vard och
omsorg vid patienters forsdmrade hélsotillstand.

Fokusomrade 6: Psykisk ohdlsa, skadligt bruk och beroende

Socialstyrelsens rapportering visar att en majoritet av de som far vard pé grund av skad!igt bruk eller
beroende ocksa har vardats for en annan psykiatrisk diagnos, och darfér kan beskrivas ha en
samsjuklighet. Vissa har endast behov av behandling av de psykiatriska tillstanden inklusive skadligt
bruk och beroende, medan andra ocksa har omfattande behov av sociala insatser. Insatserna till
personer med samsjuklighet behdver bli mer samordnade, behovsanpassade och

personcentrerade.

Samsjuklighetsutredningen (SOU 2021:93) féreslar en genomgripande reform av samhallets insatser
till personer med samsjuklighet. Reformen bestar av 10 huvudférslag pa féréndringar, bland annat
ett forédndrat huvudmannaskap for vard och stdd till alla personer med skadligt bruk eller beroende.
Detta kommer att i grunden féréandra hur kommuner arbetar med frégorna.

RSS kommer stddja kommunerna i att férbereda sig for de nya krav som kommer genom att:

« Tillsammans med kommunerna skapa en gemensam bild av innehallet i det
férandrade uppdraget och identifiera aktiviteter som underlattar och stodjer
omstaliningen.

e Stddja arbetet med omstélining mellan kommunerna och mellan kommunerna
och regionen.

Fokusomrade 7: Barn och unga

Samhallsutvecklingen visar enligt Socialstyreisens rapportering pa vaxande skillnader i barns och
ungas livsvillkor och halsa. Fér att barn och unga ska ges likvardiga méjligheter att utvecklas kravs
ett forstarkt forebyggande arbete och tidiga samordnade insatser. Barns och ungas psykiska hélsa
paverkas av bade sociala och psykologiska faktorer. Barn &r beroende av sina féraldrars formagor att
ge vard och omsorg for sitt vAlmaende. Socialtjansten kan pé olika sétt ge foréldrar stdd s3 att de pa
ett bra satt kan mdta barnets behov.
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Att placera ett barn ar ett stort ingrepp i det enskilda barnets eller den unges liv och far ocksa stora
konsekvenser for den dvriga familjen. Det innebar ocksé att samhéllet, och framfér allt kommunen,
da tar pa sig rollen som “stéliféretradande foralder”.

RSS kommer stédja kommunernas sociala barn- och ungdomsvard genom att:

o Stddja utvecklingen av tidiga insatser och férebyggande arbete.

e Stédja arbetet med Foraldraskapsstod.

e Stddja utvecklingen av Familjehemsvard och familjehemsplacerade barn.

e Samordna lanets natverk for BBIC (Barns behov i centrum) och vara 1dnk mellan
kommunerna och Socialstyreisen i fragor som rér BBIC.

Fokusomrade 8: Stéd och service LSS

De flesta personer med funktionsnedséattning &r ndjda med stédet frén socialtjansten. Samtidigt
forekommer det fortfarande tvangs- och begrénsningsatgérder inom boenden enligt LSS. | omkring
80 procent av verksamheterna uppges det férekomma begransningsatgarder enligt Socialstyrelsen.
Det &r vasentligt ovanligare med tvangsatgérder, men det férekommer. SKR:s brukarundersokning
inom funktionshinderomréadet visar att brukarna upplever att personalen inte alltid kommunicerar pa
ett begripligt séatt.

Enligt Socialstyrelsen har endast 28 procent av den tillsvidareanstallda personalen pa LSS-boenden
for barn och unga en grundutbildning inom vard och omsorg fran gymnasiet eller Komvux.
Motsvarande siffra pa boenden fér vuxna ar 64 procent. Det gérs nu manga olika insatser for att
sékra kompetensforsorjningen inom socialtjgnsten. Men ett omrade som ofta gléms i olika nationelia
satsningar ar funktionshinderomradet. Bade Socialstyrelsen och IVO har vid flera tillfallen
konstaterat att kompetensen hos personal i LSS-boenden behdver hdjas.

Nar det saknas ratt bemanning och en narvarande chef &r risken att tvadngs- och
begransningsatgarder 6kar. Kommunikation och trygghet &r tva andra omraden som péaverkas och
nagot som lyfts fram som utvecklingsomraden i SKR:s brukarundersdkningar.

Saval Socialstyrelsens rapport som SKR:s forstudie till Yrkesresan visar att behovet av en mer
sammanhallen kunskap ar mycket stort i bade myndighetsutdvning och i all utférarverksamhet.

Kunskapsstyrningen inom omradet behdver starkas. RSS kommer stédja kommunerna genom att:

s Tillsammans med kommunerna identifiera behov av kunskapsutveckling, lokala
och lansdvergripande utvecklingsomraden.

s Sprida kunskap om forskning, modeller och metoder och samordna resurserna
mellan lanets olika kommuner.
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Fokusomrdde 9: Okad brukarmedverkan

Brukare, patienter och nérstdendes medverkan &r viktig i utvecklingsarbete och utformningen av
insatser. Att lyssna in brukares, patienters och nérstaendes perspektiv, uttryckt av dem sjélva, ar
mer effektivt an att utga fran deras behov tolkade av andra. Invanare med dessa erfarenheter ska
darfoér medverka i utvecklingsaktiviteter och i ledningssammanhang. Invanare, brukare, patienter
och narstadendes medverkan bidrar till ett émsesidigt larande, battre underlag fér beslut och starkt
stéllining i vard och omsorg.

RSS ger stéd till kommunerna i arbetet med invanares, brukares, patienters och narstadendes
medverkan i utvecklingsarbete, styrning och ledning genom att:

e Testa och stddja kemmunerna i att implementera modellen fér Brukar- patient-
och néarstdendemedverkan som anvénds inom Lansgemensam ledning.

Fokusomrade 10: Digitala hjglpmedel och valfardsteknik

Teknisk utveckiing, digitalisering och automation &r starka drivkrafter i utvecklingen av vard och
omsorg. Digitaliseringen ger stora mdjligheter att utveckla och effektivisera verksamheten och bidra
till att forenkla vardagen for dldre och funktionshindrade, med syftet att 6ka trygghet och
sjalvstandighet. Det handlar frdmst om att utveckla nya arbetssétt och om att se hur ny teknik kan
anvandas.

RSS ger stdd i att oka forutsattningarna for implementering av valfardsteknik och I6sningar inom
e-hélsa genom att:

¢ Samordna Néatverket for E-halsa och valfardsteknik.

Fokusomrade 11: Sammanhdllen vard och omsorgsdokumentation

Andelen personer som féar insatser fran bade vard och omsorg dkar i befolkningen. Samtidigt drivs
alltmer verksamhet i privat regi. Det innebér att allt fler personer far insatser fran olika aktorer. vilket
staller krav pa samverkan och ett effektivt informationsutbyte, utan att skyddet for den enskildes
integritet riskeras. Riksdagen har beslutat om en Ny lag om sammanhallen dokumentation fér vard-
och omsorgsgivare som bdrjar gélla den 1januari 2023.

Lagférslaget innebar att vardgivare och omsorgsgivare, genom direktatkomst eller annat
elektroniskt utidmnande, far tillgang till personuppgifter hos andra véardgivare och omsorgsgivare.
Patientdatalagens bestdmmelser om sammanhallen journalféring dverférs till den nya lagen. | den
nya lagen inférs ocksa bestdmmelser som ger mdjlighet for delar av socialtjdnstens verksamheter
att fa tillgang till sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation. Inom haiso- och sjukvarden
omfattar lagen alla patienter. Inom socialtjansten omfattar lagen verksamheter som avser omsorg
om aldre personer och personer med funktionsnedsattning.

Inom ramen for arbetet med regional Digital Agenda 2021-2022 och inom L&nsgemensam ledning i
samverkan ar vidareutvecklingen av arbetssatt fér ssmmanhailen journalfdring i region och
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RSS kommer stddja kommunerna i att forbereda sig for de nya méjligheter som ges inom
sammanhallen vard och omsorgsdokumentation samt i utvecklingen av nya arbetssétt tillsammans
med regionen genom att:

¢ Tillsammans med kommunerna skapa en gemensam bild av innehallet i Ny lag
om sammanhailen dokumentation for vard- och omsorgsgivare samt identifiera
aktiviteter som underlattar och stédjer omstatiningen.

e Vara ett sammanhallet stdd for kommunerna i utvecklingsarbetet inom
journalsystemet Cosmic.

2.3. Miljo och livsmedel

Miljdsamverkan Sydost samordnar tillsynsmyndigheterna inom livsmedels-, mifjé- och
halsoskyddsomradet i Gotlands och Kalmar 1&n sedan 2003. Miljdsamverkan Sydost arbetar for en
bra milj6, for att sékra en bra kvalitet pa vara livsmedel samt att arbeta mot en likvérdig

tillsyn. Samverkan sker i genomférandet av valda projekt och temadagar. Under 2023 kormmer
foljande projekt att genomfdras:

Livsmedelsprojekt
¢ Dricksvattenteknik for inspektorer
Miljoprojekt

¢ Vilka krav kan tillsynsmyndigheten stélla pa verksamheter for att klimatanpassa
sin verksamhet?

« Tillsyn av kommunala dagvattenaniaggningar

o  Effektiv miljétillsyn

o Fortsatt samordning av undersdkningar och atgérder pa lanens nedlagda
deponier

Forutom de temadagar som &r knutna till arets miljéprojekt kommer féljande temadagar att
genomforas:

s Planprocessen ur ett miljéperspektiv
o Tillsyn dver vindkraftsverksamhet
o Nedskrapning och eldning av avfall

Ett presidie- och miljdchefsmdte kommer dven att genomfdras under hosten.
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2.4. Unga, utbildning och etablering

Kommunférbundet ska erbjuda ett stéd till kommunerna i arbetet med att starka mojligheterna for
invanarna att leva, arbeta och utbilda sig i [anet.

AV-Medias tjdnster ska bidra till en 6kad kvalitet av det pedagogiska arbetet och skolans
digitalisering. En férutsattning for detta ar att tjdnsterna ska vara vél etablerade, k&dnda och anvanda
bland skolledare, pedagoger och elever.

Kommunerna star infér utmaningar som handlar om skolans digitalisering, dar pedagoger signalerar
behov av fortbildningsinsatser fér att kunna méta nya krav i laro- och kursplaner. AV-Medias
verksamhet, bland annat i form av testrum och utlaningsmadjlighet, ger skolorna i kommunerna
mojlighet att testa och lara sig en viss teknisk utrustning for att sedan lana densamma for att
anvanda i olika undervisningsmoment. Ofta handlar det om utrustning som inte anvands dagligen
utan vid specifika kursplanemoment. Genom informationstraffar med skolférvaltningarnas
Kommunernas ledningsgrupper och dialogmdten med olika yrkeskategorier samlas dnskemal och
aktuella prioriteringar in fér att verksamheten ska kunna mdta kommunernas behov.

Inom arbetet med ungdomars uppvaxt samordnar Kommunférbundet Barn- och ungdomsnatverket.
Natverket, som har representanter utsedda av kommunerna, fungerar som styrgrupp och tar beslut
om prioriterade insatser, utifran resultat fran LUPP 2021, som ska starka ungdomarnas rost och tka
deras maéjlighet att paverka och vara delaktiga i sin uppvaxtmiljo. Ett sétt att stérka ungdomarnas
rést som prévas i flera kommuner ar att anvanda sig av ungdomsutveckiare. Dar ar natverket ett
stod for att utbyta erfarenheter och bidra med samordning.

Inom omréadet Etablering samordnar Kommunférbundet natverk och uppdrag kopplade till lanets
arbetsmarknadsenheter, dar AME-cheferna utgér en strategisk ledningsgrupp och prioriterar utifran
en lokal lagesbild. Syftet med Kommunférbundets uppdrag ar att skapa en dialog och samverkan nar
det géller etablering i studier eller arbete for olika malgrupper. Arbetet med néatverken och
uppdragen ar kunskapsbaserade. Kopplat till etableringsfragorna samordnar Kormmunférbundet
ocksa natverk for Studie-och yrkesvagledare, skolledare inom Komvux och Kommunernas
aktivitetsansvar (KAA) kommunférbundet bevakar ocksad méjligheten att hamta hem medel som kan
stotta kommunerna att utveckla och stérka deras verksamheter nér det géller etableringsfragor. Det
kan exemnpelvis rora sig om ESF-medel. Kommunférbundet stéttar ocksa ett antal kommuner med
samordning av lokala Gverenskommelser mellan exempelvis arbetsférmedlingen och kommunerna.

Fokusomrade 1: AV-Media

Kommunforbundet ska vara ett stéd till lanets skolpolitiker, skolledare, ldrare, pedagoger samt
prioriterade natverk och grupper i deras uppdrag att utveckla Kalmar 1&ns skol- och
foérskoleverksamheter.

Kommunférbundets enhet AV-Media levererar tjanster och resurser gentemot skolan. Dessa ska
bidra till en 6kad kvalitet av det pedagogiska arbetet och skolans digitalisering. En férutsattning for
detta ar att tjdnsterna ska vara vél etablerade, kdnda och anvanda bland skolledare, pedagoger och
elever.
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AV- Media stédjer kommunernas arbete inom skolan genom att:

e Utifran ett pedagogiskt sammanhang underhalla, utveckla och presentera
Mediekatalogens utbud och AV-Medias webbplats vad galler film, utlaningsmaterial
och utbildningar.

e Skolans laroplan och kursplaner ligger till grund fér alla vara filminkdp, faktafilm
saval som spelfilm.

» Med utbildningar och workshops erbjuda kompetensstddjande insatser inom
Informations- och kommunikationsteknik (IKT) till personal inom skoi- och
forskoleverksamhet.

o Erbjuda bestk i kommunerna for att tillgangliggéra testrumskonceptet i hela lanet.

e Samordna natverkstraffar inom IKT for pedagoger.

e Erbjuda och samordna informations- och natverkstraffar for lanets
utbildningsfdrvaltningar och ndmndspresidier, samt samordna resa till Skolriksdagen
2023,

e Samarbeta med Lararutbildningen fér att studenter ska f3 tiligang till AV-Medias
utbildningar och Mediekatalog i syfte att férbattra biivande |arares digitala
kompetens och ge verktyg fér en varierad undervisning.

e Tillhandahalla hallbar kompetensutveckling genom utbildning i Skriva sig till larande
(STL) som kopplar ihop ett skriv - och sprakutveckiande arbete med IKT och digitala
verktyg for att 6ka elevers resuitat generellt men samtidigt minska spridningen
mellan elever da de lagst presterande eleverna nar battre resultat och da sarskilt
pojkar.

o Marknadsféra verksamheten i alla kommuner.

Fokusomrade 2: Ungas uppvéxt

Kommunfoérbundet &r en del i det kommungemensamma arbetet kring barn och ungas halsa och
samordnar arbetet med fragor kring barn och ungas uppvaxt och delaktighet. Kommunférbundet
ska erbjuda ett stdd till kommmunerna i arbetet med att synliggéra méjligheterna fér ungdomar att
stanna kvar och utbilda sig i lanet.

Kommunforbundet stdédjer kommunernas arbete genom att:

e Leda och samordna Barn- och Ungdomsnétverket (BoU) genom en forlangning av
projektet “Regional samverkan kring ungas uppvéaxt™ under 2023.

e Samordna ett regionalt stéd till lAnets unga kommunutvecklare.

o Samordna det regionala barnrattskoordinatorsnatverket vid behov.

e Genomfora ett pilotprojekt “Ung-Nytt” som syftar till att 6ka ungas delaktighet och
mojlighet att paverka i fragor som berér deras vardag.

s Belysa och erbjuda stéd kring utmaningar utifran jdmstalidhetsperspektiv kopplade
till ungas tillvaro i samhallet.

¢ Tillsammans med kommunrepresentanter fran socialchefs- och skolchefsnatverk
delta i beredningsgrupp infér LAnsgemensam ledning i samverkan.
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Vara projektéagare och driva arbetet for digitalisering av Elevhalsoenkaten, for att ge
kommunerna forbattrade mojligheter till ett systematiskt elevhélsoarbete.
Samordna P4 Egna Ben, en utmaning for elever i arskurs 4-6 som handlar om att ta
sig till skolan genom att cykla, ga eller aka kollektivt och skippa de ofta korta
bilresorna.

Fokusomrade 3: Etablering

Kommunférbundet ska stddja kommunernas insatser for férbattrad integration och etablering av
personer som star langt ifran arbetsmarknaden eller ar i behov av omstélining.

Kommunférbundet stddjer kommunernas arbete genom att:

Aga, driva och samordna det l&nsdvergripande projektet SIA (Samverkan,
Inkludering, Anstéliningsbarhet - Kalmar 1an) som &r ett ESF-projekt. Detta
innefattar att leda arbete for att skapa en effektiv samverkan och metodutveckling
kring insatser som &r riktade mot personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Detta under forutsattning att ESF beviljar projektet.

Samordna tréffar fér idnsnatverken for Komvux, arbetsmarknadsenheterna (AME),
kommunernas aterbruk, Studie-och yrkesvégledare och KAA,

Arbeta med uppdrag givna av lansnatverken sdsom exempelvis &verenskommelser
och arbetsgrupper.

For kommunernas rékning samordna dialogen mellan regionala aktérer, sdsom
Region Kalmar Ian, Samordningsférbundet, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
och Lansstyrelsen.

Ingé i Lansstyrelsens integrationsrad och dess beredning.
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Budget 2023

1. Kommunforbundet Kalmar lan

Forutsattningarna infér 2023 ser annorlunda ut jamfort med tidigare ar. De senaste tre aren har ett
antal projekt drivits med medel som flyttades med fran Regionférbundet vid uppstarten av
Kommunférbundet. Redan under varen 2022 pabérjades inbromsningen for att anpassa
verksamheten till den nya ekonomiska verkiigheten.

Véra medlemskommuner kdmpar med stora ekonomiska utmaningar och for att bidra till |3ttnader
fér kommunerna avstar Kommunférbundet fran att géra den avtalade arliga upprakningen av
kommunernas avgift 2023. Upprakningen infér 2023 skulle ha varit 6 % vilket innebar nastan
1200 tkr.

Kommunférbundets utmaning blir att méta kostnadsutvecklingen med lagre intakter. Inflationen
kommer att paverka kostnadsbilden rejélt och de héjda arbetsgivaravgifterna ger en merkostnad pa
600 tkr nésta ar.

Budget 2023
Avtalade intékter 20 661
Ovriga intékter 38 910
SUMMA INTAKTER 59 570
Ovriga kostnader -42 095
Personalkostnader -17 417
SUMMA KOSTNADER -59 512
TOTALT 59

Budget 2023 1

Den totala budgeten for Kommunférbundet 2023 ger ett Gverskott pa 59 tkr. | budget planeras for
intékter pa 59 570 tkr. Av dessa avser 33 222 tkr pengar fér arbetet med Nara vard och kommer
direkt fordelas vidare ut i kommunerna (budgeterat utifran 2022 ars utfall). Ytterligare ett projekt kan
bli aktuellt under 2023. Beslut fattas i bérjan av december och projektets budget saknas darfér.
Detta projekt kommer inte att paverka resultatet da det &r helt finansierat av ESF. Den avtalade
avgiften fran kommunerna blir samma som 2022, det vill séga 20 640 tkr.

Budget for dvriga kostnader blir lagre 2023 an tidigare. Det beror till viss del pa besparingar infor
2023 men aven pa att flera av de gamla projekten som avslutats har haft budgeterade kostnader
hér som inte langre finns.

Personalstyrkan kommer att minska under 2023. En anledning till det &r att tre tjanster under stérre
delen av 2023 kommer att hallas vakanta pa grund av féraldraledigheter. Det innebér en lagre
kostnad for personal jamfért med tidigare. Det lagre antalet anstélida beror dven pa att projekt
avslutas infdr aret och personalstyrkan har anpassats efter det. Pensionsavgangar, personal som
slutat utan att ersattas och en tillfallig anstalining som avslutats kommer ocksa att paverka
personalstyrkan.
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Budget exklusive transfereringar* 2022-2024 (tkr)
2022 2023 2024
INTAKTER 35516 26348 25 348
OVRIGA KOSTNADER -15468 -8873 -8 873
PERSONALKOSTNADER 19783 -17 417 -18 517
SUMMA 265 59 -2.042

Budget exklusive transfeferingér 1
*Transferering 4r medel som betalas vidare till medlemskommunerna,

2. Verksamhetsomraden

2.1. Kurs och administration

Under 2023 arbetar 6,0 arsarbetare inom fokusomradet. Vid sidan av férbundschefen arbetar tre
arsarbetare med administrativa arbetsuppgifter och tva inom kurs- och konferensverksamheten.
Kommunikatoren, som tillhdr omrédet organisatoriskt kommer att vara foraldraledig stor del av aret
och arbetsuppgifter kommer att omférdelas internt i gruppen.

Intakterna bestar av medel fran kommunerna via avtal pa 7 156 tkr. Detta belopp ar inte uppréknat
enligt avtalat index vilket innebar 430 tkr i minskade intakter. Intakter fran kursavgifter &r budgeterat
till 1220 tkr.

Kommunikatérstjdnsten anstalldes ursprungligen pa avtalet som finansierar omradet Unga,
utbildning och etablering varfor 650 tkr justeras pa intéktssidan mellan dessa bada omraden.
Verksamhetsledaren inom omradet Halsa, vard och omsorg anstalldes ursprungligen pa avtalet fér
Kurs och administration varfér 1 400 tkr justeras pa intaktssidan mellan dessa bada omraden.

Alla férbundets gemensamma kostnader belastar den har verksamheten i stéllet for att fordelas ut
till samtliga. Hyreskostnaden fér 2023 vantas 6ka med 165 tkr och hamna pa drygt 1 215 tkr. Har
belastar dven leasingkostnader for exempelvis datorer, kopiator och bil 400 tkr. IT-stdd och
systemkostnader fran Kalmar kommun 400 tkr. Telefoni och datakommunikation 130 tkr. Kostnaden
for fortroendevaldas arvoden ar budgeterat till 280 tkr.

Kostnaderna for kurs- och konferensverksamheten beréknas inte helt kunna finansieras genom
fakturering utan gér ett underskott. Den stérsta avvikelsen beror pa att ursprungstanken om att
k6pa in ekonomitjanster har ersatts av tva anstallda inom ekonomiadministration. Dessutom
bekostar Kurs och administration en av tjansterna inom Halsa, vard och omsorg men eftersom det
omradet &r prioriterat och arbetet angelaget sa kommer utrymmet fran vakanser inom andra
omraden att tdcka kostnaden.
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Budget Kurs och administration 2023
Avtalade intakter 6406
Ovriga intékter 1220
SUMMA INTAKTER 7626
Ovriga kostnader -4 037
Personalkostnader -5 438
'SUMMA KOSTNADER -9 475
TOTALT ; ' -1849

Budget Kurs och administration 2023 1

2.2. Hélsa, vard och omsorg

Halsa, vard och omsorg kommer att best4 av 6,8 arsarbetare under 2023. Sex av dessa &r egna
anstéllda och en personal genom tjdnstekop.

Intékterna bestar av avtalade medel frdn kommunerna pa 2 503 tkr. Detta belopp &r inte uppraknat
enligt avtalat index vilket innebér 150 tkr i minskade int&kter. Tre utvecklingsledare och en
verksamhetsiedare arbetar inom omradet. Verksamhetsledaren inom omradet anstalldes
ursprungligen pa avtalet fér Kurs och administration varfér 1 400 tkr justeras pa intaktssidan mellan
dessa bada omraden.

Projektet Néra vard vantas ge intdkter pa 35 122 tkr varav 33 222 betalas vidare till kommunerna.
Resterande 1 900 tkr ar budgeterat for tva arsarbetare och omkostnader i projektet fér
kommunférbundet (i budget anvéands utfallet 2022 da exakta belopp &r okanda).

Ytterligare intakt &r budgeterade projektmedel som avser arbetet med Kvinnofrid, 400 tkr. En
arsarbetare arbetar med detta, i kombination med andra fragor.

Under arens lopp har uppdraget for utvecklingsledarna blivit mer komplext och omfattande vilket
inneburit att kraven pa kompetens har dkat. De nya medarbetarna pa omradet har anstalits med
hégre loneniva tilf foljd av den bredare kompetensen de besitter.

Budget Halsa, vard och omsorg 2023

Avtalade intakter 3903
Ovriga intékter 35522
SUMMA INTAKTER 39425
Ovriga kostnader -34798

Personalkostnader _ -4 913
SUMMA KOSTNADER -39 711
WALT’ -286

Budget Hilsa, vard och omsorg 2023 1
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2.3. Miljo och livsmedel

Miljdsamverkan Sydost och Miljéssamverkan Livsmedel &r organisatoriskt en del av omradet Halsa
vard och omsorg. Inom detta fokusomrade arbetar 1,0 arsarbetare samt ytterligare 20 % képs in fran
Vésterviks kommun. Miljé och livsmedel regleras av ett sarskilt avtal.

Budget Miljo och Livsmedel 2023

INTAKTER 1209
OVRIGA KOSTNADER -292
PERSONALKOSTNADER -892
SUMMA 26

Budget Miljé och Livsmedel 1

2.4.Unga, utbildning och etablering

Under 2023 kommer omradet Unga, utbildning och etablering att besta av 8,7 &rsarbetare stdrre
delen av aret. Férutom verksamhetsledaren sa arbetar 2,2 arsarbetare i externt finansierade projekt.
Inom AV-media arbetar 5,5 arsarbetare.

Intéktssidan &r budgeterat till 9 792 tkr enligt avtal. Detta belopp &r inte uppraknat enligt avtalat
index vilket innebér 587 tkr i minskade intakter. Férbundets kommunikator anstélldes ursprungligen
pa avtalet som finansierar omradet Unga, utbildning och etablering varfér 650 tkr justeras pa
intaktssidan till omradet Kurs och administration. Ovriga intakter som finns i budget avser
projektmedel for tre projekt som kommer drivas under aret.

Projekten i fraga &r projekt Elevhélsoenkat som férvantas avslutas under aret. Projektet Ungas
uppvaxt drivs under hela 2023. Om medel beviljas kommer ett trearigt projekt att startas vid
arsskiftet som heter SIA. Beslut angaende detta fattas i borjan av december och projektets budget
saknas darfor. Detta projekt kommer inte att paverka resultatet da det &r helt finansierat av ESF. De
personer som arbetar med unga och utbildning kommer under 4ret att vara externt finansierade
genom dessa projektmedel for SIA och Ungas uppvéxt.

AV-media har de senaste aren gjort stora inkdp av teknik, exempelvis genom projektet Testrummet
som avslutas vid arsskiftet och inférlivas i ordinarie verksamhet. Detta ger méjlighet till
aterhéllsamhet 2023 varfor det budgeteras med en lagre inkdpsbudget 2023. En stramare budget
bér kunna efterlevas.

I den har omradesgruppen kommer tva tjdnster att vara vakanta genom foraldraledigheter stora
delar av aret.
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Budget Unga, utbildning och etablering 2023
Avtalade intakter 9142
Ovriga intakter 2168
SUMMA INTAKTER 1310
Ovriga kostnader -2 968
Personalkostnader -6 175
SUMMA KOSTNADER -9 143
TOTALT ) e 2167

Budget Unga, utbildning och etablering 1
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Infor 2024

Utmaningen infor 2024 ligger i att hitta utrymme for tjansterna som saknar finansiering och som
finansieras genom vakanser under 2023. Dessutom férsvinner Tillvaxtverkets finansiering av
projektet Ungas uppvéxt. Den del av verksamheten som ska finnas kvar maste rymmas inom
befintliga medel elier genom annan finansiering.

Kommunférbundet har sedan tidigare 2 044 tkri periodiseringsfond som kan komma att behéva
anvandas.
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UTDRAG
5&!%3’; :(gmmun Sammantradesdatum
: ’ 2023-01-30

Kommunfullméktige

§ 15

Val av en revisor och ersittare i Kalmarsunds
gymnasieférbund

Dnr KS 2023/0077

Handlingar
Valberedningens protokoll den 30 januari 2023.

Beslut
Kommunfullmiktige viljer Margreth Johansson (KD) till revisor och Tomas

Trossing (SD) till ersiittare f6r granskning av den verksamhet som bedrivs av
Kalmarsunds gymnasieférbund 2023-2026.

Sekreterare

Sofia Engdahl

Justeras

Elisabeth Heimark Sjégren Dzenita Abaza
ordférande

Mains Linge

Anslaget p4 kommunens anslagstavla den 14 februari 2023
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Skolverket

Beslut
2023-02-17
1(2)
Arendenummer 32113-2023-0001445
Cis Kalmar AB
Nygatan 18a
392 34 Kalmar

Beslut om nationelit godkédnd idrottsutbildning

Skolverket beslutar att godkiinna nationell idrottsutbildning for basketboll vid Calmare
Internationella Skola, fristiende gymnasieskola i Kalmar kommun.

Det sammanlagda antalet platser som utbildningen totalt far omfatta &r hégst 18 vilket
innebir cirka 6 antagningsplatser per ar.

Skolverkets beslut om nationell idrottsutbildning ska gilla for fyra antagningsomgangar,
fran och med ldséret 2024/25.

Motivering

Arendet

Cis Kalmar AB har den 16 januari 2023 ansokt om nationellt godkind idrottsutbildning
inom basketboll vid Calmare Internationella Skola i Kalmar, fristdende gymnasieskola.

Tillstyrkan av specialidrottsforbund

Utbildningen tillstyrks av Svenska Basketbollférbundet.

Bestammelser

Enligt 5 kap. 27 § gymnasieforordningen far en utbildning dir amnet specialidrott ingar
godkinnas som en nationell idrottsutbildning om den har en tydlig elitidrottskaraktir
och ett etablerat samarbete med ett specialidrottsférbund som ir relevant for
utbildningen. Utbildningen ska tillstyrkas av specialidrottsférbundet.

Enligt 5 kap. 30 § gymnasieforordningen ska den sékande som anses ha bist
férutsittningar att tillgodogora sig utbildningen ges foretridde vid urval till utbildningen.
Vid urval till programmen giller 7 kap.

Enligt 5 kap. 31 § gymnasieforordningen far amnesplanen for specialidrott bara
tillimpas inom idrottsutbildningar vid riksidrottsgymnasium eller nationellt

godkinda idrottsutbildningar. Specialidrott fir ingd med 200 gymnasiepoing i
programfordjupningen och med 200 gymnasiepoiing i det individuella valet. Dessutom
far amnet liéisas som utokat program med hogst 300 gymnasiepoédng.

Skail for beslutet

For att Skolverket ska bevilja en nationellt godkénd idrottsutbildning méste villkoren i
ovanstaende bestimmelser vara uppfyllda.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvégen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut
2023-02-17
2(2)
Arendenummer 32113-2023-0001445
Enligt Skolverkets bedomning har s6kanden visat att forutséttningarna for nationellt
godkind idrottsutbildning &r uppfyllda. Den s6kande som anses ha bist forutsittningar
att tillgodogora sig utbildningen ska ges foretride vid urval till utbildningen.

Beslut i detta drende har fattats av undervisningsradet Astrid Nislund efter
foredragning av Anders Vestergren.

Skolverkets beslut fér enligt 14 kap. 1 § gymnasieférordningen (2010:2039) inte
overklagas.

Ovrig information

Enligt 2 kap. 5 § gymnasieforordningen beslutar Skolverket om godkinnande av
sdrskild variant, avvikelse i form av s.k. riksrekryterande utbildning, idrottsutbildning
vid riksidrotts gymnasium eller nationellt godkind idrottsutbildning dven for en enskild
huvudman. En kopia av beslutet skickas till Skolinspektionen. Skolinspektionen provar
dérefter vid behov om huvudmannen ska godkiinnas samt om huvudmannen ska fa
anordna utbildningen.

Kopia till
Skolinspektionen
Kalmar kommun

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besdksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



