KALMARSUNDS GYMNASIEFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen Sammantriadesdatum Sida
2023-03-30 1
Plats och tid Férbundskansliet, Campus Storken, lokal Slottet,

klockan 09.00 —11.55.

Omfattning §31-45

Beslutande

Ledaméter Anna Thore (S)
Susanne Eliasson (M)
Linus Hellman (S)
Kerstin Edvinsson (KD)

Liselotte Ross (V) §§ 32-45
Jeanette Sandstrom (S)

Bjorn Andreen (M)
Kristina Sjostrom (S)
Beatrice Solhjort (M)
Soren Bondesson (S)
Tjanstgérande ersattare Jan-Olof Olsson (C), ersittare for Mona Magnusson (M)
. Per Zander (M) erséttare for Liselotte Ross § 31
Ovriga deltagande
Erséttare Per Zander (M)
Adrian Svensson (C)
Marcel van Luijn (M)
Jessica Jamtin (C)
Christina Lonngvist (S)
Tjanstepersoner m.fl. Stefan Regebro, verksamhetsomradeschef
Carina Cerafiani, ekonomichef
Chatharina Gustafsson, administrativ chef
Sofia Simonsson, kommunikationsansvarig
Linda Blomdahl, programrektor Lars Kaggskolan § 34
Mirit Truuts, programrektor Lars Kaggskolan § 34
Ulrika Bergenfeldt, ldrarcoach § 38
Viktoria Fernstedt Westberg, ldrarcoach, § 38
Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, § 39
Mikaela Johansson, HR-generalist, §§ 43, 44
Therese Amtvall, kurator Jenny Nystrémskolan, § 44
Jennie Hagberg, forbundssekreterare
Datum fér justering 2023-274/5
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Underskrifter Sekreterare e Ce -7
_Jennie Hagberg '
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Datum fér anslag

Kristina Sjéstrom 7

Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa Kalmarsunds
gymnasiefSrbunds anslagstavla 2023-04- /3
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§ 31
Val av justerare
Beslut

Direktionen utser Kristina Sjostrom (S) till att jimte ordforande justera sammantridets
protokoll.

usterare Utdragsbestyrkande
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§32

Godkannande av dagordning

Beslutsunderlag
Utskickad dagordning daterad 2023-03-23.

P4 initiativ fran verksamhetschef Stefan Regebro foreslds tilldgg av en
informationspunkt gillande “Lansfinal i UF-mésterskapen 2023”.

Beslut
Direktionen beslutar att godkénna den féreslagna dagordningen med komplettering av
informationspunkten “Lénsfinal i UF-mésterskapen 2023”.

lusterare Utdragsbestyrkande
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§ 33 GYF 2023/0081- 02.10

Yttrande dver ansékan fran CIS i Kalmar AB om godkannande for
nationellt godkand idrottsutbildning basket fér gymnasieskolan,
remiss fran Skolinspektionen

Beslutsunderlag
Foérbundskansliets skrivelse 2023-03-02
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-21

Information

Ekonomichef Carina Cerafiani presenterar forslag géllande Yttrande 6ver anstkan fran
CIS i Kalmar AB om godkinnande for nationellt godkénd idrottsutbildning basket for
gymnasieskolan, remiss fran Skolinspektionen

Bakgrund
Direktionen har av Skolinspektionen erhéllit rubricerad ansékan for yttrande.

Ansokan avser nationellt godkénd idrottsutbildning f6r gymnasieskolan, inriktning
basket, vid Calmare Internationella Skola (CIS) i Kalmar AB. Ansékan avser en ny
nationell idrottsutbildning pa redan existerande program. Fullt utbyggt omfattar ansékan
18 elever.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser av etableringen forutses for Kalmarsunds gymnasieférbund.

Beslut
Direktionen beslutar att avsté yttrande till Skolinspektionen.

Beslutsexpediering
Skolinspektionen

Liselott Ross (V) intridder k1 09.10 och Per Zander (M) ldmnar tjdnstgoring
som ledamot.

lusterare

Utdragsbestyrkande
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§ 34 GYF 2023/0091-10.06

Larlingsutbildning pa Industritekniskt program, inriktning Produkt-
och maskinteknik — pa Lars Kaggskolan

Beslutsunderlag
Forbundskansliets skrivelse 2023-03-07
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-21

Information

Linda Blomdahl, programrektor Lars Kaggskolan och Mérit Truuts programrektor Lars
Kaggskolan, presenterar forslag pa Lirlingsutbildning Industritekniskt program,
inriktning Produkt- och maskinteknik pa Lars Kaggskolan.

Bakgrund

Naringslivets kompetensforsérjning dr avgérande for regionens konkurrenskraft och
vért gemensamma vilstdnd. Under en f61jd av ar har det dock blivit allt svarare for
foretag inom industrin i den sédra delen av Region Kalmar att rekrytera medarbetare
med specifik kompetens. Branschen har utifran ovanstdende bakgrundsbeskrivning
kontaktat Kalmarsunds gymnasieférbund och stillt en forfrigan om mdéjligheten for
forbundet att starta ett l4rlingsforlagt program. Under varen och hésten 2022
genomforde rektorer pa Lars Kaggskolan en rad méten med foretriddare fran branscher i
sddra delen av Region Kalmar for att sikerstilla tillgdngen till ldrlingsplatser samt for
att undersoka vilken av inriktningama inom programmet som skapar stdrsta méjliga
forutsittningar vad géller kompetensforsorjningen framéver. I samrad med samordnare
for kompetensforsorjning inom Region Kalmar lin faststélldes att inriktningen Produkt-
och maskinteknik &r den som skapar stérsta méjliga forutsittningar for att méta det
behov branscherna efterfragar.

Ekonomiska konsekvenser
Lars Kaggskolan har de senaste aren haft god ekonomi och ett 6kat séktryck till skolan.

Programmet ridknas vara fullt utbyggt hdsten 2026 med en organisation pa en klasstorlek
med 16 elever, totalt 48 elever &k 1-3. Den ekonomiska analysen forutsitter bland
annat:

e 50% av kurserna inom programgemensamma, programfordjupningar och
inriktningar #r skolforlagd (790 poing av 1600 poing).

e Gemensamma kostnader for rektor, fastighet, skolgemensamma, administration,
elevhilsa och bibliotek 4r samma som budget Lars Kagg ar 2023

» Inga investeringar i form av maskinpark eller nya lokaler

e Elevpeng 128,9 tkr, framriknad utifran 2023 4rs fordelning av ram

For att programmet ska béra sig med ovan forutséttningar kravs det att minst 14 elever
antas ar 1. Se nedan tabell for en sammanstillning av kostnader och tjinster.

Iusterare ' Utdragsbestyrkande
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2024/25 2025/26 2026/27
Totalt kostnader 1773 152 3 550 592 5 346 859
Breakeven elevantal 14 27,5 41
Totalt larartj. ink GGA 1,39 2,73 3,41

(GGA = gymnasiegemensamma #mnen)

Ordftranden informerar om att Arbetsutskottet beslutat att kalla till presstriff gillande
beslut avseende det nya ldrlingsprogrammet, i direkt anslutning till dagens

direktionssammantride.

Beslut

Direktionen beslutar start av Industritekniska programmet from héstterminen 2024 med
inriktningen Produkt- och maskinteknik, samt beslutar om en lirlingsférlagd utbildning
fran och med arskurs 2, for elever som paborjar utbildningen ldsaret 2024/2025.

Beslutsexpediering

Rektor f6r VVS- och fastighetsprogrammet och Teknikprogrammet

Antagningshandlidggaren

Studie- och yrkesviagledarna pa grundskolorna

lusterare

| 45 |

' Utdragsbestyrkande
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§35 GYF 2023/0090-04.01

Tillsattning av skolchefer

Beslutsunderlag
Férbundskansliets skrivelse 2023-03-08
Arbetsutskottets protokoll 2023-03-21

Information

Chatharina Gustafsson, administrativ chef, presenterar forslag gillande Tillséttning av
skolchefer.

Bakgrund

Skollagen stipulerar att varje skolhuvudman ska inritta funktionen skolchef, 2 kap. 8a
§.

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som giller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvisendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten.

Skolchefens uppgift dr forenklat att stodja huvudmannen att se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som géller for utbildningen. Med foreskrifter menas alla
bestimmelser i lagar, férordningar och myndighetsforeskrifter som giller for
utbildningen. S&dana foreskrifter finns i forsta hand i skollagen och anslutande
verksamhetsstyrda fSrfattningar, men dven i arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen.

Befogenheter och uppdrag

Enligt lagens mening innebir inte bendgmningen skolchef ndgon ny ansvarsniva.
Skolchef inom Kalmarsunds gymnasieférbund, vilket &ven dr forenligt med skollagen 4r
att vara en funktion som stédjer huvudmannen att sékerstilla sa att skolverksamheten
efterlever de foreskrifter och lagar som reglerar utbildningen.

Om skolchefen uppticker att verksamheten inte bedrivs eller lever upp till de
foreskrifter som reglerar utbildningen ska skolchefen i forsta hand atgérda bristerna
inom ramen for sina befogenheter. Om befogenheterna inte récker till for att atgéirda
bristerna 4r det skolchefens ansvar att informera huvudmannen som &r ytterst ansvarig
for verksamheten. Det kan da handla om att det inte finns tillréckliga resurser for att
genomfora de atgidrder som &dr nddvindiga. Ansvaret for att utbildningen inom
skolvisendet genomfors enligt gillande regelverk ligger ytterst p4 huvudmannen.

Organisering Kalmarsunds gymnasieférbund

Det finns inte ndgon reglering i vem som kan utses till skolchef eller hur ménga
skolchefer som en huvudman kan utse. Det finns heller inte nagra formella
kompetenskrav pa skolchef utan huvudmannen utser skolchef och fir bedéma vilken
kompetens som krévs.

Kalmarsunds gymnasieforbund har som forslag valt en organisation med tva skolchefer
for att pa ett tydligt sitt sikerstilla efterlevnad av de foreskrifter som styr verksamheten.
Fo6r Kalmarsunds gymnasieférbund innebér det att forbundsdirektor samt
verksamhetschef dven innehar uppdrag som skolchef.

Tusterare Utdragsbestyrkande
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Forbundsdirektior/skolchef

Forbundsdirektorens roll som skolchef &r att i ndra dialog med forbundsordforande och
direktionen sékerstilla att huvudmannens styrning efterlever de foreskrifter som finns
for verksamheten. Férbundsdirektdrens roll &r dven att tillsammans med
verksamhetschef/skolchef sikerstilla att verksamheten organiseras i enlighet med
gillande foreskrifter.

Férbundsdirektoren ska signalera och informera till forbundsordférande/direktionen om
befogenheter inte récker till for att leva upp till verksamhetens foreskrifter.
Forbundsdirektéren ér den av skolcheferna som har den direkta kontakten med
forbundsordférande, vice ordférande och ledarméter i direktionen.

Verksamhetschef/skolchef

Verksamhetschefens roll som skolchef &r att i néra dialog med rektorer sékerstilla att
gillande foreskrifter for verksamheten efterlevs. Verksamhetschefen har som skolchef i
uppdrag att atgirda eventuella brister inom ramen for beslutade befogenheter. Om
befogenheterna inte &r tillrdckliga ska verksamhetschef hénskjuta fragan i dialog med
forbundsdirektor.

Verksamhetschefens roll som skolchef dr dven att efterleva en likvirdighet mellan
forbundets olika verksamhet i enlighet med verksamheternas f6reskrifter.

Ekonomiska konsekvenser
Det foreligger inga ekonomiska konsekvenser

Beslut
Direktionen beslutar att férbundsdirektor samt verksamhetschef innehar uppdraget som
skolchef.

Beslutsexpediering
Rektorer
Programrektorer

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§36 GYF 2023/0021-01.01

Anmalan av delegationsbeslut
Beslutsunderlag

Beslutsjournaler, mars manad 2023.

Rektor, Jenny Nystromskolan
1:37 Beslut om antagning vid senare tidpunkt &n vid borjan av utbildningen samt
intradesprov, 2 beslut.

1:4 Meddela hemkommunen om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skl 4r
franvarande i betydande utstrickning, 1 elev

4:2  Ansvar och atgirder mot kriinkande behandling av elev, 1 beslut
Rektor, Gymnasiesirskolan

2:12 Besluta om att elev inte tillhor gymnasiesérskolans malgrupp om en utredning
enligt skollagen kap 18, § 6, visar detta, 1 beslut

Rektor, Lars Kaggskolan
4:2  Ansvar och atgidrder mot krinkande behandling av elev, 2 beslut
6:8 Beslut om tillsvidareanstillning eller vikariat 6 manader eller lingre av Gvrig

personal, 2 beslut.

Forbundsdirektor

5:4 Ingé avtal som ej ror lokaler och som ¢j Sverstiger gransen for direktupphandling

enligt LOU 19a:2, 2 beslut

5:5 Ingé avtal som ej ror lokaler och som &verstiger gransen for direktupphandling
enligt LOU 19a:2, 1 beslut

5:7 Inga hyresavtal for externa lokaler léngre tid &n ett ar eller som Gverstiger grinsen

for direktupphandling enligt LOU 19a:2, 1 beslut

Ekonomichef

5:19 Beslut om bidragsbelopp for under éret tillkommande fristdende huvudmén med

elever fran kommun inom Kalmarsunds gymnasieférbund, 9 beslut

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Antagningshandkiggare
1:3 Meddela hemkommun om elev borjar eller slutar i annan kommun, 1 beslut

Beslut
Direktionen godkénner redovisningen av anmélda delegationsbeslut.

Justerare

I

Utdragsbestyrkande
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§ 37

Anmaélningsarenden

1.  Protokoll fran centrala samverkansgruppen 2023-02-15

2. Beslut gillande anstkan till verksamhetsutvecklingsfonden 2023. GYF
2023/0080-01.01

3. Protokoll Borgholms kommuns arbetsutskott 2023-03-14 § 62, Uppf6ljnings- och
avstimningsméte gymnasieférbundet, GYF2023/0106-01.01

4.  Beslut fran Torsds kommunfullmiktige 2023-02-07 § 16 — Delarsrapport 2022
Kalmarsunds gymnasieférbund, GYF 2022/0338-03.04
Beslut

Direktionen noterar informationen om anméilningsérenden till protokollet.

lusterare

N
2

Utdragsbestyrkande
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§ 38
Uppdrag Forstelérare

Information

Foredragande: Ulrika Bergenfeldt, forsteldrare och skolcoach och Viktoria Fernstedt
Westberg, forsteldrare och skolcoach informerar om uppdraget Forsteldrare som
Skolcoach.

Coachning

Coachning dr en samtalsteknik, med 16sningsfokus, som gar ut pé att fa en person (eller
en grupp personer) att anvinda sina egna férmagor, resurser och styrkor for att na sina
mal.

Coachning handlar om att fokusera, att sétta upp mal samt identifiera eventuella hinder,
men framfor allt styrkor och méjligheter, som finns.

Coachen lyssnar, stiller fragor och leder samtalet.

Skolcoachning inom Kalmarsunds gymnasieférbund

Skolcoachning inom gymnasieférbundet har olika roller: Overgripande
kompetensutveckling kontra individuell kompetensutveckling. Bada dessa behovs.
Den enskilde ldraren och dess betydelse for elevers ldrande

Kortsiktigt: Behov som finns hir och nu

Langsiktigt: Individuell professionsutveckling, en positiv kultur av ldrande

Coachande samtal innebér mdjligheterna att fordjupa och utveckla sin kompetens
(oavsett erfarenhet och @mneskunskaper) och skriddarsydd kompetensutveckling

Skolcoacherna utgér ifran:
Lararen och undervisningen, ldrarens klassrum och lérarens ledarskap.

Liraren kan fa hjélp med att:
¢ Utveckla sin undervisning
Utveckla sitt ledarskap
Oka elevers aktivitet och deltagande
Utveckla sin kommunikation
Prioritera
Hitta struktur for planering och lektioner m.m.
Hantera stress
Annat 6nskemal kopplat till sin ldrarvardag

lusterare
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De som kan fa skolcoachning &r:
¢ Liraren som vill - all coachning bygger pa frivillighet och vilja — ndgot dom &r
en forutséttning for att coachningen ska leda framét
e Liraren kan ocksd uppmuntras av t ex rektor (i t.ex. ett medarbetarsamtal) att
sdka kontakt med coach
e Arbetslag/damneslag kan gruppcoachas utifrén ett gemensamt coachiimne
(utvecklingsomréde) i sin roll, i ett utvecklingsarbete o.s.v.

Samtalen kan ske i en serie av, vanligen tva till fem, samtal. Coachen har tystnadsplikt
Lararen forvintas ta ansvar for sin egen utveckling och det stérsta jobbet sker mellan
samtalen. Coachningséverenskommelse ingas, dir férutsittningar, ansvar och roller
tydliggors. Lektionsobservation kan ingé. Trepartssamtal kan erbjudas mellan
medarbetare - rektor — coach.

Ulrika och Viktoria presenterar hur de arbetar som férbundsdvergripande coacher och
vad de g6r under lasaret 2022/23 Vidare beskriver de ldrares upplevelser av och
utmaningar med coachande samtal samt vilka effekter det haft pa undervisningen och
coachningens fordelar.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Kaffepaus ki. 10.05 -10.20

usterare Utdragsbestyrkande
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§ 39

Kvalitetspolicy fér Kalmarsunds gymnasieférbund

Information
Hans Gustavsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare, informerar om f6rslag till ny
kvalitetspolicy for Kalmarsunds gymnasieférbund.

Kyvalitetsarbetet ska frimja en kénsla av stolthet och gliddje for den verksamhet som
bedrivs och samtidigt hjilpa verksamheten att fAnga upp saddant som behdver fériandras
och forbittras.

Att arbeta med stidndiga forbittringar dr avgdrande for att ha en verksamhet med hog
kvalité. Framgangsfaktorer i arbetet 4r hallbarhet, innovation, omvarldsbevakning och
anpassning till nya krav.

Kvalitetsarbetet bygger pa forbundets vision, kdmvérden och direktionens arligen
reviderade budget- och verksamhetsmal. Syftet med kvalitetsarbetet &r att kontinuerligt
arbeta med forbittringar av verksamheter for att skapa forutsittningar for eleverna att
utveckla kunskaper och virden sé att de nar sina mal med utbildningen samt utvecklas
som individer och samhillsmedborgare. Kvalitetsarbetet ska ocksa ge direktionen,
chefer och medarbetare ett bra underlag fér uppf6ljning och beslut. Riktmérket for det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som direktionen faststéller i
budgetdokument utifran malen som finns i Skollagen och andra nationella
méldokument. Férbundets mél ska &rligen fSljas upp och utvirderas.

Kvalitetsarbetet sker i arliga processer men @ven i det dagliga arbetet de aterkommande
momenten i kvalitetsarbetet: planera, genomfora, anlysera och utveckla (PDSA-cirkeln
Plan, Do, Study, Act). Férbundet ska fortlpande och systematiskt dokumentera
kvalitetsarbetet. Statistiska fakta och andra resultat, slutsatser som drars och analyser
som gors ska Gppet redovisas inom organisationen pa ett transparent och littdtkomligt
sitt. Beslut ska baseras pé fakta, en helhetssyn pa verksamheten och langsiktighet.

En viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet 4r de klagomal och synpunkter som
framfors av elever, fordldrar och andra intressenter. For att utveckla verksamheten tar
Kalmarsunds gymnasieforbund pé ett strukturerat sétt emot, utreder, atgirdar och
aterkopplar dessa. Forbundet tar tacksamt emot klagomal, forbittringsférslag och berém
for vi tror att dessa synpunkter utvecklar véra skolor.

Varje medarbetare méste kénna till och aktivt arbeta efter forbundets rutiner i
kvalitetsarbetet och var och en ansvarar for kvaliteten i sitt eget arbete. Chefens har ett
sarskilt ansvar for att kontinuerligt folja upp och utvérdera dessa processer.
Utvérderingen ska syfta till att avgéra om processerna dr andamélsenliga och
lattforstaeliga sa att medarbetare och elever har goda forutséttningar och uppmuntras till
att medverka i forbattringsarbetet.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Justerare
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§ 40

Utbildningsorganisation yrkesvux

Information
Stefan Regebro, verksamhetschef, informerar om organisationen for
yrkesvuxutbildningarna.

Forenklad avtalssamverkan om vuxenutbildning

Det finns avtal tecknat mellan de tre medlemskommunerna Kalmar, Torsas och
Morbylanga: “Forenklad avtalssamverkan om vuxenutbildning”. Syftet med
avtalssamverkan &r att samordna planering och dimensionering av den samlade
vuxenutbildningen for de tre samverkande kommunerna. Med en samordnad planering
och dimensionering av vuxenutbildningen ska avtalsparterna erbjuda ett bredare utbud
av utvecklingsmdjligheter till sina medlemmar. Avtalssamverkan ska ocksa stiirka
mdjligheterna att pa ett mer effektivt sétt anpassa utbildnings-utbudet utifrdn behoven
hos avtalsparternas medlemmar samt behoven inom arbetslivets kompetensforsérjning,
utvecklingen pé arbetsmarknaden och integrationen av nyanlénda.

Kunskapsnavet (vigledningscenter for vuxnas larande, avsett folkbokforda i Kalmar,

Morbylanga och Torsas kommuner) ansvarar for

- Kommunal vuxenutbildning i yrkesimnen pa gymnasial niva

- Upphandlad vuxenutbildning pé entreprenad, inklusive kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva pa distans

- Gymnasial vuxenutbildning for vilken statsbidrag ldmnas enligt géllande forordning
om statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning

- Andra typer av utbildningsformer och kombinationer av utbildningsformer

Gymnasieforbundet ansvarar for:

- Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva

- Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva (platsbunden)

- Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare

- Sarskild utbildning for vuxna eller kommunal vuxenutbildning som sérskild
utbildning

Yrkesvuxutbildningar

Nir det giller yrkesvuxutbildningar ansvarar Kunskapsnavet for att soka statsbidrag och
att utifran statsbidragen fora prioriteringar av vilka yrkesvuxutbildningar som ska starta
samt att bestilla utbildningar.

Nir det giller yrkesvuxutbildningar dimensionerar och organiserar Kalmarsunds
gymnasieforbund utifran bestéllningar och sétter prisniva utifran omkostnader for
respektive utbildning.
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Det forenklade samverkansavtalet om vuxenutbildning l5per ut 2023-12-31.

Styrelsen for vuxenutbildningen (Kalmar kommun, Torsas kommun, Mérbylanga
kommun) har i uppdrag att se ver ett nytt avtal for medlemskommunerna (Styrelsen for
vuxenutbildning) och att se &ver ett nytt férenklat samverkansavtal.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Tusterare
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§ 41
Revisionsberéattelse for 2022

Information
Foredragande: Ekonomichef Carina Cerafiani redovisar revisionsberittelsen och
tillhérande rapporter for ar 2022.

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska drsredovisningen ldmnas 6ver till fullmaktige i
respektive medlemskommun och revisorerna snarast méjligt och senast den 15 april aret
efter det ar som redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprittas som en helhet och ge en
rittvisande bild av verksamhetens resultat och forbundets ekonomiska stéllning.

Syftet med revision #r att ge underlag for en bedomning om ridkenskaperna ger en
réittvisande bild samt att den arsredovisningen upprittad i enlighet med LKBR och god
redovisningssed i kommunal verksambhet.

Revisionskriterier &terfinns i Kommunallagen (KL), Lag om kommunal bokfring och
redovisning (LKBR) och Radet fér kommunal redovisnings rekommendationer.

Revisionens bedémning &r att:

e Direktionen har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sitt.

o Rikenskaperna i allt vésentligt &r réttvisande.

¢ Direktionens interna kontroll har varit tillriicklig.

o Resultatet 4r sammantaget inte forenligt med de finansiella mal som direktionen
uppstallt.

e Mailuppfyllelsen av de Svergripande verksamhetsmalen 4r vikande.

* Balanskravet dr uppfyllt i och med &rets resultat 2022 och det finns inga
underskott att aterstilla fran tidigare ar

Revisorerna tillstyrker att fullméktige i respektive medlemskommun beviljar
ansvarsfrihet for direktionen samt tillstyrker att arsredovisningen for 2022 godkéinns.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare
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§ 42

Lovskola uppféljning vecka 8

Information
Foredragande: verksamhetschef Stefan Regebro, informerar

Lovskola

Begreppet lovskola &r reglerat i skollagen for grundskolan men inte for gymnasieskolan.
Enligt skollagens definition &r lovskola i grundskolan undervisning som anordnas enligt
skollagen under lov under en termin eller utanfor terminstid.

Huvudmannen kan i andra skolformer &n grundskolan organisera for frivillig lovskola
for elever. Den regleras inte i skollagen men huvudmaénnen kan stka statsbidrag.
Bidraget kan anvéndas till lovskola under alla skollov utom jullovet.

Bidraget ska g till undervisning under skollov for elever som inte uppnér eller riskerar
att inte na betyget E.

Lovskola- frivillig aktivitet som skolhuvudmiin kan erbjuda under loven

Det ar viktigt att papeka att skolhuvudmin éndé kan ha en skyldighet att erbjuda
lovskolor utifran andra styrdokument och riktlinjer. Till exempel kan rekommendationer
fran Skolverket eller kommunala riktlinjer for skolans verksamhet uppmana
skolhuvudmaén att erbjuda eleverna aktiviteter under loven for att frimja elevernas
kunskapsutveckling och personliga utveckling.

Det kan ocksa finnas andra faktorer som paverkar skolhuvudmannens beslut att erbjuda
lovskolor, sdsom lokala behov, tillgang till resurser och elevintresse.

Sammantaget &r det upp till varje skolhuvudman att besluta om de vill erbjuda lovskolor
till sina elever.

Genomforande av lovskolan sportlovet vecka 8 2023

Det gjorde en aktiv inbjudan till elever som befinner sig i behov av stéd samt allmin
uppmaning att delta.

I genomsnitt deltog 100 elever per dag inom férbundet.

Lovskolan genomfordes kl. 09.00-13.00 mandag- onsdag.

Svenska, Engelska och Matematik men dven andra dmnen/kurser hélls for enskilda
elever. Eleverna fick fika och busskort.

Resultat

Elever som hade ndgot/ndgra enstaka omrade/n efter sig kan vi se att nidrvaron var god
och att man avslutade det man hade kvar att redovisa.

Elever som hade stora omraden/moment kvar att redovisa tenderar i storre utstriickning
att utebli fran lovskolan trots upprepade paminnelser.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

lusterare
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§ 43
Personalpolitiskt program

Information
Foredragande: HR-generalist Mikaela Johansson, informerar om gymnasieforbundets
personalpolitiska program.

Personalpolitiskt program

Kdrnvirden
Det personalpolitiska programmet utgér fran férbundets gemensamma kérnvirden
e Mangfald och framtidsmaijligheter
o Trygghet skapar trivsel
¢ Digital kompetens i framkant
e Engagemang och gléddje ger utveckling

Kérnvirden representerar de gemensamma styrkor férbundet har och vad férbundet
lovar sina malgrupper. Kirnvirdena leder till fler méjligheter.

Hornstenar

I forbundets virdegrund finns sex viktiga hmstenar for en vil fungerande arbetsmiljo
och en vilméende verksamhet. Dessa hornstenar dr Medarbetarskap, Ledarskap,
Kompetens, Héllbart arbetsliv, Jimstilldhet och mangfald samt Lénepolitik

Attraktiv arbetsgivare
Kalmarsunds gymnasieférbund ska vara en modern, attraktiv och utvecklande
arbetsplats som kénnetecknas av trygghet, trivsel, arbetsglidje och engagemang.

Kulturbdrande beteende

For att na en arbetsplats som priglas av trygghet, trivsel, arbetsglddje och engagemang
anvinder forbundet sig av f6ljande beteenden: Dialog, Tillit, Bekriftelse och
Utveckling.

Personalpolitiska mal
Personalpolitiska mél dr Motivation, Ledarskap, Styrning och Ambassadérskap.
Mélet hogre virden pa medarbetarenkiiten én 2020.

Arbetet med personalpolitiken

Arbetet med personalpolitiken gar som en rdd trid i forbundets processer. Det
genomsyrar 16nekriterier, medarbetarsamtal, foreldsningar, tillimpningsanvisningar till
samverkansavtal, arbetsplatstriffar och i samtal med medarbetare.

Uppf6ljning gors utifran de personalpolitiska malen.

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Justerare
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§ 44

Jamstélldhetsplan

Information

Foredragande: Therese Amtvall, kurator Jenny Nystrémskolan och samordnare i
Centrala Jamstilldhetsndtverket och Mikaela Johansson, HR-generalist medlem i
Centrala Jamtstilldhetsnétverket informerar om férbundets Jamstilldhetsplan.

Jamstilldhetsplanen har arbetats fram av gymnasieforbundets centrala HAJ-grupp
(Hallbar Jamstalldhet ) i ledning av kurator och samordnare fér HAJ-gruppen Therese
Amtvall och HR-generalist Mikaela Johansson. HAJ-gruppen ir en central grupp som
driver och utvecklar jamstilldhetsarbetet och deltar i ett forbundsévergripande nétverk.
Numera Centrala Jamstélldhetsnétverket. Alla skolenheter &r representerade.

Bakgrund

Sedan 2007 har gymnasieforbundet aktivt arbetat systematiskt och metodiskt med att
implementera genus och jamstilldhet i verksamheten. Jamstilldhet och genus har
integrerats i forbundets mal och budgetdokument

Syftet med jimstélldhetsplanen 4r att géra det tydligt for chefer, medarbetare och elever
hur vi lever upp till intentionerna i mal, policy och lag. Planen med tydligt métbara mal
och konkreta aktiva atgérder for att nd malen, 4r en vigledning f6r chefer, medarbetare
och elever i arbetet med jdmstilldhet.

Att forbittra forutsittningarna for jamstilld verksamhet innebir att forbundet méste ha
en fortsatt systematisk strategi for att 6ka kunskapen och héja medvetenheten, forandra
attityder samt f6lja upp upprittade handlingsplaner.

Fokus pé tva diskrimineringsgrunder - kon, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Utgéngspunkt for arbetet forutom det 6vergripande nationella jimstilldhetspolitiska
malen &r diskrimineringslagen, skollagen och liroplanen som anknyter till
jamstilldhetsomridet. Vad giller inre kvalitet sa finns férbundets jimstilldhetsvision,
jamstilldhetspolicy, personalpolitiska program samt huvudmannens plan mot krinkande
behandling och skolornas aktiva arbete mot diskriminering och trakasserier.

Jimstéilldhetsmalen

Planens struktur #r utifran de sju regionala jimstélldhetsmalen. Det &r uppdelat under
elever och personal - de som var relevanta utifran den analys som gjorts av
trivselenkéter samt medarbetarenkiter.

Man tittar pa olika omraden under varje mal.

Gymnasieforbundets jémstélldhetsmal ar fSljande:
¢ En jimn fordelning av makt och inflytande — elever och personal
e Ekonomisk jimstilldhet - elever

Justerare
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e Jamstilld utbildning — elever och personal
¢ Jiamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet - personal
¢ Jamstilld hilsa — elever och personal
e Mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer ska upphéra — elever och
personal
Policy

”Min och kvinnor i Kalmarsunds gymnasiefsrbund behandlas likvardigt, utan
forutfattade meningar kring kon. Elever och personal ska kinna trygghet och lika virde
kvinnor och mén har samma rittigheter, mdjligheter och skyldigheter.”

b

Det fortsatta arbetet

e Ny jamstilldhetsplan for 2023-2026

* Prioriterat mal: Méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer ska upphéra —
kopplat till en trygg skola och MVP (mentors in violence prevention)

e Forenklad version av planen finns for respektive verksamhet

e UppfSljning 1 gang per ar

e Samverkan mellan Centrala Jimstilldhetsnitverket och respektive skola for
implementering i verksamhetens mal och utvecklingsarbete

e Centrala Jimstilldhetsnitverket reviderar Jimstilldhetsplanen 2026

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.
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§ 45
Lansfinalen i UF-Masterskapen 2023

Information
Foredragande: Stefan Regebro, verksamhetschef.

Ett av delmélen i Kalmarsunds gymnasiefSrbund ér att minst 30 % av gymnasieeleverna
provar att bli UF-foretagare (Ung Foretagsamhet). Att bli UF-foretagare innebir att
eleverna ldr sig att starta, driva och avveckla ett foretag

Verksamhetschefen informerar om att det har hallits l4nsfinal for UF-fortag i Kalmar
lén. Vid lansfinalen blev det flera vinnare fran Stagneliusskolan:

Arets reklamfilm: Karlmarkortleken UF. Stagneliusskolan

Arets UF-ldrare: Carmen Lara-Johnsson, Stagneliusskolan

Arets socialt hallbara: Our Kids Future, Stagneliusskolan

Avrets siljare: Hobbe Janefrid, Karlmarkortleken UF, Stagneliusskolan

Beslut
Direktionen noterar informationen till protokollet.

Sammantridet avslutas kl. 11.55.

lusterare Utdragsbestyrkande
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