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STAGNELIUSSKOLANS LIKABEHANDLINGSPLAN FOR LASARET
2016/2017

Stagneliusskolans vision &r en skola utan krankningar och trakasserier. P& var skola visar alla respekt
och tolerans for att vi manniskor ar olika och vi forsvarar de grundlaggande véarden som vart samhalle
vilar pa. Alla elever ska na en sa god maluppfyllelse som mojligt.

En likabehandlingsplan ar grunden for skolans vardegrundsarbete och ska i enlighet med Skollagen
upprattas for varje nytt lasar. Planen ska vara en dversikt dver de atgarder som behdvs for att forbygga
och férhindra krankande behandling av elever. Likabehandlingsarbetet innebar vidare att framja alla
elevers majligheter att na goda resultat i studierna oavsett individuella forutséttningar eller bakgrund.
Skolans vardegrundsarbete styrs ocksa av Diskrimineringslagen som ska “motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder”.

Likabehandlingsplanen ska vara véal kand av all personal och alla elever. Skolledningen ansvarar for att
all personal arbetar utifran planen och mentorer ansvarar for att alla elever har god kunskap om
innehallet. Elever och personal nar tillsammans uppstallda mal.

Vardnadshavare tar del av planen genom Stagneliusskolans hemsida.

Underlag for arets likabehandlingsplan

Under varterminen 15/16 har klasser diskuterat resultatet av trivselenkaten. Arbetslagen har i sin
resultatutvardering belyst omradena trivsel och likabehandling. I olika sammanhang har diskussioner
forts om skolan och elevkaren har strukturer som kan resultera i utanférskap och makthierarkier. Larare
och elevhilsa har fatt viktig kunskap om det sociala maendet i enskilda samtal med elever och grupper av
elever.

Vad fungerar bra?

De allra flesta eleverna trivs mycket bra pa Stagneliusskolan och skolan har en god maluppfyllelse.
Enligt trivselenk&ten kan eleverna rekommendera sitt program och sin skola till andra. Skolmiljon
upplevs generellt som lugn och valorganiserad. Det &r &ven mycket goda relationer mellan eleverna och
matsalspersonalen. Lektionsarbete om natvett, digitala avtryck och néatskydd har genomforts.
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Vad behover uppmarksammas?

o Atten del elever &r drabbade av stress med psykisk ohalsa som foljd.

« Att manga elever har bristande studieteknik - en del elever kommer sent in i gymnasiets satt att
arbeta med kurser och kommer efter i skolarbetet i tidigt skede.

« Att det finns hinder for manga elever att kunna ta till sig innehallet i texter.

« Att narvaron i skolan sjunker for varje arskurs vilket medfor samre maluppfyllelse for manga
elever.

o Att sprakbruket i korridoren kan vara sexistiskt och homofobiskt men uppfattas inte som
krankande av ett antal elever.

o Att elever kan bli krénkta, foretradesvis i korridoren genom kommentarer, men beréttar inte for
personal vad de utsétts for.

« Att elevgrupperingar, som har koppling till elevkaren, ska ha bidragit till kénsla av utanforskap
hos enskilda elever.

« Att studieron brister under lektioner (mobiltelefoner och datorer anvands pa lektionstid &ven nar
det inte ar i studiesyfte) och bidrar till otrygghet.

Mal for ldsaret 2016/2017

e Minskad negativ stress.

« Utvecklat sprakbruk och 6kad kunskap om vad som é&r ett acceptabelt sprakbruk.

 Fortsatt pedagogiskt utvecklingsarbete med att framja elevers mojlighet att ta till sig innehallet i
kurslitteraturen.

o Elevernai ak 1 har tidigt pa hostterminen givits mojlighet att tillagna sig effektiv studieteknik for
sina gymnasiestudier.

o Studieron okar i alla klasser.

o Det normkreativa arbetet har fortsatt att utvecklas och préaglar all undervisning.

o Minskat antal elever som ké&nner sig krankta av kommentarer.

o Uppmarksamma och avveckla de strukturer som kan skapa utanférskap - ett samarbete mellan
elevkaren och skolan.

« Okad narvaro hela lasaret.

« Den sociala samvaron i korridoren upplevs trygg och positiv av alla.
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S3 héar arbetar vi lasaret 2016/2017

o Tidiga insatser av larare och elevhélsa for att hjélpa eleverna att utveckla en god studieteknik,
samtala om malsattning och struktur och stodja eleverna till rimliga krav och egen dverblick av
studier och privatliv i ett forebyggande av skadlig stress. For ettorna finns tidsutrymme i schemat
under studietiden i bérjan av héstterminen.

« Ett fortsatt fokus pa att utveckla elevers lasformaga och textforstaelse i undervisningen.

o Mentorstiden &r obligatorisk for alla och anvénds till vardegrundsarbete dar héarskartekniker med
medvetet genus- och normperspektiv sérskilt uppmarksammas. Mentorer och klasser foljer
vardegrundsarbetets periodiska upplagg och innehall enligt kalendern.

Forslag pa lektionsupplagg for arbetet pa mentorstid finns att tillga pa hemsidan.

« Under Prideveckan (v 36) har lektionerna ett sarskilt tydligt fokus pa HBTQ-fragor.

« Fortsatt utbildning av larare i normkreativ undervisning for att stimulera eleverna till ett kritiskt
och ifragasattande tankande mot fordomar och normer.

 Fortsatt arbete med sprakbruk pa och utanfor natet inom kurser och pa mentorstid.

« Skolans ordningsregler revideras arligen. All personal och alla elever involveras i detta arbete.

« Studiero ar en prioriterad fraga och vi arbetar kontinuerligt med att starka personalen vad galler
ett gott ledarskap i klassrummet.

« Skolledning, elevhalsa och elevkar samverkar for ytterligare battre trivsel och trygghet for alla
elever och for att motarbeta eventuella negativa maktstrukturer. Elevkarsrepresentanter deltar i
skolans utvecklingsarbete.

o Elevhalsan och &mneslaget i psykologi fortsétter utveckla samarbetet med att forebygga psykisk
ohélsa.

« Elevhalsan och amneslaget i naturkunskap fortsatter utveckla samarbetet kring halsofragor och
samlevnad.

« Under lasaret arbetar ldrare och elevhélsa vidare p att utveckla lektionsforslag till mentorstiden.

Rutiner for att upptacka krankningar och trakasserier

All personal pa skolan ska vara uppméarksam och agera vid krankningar och trakasserier. Elevhalsan &r
ett stod for den pedagogiska personalen nar fragetecken finns om elevers maende och trygghet. Om en
elev trakasseras eller kranks ska det anmalas till rektor och utredas. (Skolans rutin for handlaggningen av
ett krankningsarende ligger pa Stagneliusskolans hemsida i VLS kap 17.03.)

« Elevers maende och trivsel diskuteras regelbundet vid inriktningsgrupperna veckométen och vid
mentorskonferenser.

« Under mentorstid och enskilda samtal forvissar sig mentorer om elevers trivsel och fangar upp
signaler om eventuella problem.

» Skolskoterska erbjuder halsosamtal med alla elever i arskurs 1.

« Vid utvecklingssamtalet forvissar sig mentorerna om elevens trivsel och eventuella problem.

» Skolskoterska och kurator traffar alla elever i klasser/elevgrupper i arskurs 1 och uppméarksammar
da eleverna om vikten av att signalera till personal om de sjalva eller en kamrat blir utsatt pa
nagot satt.



