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Utvecklingsplan och prioriterade fokusomraden for Stagneliusskolan 2016-2017

Bakgrund

Vid lasarsavslut analyserar amneslag, arbetslag och skolledning de olika resultat som finns for
verksamheten. Utifran de behov som da framtrader formulerar skolledning mal och prioriterade
insatser for att nd 6kad maluppfyllelse. Denna konkretisering formuleras i en utvecklingsplan
som ar direkt kopplad till Kalmarsunds gymnasieforbunds 6vergripande prioriterade
omraden - Budget 2016.

Arbetsgang

Stagneliusskolans personal har under KPT-dagarna i juni varje ar i uppdrag att utvardera lasaret
samt foresla aktiviteter och forbattringar infér det kommande lasaret. Utvecklingsplanen utgar i
stora stycken fran de utvarderingar som aterkopplades till skolledningen fran personalen efter
junidagarna och bygger vidare pa de prioriterade omraden som Kalmarsunds gymnasieférbund
presenterat i Budget 2016.

Vision - Kalmarsunds gymnasieférbund

Inom Kalmarsunds gymnasieférbund har alla studerande natt sina kunskapsmal och som fria
och ansvarstagande manniskor - berikade med kunskaper och fardigheter - lamnar de sin
utbildning val rustade for att méta yrkeslivet och vidare studier

Utvecklingsplan lasaret 2016/2017

Tanken ar att under lasaret skapa en helhetsidé, bestaende av en vision och en verksamhetsidé
for skolan dar aven den lokala utvecklingsplanen ingar. De flesta av malen i utvecklingsplanen
ar av utvecklande karaktar men det finns aven inslag av ren arbetsorganisation.

Vi har avsatt ett antal KPT-dagar for detta arbetet under lasaret.

Under lasaret skall vi prioritera och fokusera pa foljande omraden for att uppna de
forbundsgemensamma mal som Kalmarsunds gymnasieférbund staller samt tillgodose det
behov som med tydlighet framgar i analysarbetet av 2015/16 ars resultat. Varje fokusomrade
kopplas till ett eller flera av de prioriterade malomraden som redovisas Budget 2016

Skolans prioriterade fokusomraden 2016/17:

Fortroendefulla relationer
Kollegialt larande
Pedagogiskt ledarskap
Funktionell verksamhet

Vi kommer att ha aterkommande avstamningar av arbetet med utvecklingsplanen under lasaret.


http://www.gyf.se/Global/GYF/Gymnasief%C3%B6rbundet/Ekonomi/Budget/Budget%202016_webb.pdf

Fortroendefulla relationer

Nulagesanalys
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Var utgangspunkt ar att studiero, trivsel, god narvaro och fortroendefulla relationer ar viktiga
forutsattningar for saval personal som elever och for att skolan ska na en hog maluppfyllelse.
Var maluppfyllelse enligt Skolverkets webbplats SIRIS visar att viinom manga omraden har
goda resultat medan vi inom andra har en tydlig forbattringspotential.

Malbild

Vi utgar fran de férbundsoévergripande mal och den maluppfyllelse som angetts for varje
malomrade; “Kunskap, utveckling och larande”, “Normer, varden och inflytande” och

“Integration”.
Se Budget 2016.

forhallningssatt dar
vi stimulerar
individen/gruppen
att maximera sina
prestationer.

uppmuntrar andra att finna
egna svar, lara sig lara,
vara delaktiga, kunna ha
olika perspektiv och vilja ta
eget ansvar.

Onskat lige Ansvariga Arbetssatt Utvardering, - hur?
Alla har héga och All personal. Vi efterstravar ett Medarbetarsamtal,
rimliga forhallningssatt dar vi alltid | APT, enkater, samtal
forvantningar pa utgar fran en positiv och méten.
varandra utifran forvantan pa varandra och
varje individs dar vi tar hansyn till saval Lek’Eloner, mentorstid,
forutsattni verksamhetens som enkater, samtal och
orutsattningar. gruppens och individens moten.

behov av utveckling och

stod.
Alla har ett All personal. Vi efterstravar ett Lektioner, mentorstid,
coachande forhallningssatt som samtal och moten.

Medarbetarsamtal,
APT, enkater, samtal
och moten.

Att vi fortbildar oss i
“att halla det goda
samtalet”
(MI=motivational
interview)
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Undervisningen
bedrivs utifran ett

All pedagogisk
personal.

Detta utgor utgangspunkt
for vart fortsatta arbete i

Vii anvander oss av
utvarderingsinstrume

normkritiskt klassrummet. ntet UTV5 dar vi
perspektiv. Together-manualens staller riktade fragor
innehall omsatts till praktisk t.'.“ eleverna.
handling i den dagliga Aven .
likabehandlingsplane
verksamheten. n och
Inom ramen for ett jamstalldhetsplanen
VUF-projekt ska EK och ar underlag.
SaBet arbeta fram en
genusstrategi for en
normkritisk och medveten
undervisning.
Likabehandlingsplanen
utgor underlag for
mentorernas arbete med
sina elever.
Mentorskapet Alla mentorer. | Vi nyttjar mentorstiden Trivselenkaten.

bedrivs sa att
fortroendefulla
relationer och en
kansla av
meningsfullhet
skapas.
Mentorskapet ar en
viktig kugge i
elevernas
kunskapsutveckling
och i deras
utveckling till
sjalvstandiga och
ansvarstagande
individer.

varje vecka, och annan tid
vid behov, ger den ett
meningsfullt innehall.
Vagledning ges i form av
en inspirationsbank och i
samarbete med
elevhalsan.

Exempel pa innehall:

“Att lara att 1ara”, dvs. att
eleverna successivt och
metodiskt tranas i att
organisera sitt eget larande
utifran ett coachande
ledarskap och ett formativt
forhallningssatt.

Vi férankrar och
levandegor
likabehandlingsplanen.

Vi genomfor utvecklings-
och mentorssamtal utifran
ett coachande och
formativt férhaliningssatt.
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Alla elever kdanner
delaktighet och
ansvar i
utformningen av
skolans
verksamhet.

All personal.

Varje enhetslag skapar
forum, t ex pedagogiska
rad for att framja
elevinflytandet och
samhorigheten dver
klassgranserna. Dessa
forum anordnas minst en
gang per termin.

Vi foljer upp skolans
ordningsregler med hjalp
av elever i ak 2.

Varje larare planerar
upplagg av kurser och
examinationer tillsammans
med eleverna.

Trivselenkat,
kursutvarderingar,
protokoll fran
pedagogiska rad e.d.

Introduktion ak 1

Mentorerna i
ak 1 ar
huvudansvarig
a men saval
elevhalsan som
ovriga larare
bidrar.

Vi genomfor det program
for introduktion som
arbetsgruppen tagit fram.
Vi har ett strukturerat
upplagg for att lara
eleverna anvanda
datorerna som ett
pedagogiskt redskap. Detta
gors bl a pa studietid och
mentorstid.

Bl.a. trivselenkaten,
utvecklingssamtal
och IKT-enkat

Kollegialt larande

Nulagesanalys

Vi bedriver ett medvetet, systematiskt kvalitetsarbete pa skolan i enlighet med den pedagogiska
debatt och den vetenskapliga diskussion som fors idag. De digitala verktygen i skolan ger
utdkade maijligheter till detta. Val fungerande strukturer for det kollegiala larandet ar en

framgangsfaktor for skolan.




Malbild
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Vi utgar fran de férbundsévergripande mal och den maluppfyllelse som angetts for varje

malomrade; “Kunskap, utveckling och larande”,

[ T]

erfarenhet” och “Digital kompetens”. Se Budget 2016.

En skola pa vetenskaplig grund och beprévad

dagliga arbete i alla kurser.
Skolan ar 6ppen mot omvarlden
saval rumsligt som innehallsligt.
Externa forelasare och

Onskat lige Ansvariga | Arbetssatt Utvardering
All personal ar delaktig | All Vi uppgraderar vara larcirklar Redovisning av
i den produktion av pedagogisk genom att revidera larcirklarna under
kunskap som utgor personal. | fragestaliningar och arbetssatt. | varen,
den vett_a_nslfapliga Vi anvander oss av avstfcimnin_gar
b?fer'\ for vart arbete. strukturerade kon_t_lnuerllgt:
Vi ar inte bara . . i Utvardering i
kunskapskonsumenter Ie.:!ftlonsobsewatloner, filmar oss enhetslagen i
— vi dr ocksa sjalva och andra samt granskar juni.
producenter av ny pa olika satt var undervisning i
kunskap som vi, pa ett syfte att forbattra och utveckla.
sjalvklart satt, sprider Vi sambeddmer elevers arbeten
till varandra bade inom i alla @mnen for att uppna en
och utanfor enheten. mer likvardig bedémning och for

att [ara av varandra.

Vi arbetar &mnesoévergripande.
Vara SYL:are ar en SYL:are, Skolledningen arbetar for att fler | Kontinuerlig
spjutspets i skolans skolledning | larare skall g& Arete for att avstamning i
utvecklingsarbete. De meritera sig. moten med
leder, tillsammans SYL:arna leder och inspirerar skolledningen.
med andra, utveckling andra inom sitt definierade
inom olika definierade utvecklingsomrade pa skolan.
omraden. De inspirerar
kollegor och star for
delningskultur,
vetenskaplighet och
nytankande.
Undervisningen ar All Det omgivande samhallet och Utvarderas av
omvarldsorienterad, pedagogisk | det globala perspektivet ar amneslagen
relevant och aktuell. personal. sjalvklara utgangspunkter i vart | under

utvarderingsdaga
rna.
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studiebesOk ar viktiga inslag i
l&randet.

Vi anvander teknik och
utvecklar metoder som stodjer
ett omdefinierat larande.

Vi utvidgar vart samarbete med
UF - framforallt for
samhallsprogrammet.

Pedagogiskt ledarskap

Nuldgesanalys.

Tack vare ett medvetet och kontinuerligt kvalitetsarbete under flera ar fér att utveckla och sprida
metoder inom Bedbémning for larande, BFL, har manga pa skolan kommit langt men samtidigt
kan vi konstatera att vi inte natt hela vagen utan behdver aven i fortsattningen fokusera pa
detta.

Ett annat, naraliggande fokusomrade ar bedémning och betygsattning. Har behdver skolan
arbeta med att, hos saval personal som elever, forankra och befasta forstaelsen for och
kunskapen om det regelverk som finns for att sakerstalla likvardighet och rattssékerhet under
hela processen.

Det ar ocksa tydligt att elevernas standiga tillgang till den digitala varlden och till sociala medier
maste hanteras ur ett ledarskapsperspektiv for att framja fokus pa larande och studier. Darfor
vill vi under lasaret féra en konstruktiv dialog med vara larare och elever om hur vi kan starka
det positiva pedagogiska ledarskapet i klassrummet.

Malbild

Vi nar framgang i undervisningen genom att pa ett framatsyftande och professionellt satt
synliggdra och vardera elevernas kunskapsutveckling, genom att anpassa undervisningen efter
varje elev och genom att [ararna ar tydliga pedagogiska ledare.

Vi utgar fran de férbundévergripande mal och den maluppfyllelse som angetts for varje
malomrade; “Kunskap, utveckling och larande”, “En skola pa vetenskaplig grund och beprévad

”

erfarenhet”, “Digital kompetens” och “Integration”. Se Budget 2016.
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Onskat lige

Ansvariga

Arbetssatt

Utvardering

Alla larare anvander

All pedagogisk

Vi anvander Wiliams fem

Trivselenkat,

BFL som ett personal. strategier som kursutvarderingar.

redskap for utgangspunkt. | &r

elevernas fokuserar vi mer pa

kunskapsutveckling kamratrespons (?.Ch

Varje elev forstar el_evernr—is eget larande.

B Vid bedémning och

grunderna for de aterkoppling anvander vi

bedomningar och 0ss av matriser som

den betygsattning tydliggor elevernas

som gors. kunskapsutveckling.
Vi agnar KPT-dagar at att
l&ra mer om detta och att
sprida goda exempel.
Vi driver en larcirkel kring
beddémning.
Utvecklingssamtalen
anvands som verktyg i
elevernas
kunskapsutveckling,
enligt BFL.

Alla kanner till och All personal. Alla kommer val Trivselenkat,

arbetar enligt
faststallda rutiner
med elever som
riskerar att inte na
malen.

forberedda till
mentorskonferenser.
Rutiner for kartlaggning
av kurs och prévningar ar
val férankrade, kdnda av
alla och en naturlig del av
varje larares arbete.

Alla larare anvander
kompensatoriska
hjalpmedel i sin
undervisning.
IKT-pedagogen besoker
och stédjer amneslagen

kursutvarderingar,
IKT-enkat.




»
N\
WeLjyss¥®

kring specifika
kompensatoriska
hjalpverktyg utifran
onskemal.

Alla larare anpassar
sin undervisning
utifran elevernas
behov och férmaga.

All pedagogisk
personal.

Extra anpassningar ges i
forsta hand i
klassrummen och
eleverna arbetar i
heterogena basgrupper
samt hjalper varandra.
Forstarkningslarare och
specialpedagogiska
resurser anvands nar
extra anpassningar inte
racker till.

Vi anvander oss
av
utvarderingsinstru
mentet UTV5.
Uppfoéljning i
elevhalsan,
arbetslag och
amneslag utifran
|&sarets resultat.

Studietiden Amneslagen Samtliga larare finns Utvarderas i
anvinds av alla ansvarar for att tillgangliga under amneslagen
elever for att studietiden, som studietiden for att hjalpa
ytterligare oka erbjuds kontinuerligt | €'ever lyckas.
deras mojligheter under hela lasaret i Studietid kan aven
jlig . .
e . : anvandas for
tlllohog aIIa. amnen, nyttjas studiebesdk,
maluppfyllelse. optimalt. forelasningar,
IKT-pedagog. studieteknik, teknikstéd
och kompensatoriska
hjalpmedel.
IKT-pedagogen ar
tillganglig pa studietiden
for att hjalpa elever med
datoranvandningen.
Vi har ett All pedagogisk Vi betonar vikten av | samverkan
sprakutvecklande personal. sprakutveckling genom mellan de olika
arbetssitt dar att ge utrymme for amnena i
kommunikativ och lasande, skrivande, grbetslagen.
muntlig framstalining, Aven en av

flerstammig
undervisning som
fokuserar pa
sprakets roll
anvands i alla
amnen.

lyssnande och
visualiseringar. Vi hjalper
elever att analysera
spraket i varje amne och
fokuserar pa en
medveten utveckling av

skolans larcirklar
arbetar med detta.




»
N\
WeLjyss¥®

ordférradet i amnet.
Undervisningen utgar
fran vad som utmarker
olika texter i &mnet och
tar upp olika
l&randestrategier. Vi
uppmarksammar elevens
sprakutveckling nar vi
aterkopplar och ger
feed-back.

Vi driver vidare en
larcirkel om
sprakutveckling.

Vi knyter ytterligare en
sprakutvecklande
kompetens till
spec.organisationen

All personal ar All personal Vi har tydliga regler kring | Trivselenkat,
sjalvklara och vad som galler i och kursutvarderingar.
tydliga ledare i och utanfor klassrummet. Vi

utanfor havdar och foljer de

klassrummet. regler som finns.

Reglerna formuleras och
diskuteras tillsammans
med eleverna.

Funktionell verksamhet

Nuladgesanalys

Skolan har tydliga forbattringsomraden vad galler elevers narvaro och delaktighet. Dessutom
har vi ett tydligt uppdrag nar det galler att astadkomma en budget i balans. Vi har pabérjat, men
inte slutfort, arbetet med att utveckla for eleverna attraktiva larmiljéer pa skolan.

Malbild

Skolans organisation och resursanvandning skapar samarbetsvinster som resulterar i en
hallbar ekonomisk utveckling med en budget i balans men ocksa i en skola dar alla elever nar
sina kunskapsmal.
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Vi utgar fran de férbundsoévergripande mal och den maluppfyllelse som angetts for varje
malomrade; “Kunskap, utveckling och larande”, “Normer, varden och inflytande” och “Digital
kompetens”. Se Budget 2016.

stédja och utveckla varandra i

Onskat lige Ansvariga | Arbetssatt Utvardering
Alla vara elever ar All Vi fortsatter arbeta med att Franvarostatistik.
narvarande och personal. forebygga franvaro och framja
delaktiga i det narvaro genom att pa mentorstid
dagliga skolarbetet praktisera ett coachande
ledarskap. Skolledning analyserar
regelbundet narvarostatistik och
vidarerapporterar elever som har
upprepad hog franvaro till
vardnadshavare och CSN.
Undervisningslokal | All Vi skapar larmiljéer som utgar fran | Utvardera via
er och pedagogis | att larande: UTVS.
studieutrymmen ar k personal. - i huvudsak ar en interaktiv,
anpassade till var social process,
moderna, - gynnas av kollaborativa,
IKT-baserade skola elevaktiva arbetsformer,
- som samtidigt ger - frdmjas av goda mojligheter
studiero och till gemensamt
flexibilitet! problemldésande,
- framjas av dialog och
modellering,
- framjas av kreativa
skapandeprocesser,
- framjas genom
kommunikation och
samspel.
Vi har hog digital All Vi genomfér bade planerade och IKT-enkat,
kompetens pa personal. | spontana lektionsbesok for att medarbetarsamtal
skolan och har lektionsbesok.
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omsatt den i
pedagogisk
verksamhet i stor
utstrackning.

anvandandet av IKT i
undervisningen.

Bibliotek och larare samarbetar
kring informationshantering och
kallkritik.

Sma workshops genomfors efter
intresse med efterfragade verktyg i
multimedia.

IKT-pedagogen besdker

amneslagen.
Alla pa skolan intar | All Alla hushallar med vara Budget i balans.
ett ekonomiskt personal. gemensamma resurser och arbetar
forhallningssitt. standigt for att hitta

verksamhetseffektiva I6sningar

utifrén ett férsvarbart ekonomiskt

tankande.
Skolan har en klar All Vi arbetar under lasaret fram en ny | Avstamning i juni
och tydlig personal organisation i enlighet med 2017
helhetsidé, Scherps VISKA-modell

utvecklingsorganis
ation och
arbetsorganisation




